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انطلاقًًــا من رؤية جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية في الإســهام ببناء مجتمع متماســك ومزدهر، وترســيخ قيم المســؤولية 
المجتمعيــة والتميــز المســتدام، أطلقــت الجمعية دليل جائــزة التميز الاجتماعــي؛ لتكون منصــة وطنية تُُعنى بتقديــر المبادرات 
والممارســات والمشــاريع والإســهامات الاجتماعية المتميزة، وتحفيز الأفراد والمؤسســات على تبني ثقافة التميز والابتكار في 

العمل الاجتماعي.

وتســتند الجائزة إلى قناعة راســخة بأن التنمية الاجتماعية تمثل ركيزة أساسية في مسيرة التنمية الشاملة، وأن الاستثمار في 
الإنسان والمجتمع هو أساس تحقيق الازدهار والاستدامة. ومن هذا المنطلق، تسعى الجائزة إلى إبراز النماذج الملهمة، وتكريم 

أصحاب الأثر الإيجابي، ونشر أفضل الممارسات التي تسهم في تعزيز جودة الحياة وترسيخ قيم التكافل والتلاحم المجتمعي.
وتأتي هذه الجائزة تجســيدًًا لرســالة الجمعية في دعم التنمية الاجتماعية، وتعزيز ثقافة العطاء والتميز، والإســهام في بناء 
منظومة وطنية تحتفي بالإنجازات الاجتماعية، وتدعم المبادرات النوعية التي تواكب توجهات دولة الإمارات نحو الريادة والابتكار 

والاستدامة.

كما تعكس الجائزة تقدير الجمعية لما تقدمه الشخصيات والمؤسسات من إسهامات فاعلة في خدمة المجتمع، وتؤكد أهمية 
الشــراكة المجتمعية في تحقيق التنمية المســتدامة، من خلال توفير إطار تنافسي عادل وشفاف يكرّّم الإنجازات المتميزة ويحفز 

على تطويرها واستدامتها.

ويأتــي هــذا الدليل ليكون مرجعًًا شــامالًا يوضــح أهداف الجائزة وفئاتها ومعاييرها وآليات الترشــح والتقييــم، بما يضمن أعلى 
درجات الشفافية والعدالة، ويسهم في تمكين المشاركين من تقديم تجاربهم وإنجازاتهم وفق أفضل الممارسات، تحقيقًًا لرسالة 

الجائزة في تعزيز التميز الاجتماعي وخدمة المجتمع.

مقدمـة :
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المصطلحات والتعريفات :

دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولــــــــــــــــة

إمارة رأس الخيمة. الإمــــــــــــــــارة

جائزة التميز الاجتماعي. الجائـــــــــــــــزة

الاشتراطات والمقاييس المحددة لكل فئة لاستيفاء متطلبات التميز فيها.المعاييـــــــــــــر

الأدلة والمستندات التي تثبت وتؤيد الاستجابات للمعايير المختلفة.التوثيــــــــــــــق

طموح المؤسسة وما تسعى أن تكون عليه مستقبلا.الرؤيـــــــــــــــــة

مجموعــة من النتائج التي تســعى المؤسســات والأفــراد إلى تحقيقها لحل المشــاكل وهي الأهـــــــــــداف
تمثل الوضع المرغوب تحقيقه في مجال معين.

مجموعــة مــن المهام المترابطة المخطــط لتنفيذها خلال فترة زمنية محــددة لها نقطة بداية المشـــــــــــروع
ونهاية وضمن تكلفة محددة بهدف معالجة مشــكلة معينة أو التعامل مع قضية.

 المبـــــــــــــادرة

مجموعة من الأنشــطة المترابطــة والتي يتم تصميمها ارتباطاًً بفكرة مبدعة أو غير مســبوقة 
خارج نطاق الأنشــطة الاعتيادية بهدف تحقيق مســتويات الأداء المســتهدف في مجال محدد 
لهــا، مثــل زيادة الكفاءة، أو تحســين الثقافــة التنظيمية، أو تعزيــز الهوية الوطنيــة، أو تحقيق 

التماسك المجتمعي.

خطــوات تنفيذية ووســائل واضحة تســتخدم لمواجهة التحديات واســتغلال الفــرص لتحقيق الاستراتيجيات
الأهداف المنشودة.

هــو المنفعة المتحققة أو التغيير الإيجابي والمســتدام فــي المجتمع أو حياة الأفراد من خلال  الأثــــــــــــــــــــر
تنفيذ المبادرات والمشاريع والأنشطة. 

القــدرة علــى بنــاء ممكنــات رائدة وتحقيــق أفضــل النتائج والتفــوق في مجال معين بشــكل التميــــــــــــــز
متواصل ومستمر.

إدخال تحســينات أساســية على الوضع القائم والارتقاء بأســاليب وأنظمة وممارســات العمل التطويـــــــــر
والتحول نحو الأفضل. 

اســتحداث/ تحســين المنتجات، أو الخدمات، أو البرامج، أو العمليات، أو أساليب العمل من خلال الابتكـــــــــــار
تبني فكرة أو مشروع أو تقنية تعتبر جديدة في ذاتها أو جديدة في تطبيقاتها.

تمثل المبادئ العامة الموجهة لتصرفات وسلوكيات الأفراد والمؤسسات. القيـــــــــــــــم

 المسؤوليـــة
المجتمعيــــة

القيام بالدور المجتمعي وتنفيذ البرامج والمبادرات خارج نطاق الأعمال الرئيســية للمســاهمة 
في تنمية المجتمع والتعامل مع تحدياته وتعزيز تنافسيته ورخاءه .

الاستــدامــة
القــدرة علــى تلبيــة الاحتياجــات الحاليــة دون المســاس بقــدرة الأجيــال القادمة علــى تلبية 
احتياجاتها،  ووضع الأسس والممكنات لضمان تقديم المنافع واستمرار تحقيق النتائج المرجوة 

في المستقبل.
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أهداف الجائزة :

مواكبة توجهات دولة الإمارات العربية المتحدة في تعزيز التنمية الاجتماعية المستدامة،

ترسيخ ثقافة التميز والابتكار وصناعة الأثر الاجتماعي ،والإسهام في تعزيز منظومة الريادة والتنافسية الوطنية.

رفع مستوى الوعي بالقضايا والتحديات المجتمعية، وتحفيز الأفراد والمؤسسات على تقديم مبادرات وبرامج مبتكرة 
تتفاعل مع المستجدات الاجتماعية.

تشجيع المسؤولية والمشاركة المجتمعية والعمل التطوعي المستدام، والمبادرات والبرامج الاجتماعية التي تسهم 
في تمكين المجتمع.

 تكريم الأفراد والمؤسسات والمبادرات المتميزة في مجال العمل الاجتماعي، وإبراز إنجازاتها بوصفها نماذج وطنية ملهمة.

نشر المعرفة حول الممارسات الاجتماعية وقصص النجاح الرائدة.

دورة الجائزة :

الإعلان عن دورة الجائزة

استلام الأعمال المشاركة

تقييم أعمال المشاركين

حفل تكريم الفائزين

ـســبتمبر

يـــــــر ينا

فبرايــــــر

مـــارس

2026

2027

2027

2027

الإطار الزمنيالفعالية/ المرحلة

فئات الجائزة :

الفئة الأولى: التميز في الشخصيات المجتمعية
تعنى هذه الفئة بتكريم الشــخصيات التي أحدثت أثرًًا ملموسًًا 

في خدمة المجتمع.

• الشخصية الاجتماعية المتميزة
• النموذج الشبابي الملهم

• المدرب المجتمعي المتميز
• المتقاعد المتميز

الفئة الثانية: التميز في المبادرات والبرامج الاجتماعية
تعنــى هــذه الفئــة بتكريــم المبــادرات والمشــاريع والأعمــال 

المبتكرة ذات الأثر الاجتماعي المستدام.

• الأعمال الإبداعية في المجال الاجتماعي والوطني
• المحتوى الرقمي الاجتماعي المتميز

• الريــادة فــي التحــول الرقمي الاجتماعــي أو التطبيــق / المنصة 
الرقمي الاجتماعي المتميز

• البحث الاجتماعي المتميز
• البرنامج الإعلامي الاجتماعي المتميز

• البرنامج الاجتماعي المتميز للموظفين 

الفئة الثالثة: التميز المؤسسي والمجتمعي
تعنى هذه الفئة بتكريم المؤسسات والمجالس والأندية التي 

تميزت في خدمة المجتمع وتعزيز المسؤولية المجتمعية.

أولًاً: المؤسسات
• الجهــة الرائــدة فــي الخدمــات والبرامــج والأنشــطة الاجتماعية 

والمسؤولية المجتمعية.
. مؤسسة حكومية 

. شركة من القطاع الخاص
. جمعية ذات نفع عام

. مؤسسة رياضية

ثانياًً: المجالس والأندية المجتمعية
• المجلس الشبابي المتميز

• مجلس الحي المتميز
• نادي الجاليات المتميز

الفئة الرابعة: التميز الأسري 
تعنــى هــذه الفئــة بتعزيــز مكانــة الأســرة بوصفهــا الركيــزة 
الأساســية للمجتمع، وتشــجيع المبادرات والممارسات المتميزة 
التــي تســهم فــي ترســيخ التماســك الأســري، وتعزيــز القيم 
الوطنية والاجتماعية، ودعم جودة الحياة الأســرية تماشــياًً مع 

عام الأسرة.

• الأسرة الإماراتية المتميزة 
• أفضل مبادرة اجتماعية في مجال الأسرة
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فئات الجائزة

الفئة الأولى: 
التميز في الشخصيات المجتمعية
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النموذج الشبابي الملهمالشخصية الاجتماعية المتميزة

تشمل أي فرد من أفراد المجتمع سواء كان مواطناًً أو مقيماًً وله سجل عطاء بارز في التواصل الاجتماعي الإيجابي, 

والبذل ودعم الاحتياجات وتقديم المساهمات المجتمعية وصناعة الأثر الاجتماعي المستدام.

تركز هذه الفئة على الشباب باعتبارهم أحد ركائز التنمية الشاملة وعماد المستقبل والتنافسية والريادة المستدامة 

وتشــمل الصفات والســلوكيات والجهود والإسهامات الشبابية التي تشــكل نموذجاًً ملهماًً وقدوة إيجابية في التميز 

الشبابي والإنتماء الوطني والعطاء المجتمعي والريادة العالمية. 

شروط المشاركة : شروط المشاركة : 

معايير تقييم الشخصية الاجتماعية المتميزة:

معايير تقييم النموذج الشبابي الملهم:

أن تكون للشخصية مساهمات مؤثرة، وإيجابية في المجتمع ومسيرة التنمية فيه.

أن تعزز المساهمات توجهات حكومتنا الرشيدة في التنمية الاجتماعية وترسيخ القيم الوطنية. 

أن تكون هذه المساهمات ذات أثر واسع وفعال في التعامل مع التحديات الاجتماعية.

يكون الترشيح بشكل شخصي أو بتزكية وترشيح من الآخرين.

تقدم الشخصية المجتمعية المرشحة تقريراًً عن إنجازاتها وفقاًً لمعايير الفئة.

تعطى الأولوية للمساهمات والإنجازات المستدامة.

أن يكون عمر المتقدم ضمن فئة الشباب )18 – 35( عاماًً

أن يكون المشارك من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة 

امتلاك سجل حافل بالإنجازات والمساهمات الاجتماعية بشكل مستدام

يكون الترشيح بشكل شخصي أو بتزكية وترشيح من الآخرين

الدرجة المخصصةالمعايير الفرعيةالمعايير الرئيسية

المساهـمــــــــات
1. حجم ونوعية المساهمات المجتمعية.

2. نطاق المستفيدين من المساهمات الاجتماعية.
3. التواجد والتفاعل المستمر مع الأحداث الاجتماعية

400

المســاهمات الإبداع والابتكـار لإنجــاز  والأســاليب  الوســائل  فــي  والابتــكار  الإبــداع   .1
200والتطلعات المستقبلية.

النتائـج والأثــــــر
1. الأثر الإيجابي للإسهامات الاجتماعية على أفراد وشرائح المجتمع.

2. تعزيز المســاهمات لاستدامة التنمية الاجتماعية والقيم الوطنية في 
التماسك، والترابط، والتلاحم، والتكافل.

400

1000الإجمالي

الدرجة المخصصةالمعايير الفرعيةالمعايير الرئيسية

الرؤية واستشراف 
المستقبل

1. العقلية الشبابية الوطنية وإدراك المسؤولية المجتمعية
2. الرؤية والتطلعات الإستراتيجية المستقبلية 

3. إدارة الحياة الذاتية والقيم الشخصية 
200

1. التعليم والتميز المهني التعلم المستمر والابتكار
2200. الابتكار ومواكبة التطورات الرقمية والذكية 

جهود التحول 
والتغيير والمشاركة

1. المواطنة الإيجابية والتطوع والمساهمات والمشاركات المجتمعية 
2. الممارسات والمبادرات القيادية وجهود التحول والتغيير 

3. التفاعل والاندماج العالمي 
200

النتائج والتأثير
1. التأثير الإيجابي على فئة الشباب

2. النتائج المتحققة من الأعمال والمبادرات
3. مستوى تجسيد القيم الوطنية في الأعمال والمبادرات

400

1000الإجمالي
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المدرب المجتمعي المتميز

تشمل هذه الفئة الأفراد المتميزين الذين يقدمون برامج تدريبية وورش عمل تطويرية للمجتمع في مختلف المجالات، 
التي تعزز تنمية المجتمع، والارتقاء بقدراته، وآفاق نموه.

شروط المشاركة : 

معايير تقييم المدرب المجتمعي المتميز:

ألا يقل المستوى التعليمي للمدرب عن درجة البكلوريوس ويفضل الحصول على درجة الماجستير

أن يكون المدرب حاصل على شهادة تدريب معتمدة

أن يكــون لدى المدرب ســجل حافل بالإنجازات والنجاحات في مجــال التدريب والتعليم المجتمعي، وأن يكون هذا 

السجل في إطار التطوع والمساهمة المجتمعية في الغالب

ألا يكون قد مر على الإنجازات أكثر من سنتين

أن يكون المدرب متخصصاًً في مجال التدريب ويمتلك للاطلاع المستمر والخبرة المرتبطة

الدرجة المخصصةالمعايير الفرعيةالمعايير الرئيسية

التخطيط والاهداف
1. وضــوح أهــداف التدريب ونقل المعرفــة وارتباطهــا باحتياجات الفئات 

المستهدفة
2. ارتباط المحتوى بالأهداف التدريبية

400

الإبداع والابتكـار
1. الإبداع والابتكار واستخدام الأساليب المتطورة في الإعداد والتقديم 

والمتابعة
2. مواكبه آخر المستجدات والتطورات في المجال التدريبي 

200

النتائـج والأثــــــر
1. حجم الفئات المستفيدة وتنوع مجالات المساهمة

2. النتائج والأثر الإيجابي واستدامة نقل المعرفة والمرجعية العلمية 
3. عدد ونوعية الأنشطة التدريبية

4. حجم الجهود الشخصية وطبيعة الإنجازات

400

1000الإجمالي

معايير تقييم المتقاعد المتميز :

الدرجةالمعايير

1200. وجود خطة لمرحلة التقاعد

2100. التعلم المستمر للتكيف مع المتغيرات ومواكبة التطورات الرقمية

3100. المشاركات المجتمعية والتطوع والعلاقات الاجتماعية والأسرية

4100. نقل المعارف والخبرات والتجارب للآخرين

5100. الحفاظ على نمط حياة صحي متوازن

6100. جهود الاستدامة المالية

7100. استثمار الموهبة وتوظيف القدرات لخلق قيمة شخصية

8200. الآثار المترتبة على ممارسة الأدوار الشخصية والمجتمعية

1000الإجمالي

المتقاعد المتميز

تركــز هــذه الفئة على شــريحة المتقاعدين باعتبارهم أحد دعائــم المجتمع، ومصدراًً ملهماًً للخبــرات وامتداداًً للعطاء 
والتفانــي للوطــن ، وصناعة الأثر المجتمعــي ، ونظراًً لكون التقاعد يمثل مرحلة حياتية هامــة، فإن التميز فيها يرتبط 

بممارسة أدواراًً متعددة في أكثر من مستوى ومجال وبما يتناسب مع خصائص هذه المرحلة .

شروط المشاركة : 

أن يكون قد مضى على التقاعد سنة على الأقل

أن يكون المتقاعد قد قضى أكثر من )15( عامًًا في إحدى المؤسسات في خدمة الدولة وقطاعاتها المختلفة

ألا يقل العمر عن )50( عامًًا
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فئات الجائزة

الفئة الثانية: 
التميز في الأعمال و المبادرات
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الأعمال الإبداعية في المجال الاجتماعي والوطني

تركز هذه الفئة على الأعمال الفنية والأدبية والمعرفية التي تتناول وتنقل رســالة اجتماعية ووطنية هادفة بشــكل 
ابداعي وتشــمل الرواية والشــعر والقصص واللوحات الفنية والفن التشــكيلي وغيرها من مجالات للابداع والفنون 
التي تحمل مضامين ومعاني وقيم اجتماعية وتعبر عن قضايا مجتمعية ووطنية بأسلوب أدبي وفني مبدع.                                                                              

شروط المشاركة : 

معايير تقييم الأعمال الابداعية في المجال الاجتماعي والوطني:

أن يكون العمل اصيلًاً في الفن أو الأدب والثقافة                                                                                         

أن يعكس العمل ويعبر عن معاني ورسائل اجتماعية تساهم في الارتقاء في المجتمع 
ويتماشى مع أولويات واستراتيجيات الدولة

أن تتوفر في العمل الأسس والعناصر والقواعد المتعارف عليها في الانتاج الأدبي أو الفني                                  

أن لا يخالف العمل المقدم حقوق الملكية الفكرية

أن لا يكون العمل قد حاز على أية جائزة من جهات أخرى لذات الغرض

الدرجة المخصصةالمعايير الفرعيةالمعايير الرئيسية

الأهداف
1. ارتبــاط العمــل الإبداعــي بمجال الفــن والأدب لخدمــة المجتمع وبناء 

مقومات استدامته ونهضته                                                                
2. وضوح الأهداف المتوخاة من الأعمال

300

الإبداع والابتكـار
1. توافر عناصر الابداع في الشكل والموضوع والإخراج          

2. تناسق مكونات العمل الابداعي الفني والأدبي   
3. تفرد العمل الفني والأدبي على المستوى المحلي أو الخارجي

4. احتواء الأعمال على السردية الملهمة لبيان معانيها

300

النتائـج والأثــــــر
1. الآثار التي ترتبت أو يتوقع ترتبها بناء على العمل الفني والأدبي

2. جهود نشر العمل لإحداث الاثر الاجتماعي المنشود في المجال الفني 
والأدبي حالياًً ومستقبلًاً

400

1000الإجمالي

المحتوى الرقمي الاجتماعي المتميز

تتمحور هذه الفئة حول صناعة المحتوى الهادف ذو الأثر الاجتماعي وتشــمل المشــاركات والإسهامات الرقمية للأفراد 
والمؤسسات عبر المنصات ووسائل التواصل المختلفة لدعم التنمية الاجتماعية والارتقاء بالوعي المجتمعي والوطني 

وبناء قدرات المجتمع التعليمية والعملية والتفاعل الإيجابي مع قضاياه وتحدياته والارتقاء بجودة حياة أفراده. 

شروط المشاركة : 

أن يكون المحتوى مرتبطاًً بقضايا اجتماعية أو وطنية ذات أولوية 

أن يكون هناك انتظاماًً في تقديم المحتوى في آخر سنة 

أن يتم تداول المحتوى عبر وسائل التواصل الاجتماعي ولا يشمل ذلك الصحافة أو الإعلام الرقمي في الوسائل التقليدية

معايير تقييم المحتوى الرقمي الاجتماعي المتميز :

الدرجةالمعايير

1200. مدى توازن المحتوى مع التوجهات الوطنية والأوليات المجتمعية

2. نــوع ومســتوى القيمــة التــي يقدمها المحتوى ســواء كانــت تعليميــة أو ســلوكية أو تواصل أو 
المساهمة في تشكيل الوعي المجتمعي ومواكبة السردية الوطنية.

200

3. مدى الاحترافية في تشــكيل المحتوى من حيث السلالة اللغوية واســتخدام الوسائط الإعلامية 
والاستناد إلى الأدلة وأفضل المقولات والممارسات

200

4200. نتائج تداول المحتوى والآثار الاجتماعية في ضوء المؤشرات الموضوعة

5200. اتاحة الفرصة للتفاعل مع المضمون والرسالة المنشودة وخلق حوار ايجابي

1000الإجمالي
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الريادة في التحول الرقمي الاجتماعي

تُُمنــح هــذه الفئة للمؤسســات أو الأفــراد التي طورت أو تبنــت تطبيقاًً ذكياًً مبتكــراًً أو منصة رقمية ذكية تســهم في تقديم 
خدمات أو حلول اجتماعية تعزز جودة الحياة، وتلبي احتياجات المجتمع، وتُُسهم في رفع كفاءة الخدمات، وتمكين المستفيدين، 
ومعالجــة التحديــات الاجتماعية من خلال توظيف التقنيات الذكية والابتكار الرقمي أوالتحليلات التنبؤية والذكاء الاصطناعي 
التوليدي، والمساعد الآلي )الذكاء الاصطناعي التوكيلي(، وإدارة البيانات وغيرها من التقنيات الحديثة، بما يحقق أثراًً مجتمعياًً 

مستداماًً.

شروط المشاركة : 

يجوز أن تتقدم لهذه الفئة الجهات والمؤسسات الحكومية، أو الخاصة، أو المجتمعية أو الأفراد على مستوى الدولة

أن يكون التطبيق/ المنصة متاحاًً  عبر متاجر الأنظمة الذكية ومنصات البحث الرقمية

أن يكــون التطبيــق/ المنصــة مصمماًً للتعامل مــع احتياجات اجتماعية أو تبــادل منافع أو تقديم خدمات تســاهم في التنمية 
الاجتماعية ولتحسين تجربة المتعامل وتسهيل الحياة والتواصل بين الأفراد والتلاحم المجتمعي

ألا يكون التطبيق/ المنصة ذو طبيعة تجارية بحته

معايير تقييم الريادة في التحول الرقمي الاجتماعي :

الدرجةالمعايير

1200. وضوح الأهداف ومعايير مستوى الخدمة المنشودة من التطبيق/ المنصة
2100. جاذبية التصميم وجوانب الإبداع والابتكار

3100.  سهولة الاستخدام والتنقل بين مكونات التطبيق/ المنصة 
4100.  الترابط  مع أنظمة ومواقع ذات علاقة لتسهيل الخدمة

5100.  مدى توافر اعتبارات الخصوصية وأمن المعلومات
6100.  التطوير المستمر للتطبيق/ المنصة وجودة التحديثات

7100.  جهود   الترويج لاستخدام التطبيق/ المنصة وتوسيع انتشاره
8200. النتائج الاجتماعية المترتبة على استخدام التطبيق في ضوء المؤشرات المخطط لها

1000الإجمالي

البرنامج الاجتماعي المتميز للموظفين

تتنــاول هــذه الفئــة كافة البرامــج والأنشــطة الاجتماعية الموجهــة للموظفيــن والعاملين في المؤسســات العامة 
والخاصة بهدف تعزيز ســعادة الموظفين واندماجهم الاجتماعي في العمل والارتقاء بالجوانب الإنســانية والنفســية 
والأسرية والعلاقات الاجتماعية والتعامل مع الموظف ككيان  متكامل يشمل الأبعاد المهنية والنفسية والاجتماعية، 
بمــا يســاهم في بناء بيئات عمل إيجابيــة تعزز الإنتاجية والابتكار والأداء المتميز والرخــاء الفردي والاندماج والتعاون 

بين الفئات الوظيفية المختلفة.

شروط المشاركة : 

أن تكون المؤسسة قد مضى على تأسيسها أكثر من عام

الامتثال لموجهات واشتراطات التوطين الحكومية

أن لا يقل عدد الموظفين في المؤسسة عن )10( موظفين

معايير تقييم البرنامج الاجتماعي المتميز للموظفين:

الدرجةالمعايير

1. وجــود  خطــة وأهــداف واضحة للبرامــج والخدمات الاجتماعيــة للموظفين تندرج ضمــن الأولويات 
200الاستراتيجية للمؤسسة واشراك المعنيين في وضعها

2200. توفير المقومات والممكنات والموارد اللازمة لتنفيذ البرامج والمبادرات الاجتماعية

3200. الاستناد إلى الابتكار والشمولية والتنوع في الأنشطة والفعاليات والخدمات

4200. الآثار الإيجابية على الموظفين )الإندماج - السعادة - الاستبقاء - الانتاجية ...(

5200. جهود وممارسات التطوير المستمر والاستدامة للبرنامج الاجتماعي

1000الإجمالي
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البحث الاجتماعي المتميز

ترتكــز هــذه الفئة على الجهــود البحثية الوطنيــة لمواكبة واستشــراف التحديات والمشــاكل التي تواجــه المجتمع 
والأفــراد ورصــد القضايا والمتغيــرات والتحولات المجتمعية مثل العلاقــات الاجتماعية والانفتــاح العالمي، وتحديات 
التنمية الاجتماعية، والهوية الوطنية، التربية وتحديات التنشــئة الاجتماعية والعمل على تطوير حلول واستراتيجيات، 
وتقديم توصيات حول سبل تطوير السياسات والممارسات ذات العلاقة، وتصميم أفضل الممارسات والحلول القابلة 

للتطبيق تعزيزاًً للاستدامة الاجتماعية.

شروط المشاركة : 

يجب أن يتصف البحث بالأصالة العلمية ويقدم إسهامات متميزة في مجال التنمية والاستدامة الاجتماعية

يجب أن يواكب البحث توجهات وأولويات واستراتيجيات دولة الإمارات العربية المتحدة في التنمية الاجتماعية

يجب أن يكون البحث ملهمًًا وذو قيمة في حل المشكلات الاجتماعية وتحقيق التنمية المستدامة

يجب أن يقدم البحث نتائج ملموسة وتطبيقات فعالة في مجال الاستدامة الاجتماعية

أن تكون اللغة المستخدمة بالبحث اللغة العربية الفصحى ويجوز قبول الأبحاث باللغة الإنجليزية 

التقيد بالأصول العلمية المتعارف عليها في إعداد البحوث العلمية

ألا تكون الدراسة قد تم التقدم بها لنيل إحدى الجوائز سابقاََ

يجوز التقدم ببحث قد تم نشرة سابقاًً أو تقديمة لإحدى المؤتمرات أو المنتديات العلمية في آخر سنتين

ألا تزيد عدد الصفحات عن )30( صفحة

يحق للجمعية إعادة طباعة ونشر البحوث المقدمة أو اقتباس بعض محتوياتها للأغراض المختلفة

معايير تقييم البحث الاجتماعي المتميز:

الدرجةالمعايير

1100. تحديد أهداف وأهمية البحث ومدى الارتباط بقضية اجتماعية ملحة

2100. وضوح مشكلة البحث 

3100. قوة الإطار النظري في دعم فرضيات البحث وحداثة المراجع المستخدمة

4200. منهجية ومداخل البحث وكفاية إجراءاته وملاءمة أدواته وأساليب التحليل المستخدمة

5150. سلامة الأسلوب واللغة والتنظيم والإخراج

6100. عرض النتائج بوضوح وشمولية المناقشة التحليلية 

7100. القيمة العلمية والعملية للنتائج التي تم التوصل إليها في البحث ومدى إمكانية تعميمها

8150. قابلية توصيات البحث للتطبيق 

1000الإجمالي
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البرنامج الاعلامي الاجتماعي المتميز

تركز هذه الفئة على البرامج الإعلامية التي تقدم عبر وسائل الإعلام من قنوات إذاعية أو تلفزيونية أو صحافة سواء 
كان ذلــك بشــكل رقمــي أو ورقي أو بــث ،  وتتناول قضايا اجتماعيــة ووطنية تهدف إلى تعزيــز التواصل المجتمعي 
وطرح القضايا ذات الاولوية،  وتنشر الوعي حول مسائل ترتبط بتنمية المجتمع وبناء قدراته وتلبية احتياجاته وغيرها 
من الأهداف وتشــمل هذه الفئة على ســبيل المثال لا الحصر  برامج البث المباشر والبرامج الإذاعية الخيرية والأقسام 

والتحقيقات في الصحف المحلية المرتبطة بالمجتمع وبرامج التثقيف الصحي والتعليمي.

شروط المشاركة : 

أن يقدم البرنامج عبر وسائل الإعلام من إذاعة أوتلفزيون أو صحافة. 

أن تكون هناك انتظامية في تقديم البرنامج لا تقل عن سنة.

معايير تقييم البرنامج الاعلامي الاجتماعي المتميز:

الدرجةالمعايير

1.  أن تكون قضايا وموضوعات البرنامج حديثة ومرتبطة بقضايا المجتمع الإماراتي أو الهوية الوطنية 
أو الاحتياجات والاهتمامات الاجتماعية

200

2.  أن تكون طبيعة البرنامج تفاعلية وتتيح مشاركة أفراد المجتمع فيها بسهولة 
مع مراعاة تكافؤ الفرص للجميع

200

3200.  اتصاف موضوعات وقضايا البرنامج بالتنوع والشمولية والمصداقية

4200. تقديم الموضوعات بشكل مبتكر وملهم وفعال بأسلوب احترافي

5200. التأثيرات والنتائج الإيجابية

1000الإجمالي
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فئات الجائزة

الفئة الثالثة: 
التميز المؤسسي والمجتمعي
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الجهة الرائدة في الخدمات والبرامج والأنشطة الاجتماعية والمسؤولية المجتمعية

تشــمل هــذه الفئة الجهات التــي تتبنى مبادئ وممارســات المســؤولية المجتمعية والاســتدامة في عملها، 
عبــر تنفيذ مبادرات ومشــاريع متميزة، بهــدف إحداث تأثير إيجابي فــي المجتمع لتحقيق جــودة حياة اجتماعية 
والمساهمة في مسيرة التنمية الاجتماعية في شتى المجالات في إطار من الموائمة مع الأجندة والأولويات 

الوطنية.

شروط المشاركة:

أن تكون الجهة المشاركة مرخصة وتمارس أعمالها وفق الأنظمة المعمول بها في دولة الإمارات العربية المتحدة. 

أن تكــون المســؤولية الاجتماعيــة ) فــي أي مجال مــن مجالات خدمــة المجتمع ( أحــد أهدافها الإســتراتجية أو 

التشغيلية أو مبادراتها ومشاريعها المستدامة. 

أن تكــون المبــادرات أو الخدمات قد تم تنفيذها وأســهمت في معالجة احتياجات أو قضايا مجتمعية أو تحســين 

جودة حياة الفئات المستهدفة. 

أن تكون البرامج والمبادرات خارج نطاق المهام الرئيسية للمؤسسة وتشكل اضافة مجتمعية لعملها.

معايير تقييم الجهة الرائدة في الخدمات والبرامج والأنشطة والمسؤولية المجتمعية:

الدرجة المخصصةالمعايير الفرعيةالمعايير الرئيسية

الاستراتيجية وخطط 
وأنظمة العمل

1. وجــود أهداف اســتراتيجية وخطة عمل للارتقاء بالرســالة الاجتماعية 
للجهة بالتوائم مع أولويات الدولة

التوجهــات  لدعــم  المؤسســية  والثقافــة  الأنظمــة  تهيئــة  مــدى   .2
الاستراتيجية في المسؤولية المجتمعية. 

200

تنفيذ المبادرات 
والمشاريع 

1. اشراك جميع الفئات المعنية في تنفيذ الخطة والبرامج 
2. الابتكار في تقديم الخدمات والبرامج الاجتماعية

3. وجود شراكة وتعاون وتكامل مع الشركاء الإستراتيجيين
300

 النتائج والإنجازات
1. النتائج الاستراتيجية والتشغيلية لتنفيذ الخطة

2. نتائج رضا وسعادة المستفيدين وكافة المعنيين
3. الاستدامة والتطلعات المستقبلية لخدمة المجتمع

500

1000الإجمالي



|     جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية 31جائزة التميز الاجتماعي - الدورة السادسة 2026    |30

المجالـــس والأنـــديــــة 
المجتمعـــــــــــية   
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مجلس الحي المتميزالمجلس الشبابي المتميز

تتناول هذه الفئة الجهود والمبادرات والفعاليات الشبابية التي يتم تقديمها من خلال المجالس الشبابية سواء على 
مســتوى الإمارة أو مؤسســة معينة بحيث تعكس حرص الشباب على تعزيز التواصل وتوفير وسائل التمكين وتبادل 

الخبرات والتجارب والتفاعل مع قضايا المجتمع بشكل مؤسسي.

تركــز هذه الفئة على الحي الســكني الذي تتضافر  فيه الجهود لتعزيز الروابــط الاجتماعية وتعزيز  الخدمات، وتقوية 
أوجــه التعاون والتكافل  وإيجاد حلول عملية للمشــاكل والتحديات والتســويات الودية لحــل الخلافات لارتقاء بتجربة 

المعيشة في الحي وتحقيق السعادة للقاطنين فيه.

شروط المشاركة : 
شروط المشاركة : 

أن يكون المجلس قد صدر بقرار من السلطة المعنية بالشباب أو المؤسسة الداعمة لموظفيها الشباب 

 أن يكون قد مضى على تأسيس المجلس سنة على الأقل 

أن يكون المجلس  فعالًاً في تنظيم اجتماعاته وتوزيع الأدوار والمسؤوليات

أن يكون الحي ذو حدود جغرافية واضحة في ضوء المخططات الحضرية المعتمدة 

أن تكون الغالبية من سكان الحي من المواطنين وأن لا يقل عدد المنازل عن )20( منزلًاً

وضوح هيكلية عمل المجلس وانتظامية في أداء مهامه 

أن يكون إنشاء المجلس وفقا  لنظام حكومي معتمد أو اتفاق تعاوني بين الأفراد المقيمين في الحي

الامتثال للأنظمة والقوانين المحلية والاتحادية

الدرجةالمعايير

1200. وجود خطه واضحة وأهداف طموحه لتمكين الشباب وتفعيل دورهم في المجتمع وخدمه الوطن

2200. اشراك الفئات الشبابية المستهدفة في تخطيط وتنفيذ الخطة

3200. أن يتصف برنامج العمل بالتنوع والابتكار والشمولية وتوظيف المهارات والمواهب الشبابية

4300. الآثار والنتائج المترتبة على تنفيذ الخطة

5100. جهود وممارسات التطوير المستمر

1000الإجمالي

الدرجةالمعايير

1100. وجود تفاهمات  واتفاق وتعاون بين أفراد الحي لآلية التمثيل والإدارة واختيار أعضاء المجلس

2100.  وضوح نطاق عمل المجلس وتوزيع الأدوار والمسؤوليات

3. وجود خطة وآليات عمل واضحة لتحســين تجربة المعيشــة في الحي وضمان مشاركة أفراد الحي 
في الأنشطة والفعاليات وتوظيف القدرات المتاحة 

200

4. عقد الشركات والتواصل المستمر مع الجهات والأطراف المعنية لتنفيذ خطط العمل وإيجاد حلول 
للتحديات ومتابعة الحصول على الخدمات

200

5200. الآثار والنتائج المترتبة على أعمال المجلس

6200. جهود الاستدامة في المحافظة على رفع معايير جودة الحياة في الحي

1000الإجمالي

معايير التقييم :معايير التقييم :
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نادي الجاليات المتميز

تركــز هــذه الفئة على أندية الجاليــات المقيمة على أرض الدولة ويصرف النظر عن المســمى )نــادي، جمعيه، مركز..
الخ(،  والمشــهرة حســب القواعد والإجراءات الحكومية الرســمية والتي تحرص على تعزيز التواصــل بين أفراد الجالية 
والاستجابة لاحتياجاتهم والسعي لضمان إقامة سعيدة وناجحة لهم في الدولة، في إطار من الالتزام بجميع الجوانب 

التنظيمية والموجهات العليا للدولة.

شروط المشاركة : 

أن يكون النادي مشهراًً من السلطات المختصة في الدولة

أن يكون قد مضى على تأسيس النادي أكثر من عام

وجود نظام أساسي ومجلس إدارة معتمد للنادي لحوكمة وإدارة العمل

 الامتثال وعدم وجود مخالفات قانونية على النادي

 انتظامية عمل النادي خلال السنة

أن لا تقل نسبة عضوية النادي عن %50 من أفراد الجالية في نطاق المنطقة المحددة رسمياًً لعمل النادي

الدرجةالمعايير

1100. وجود خطة وبرنامج عمل سنوي واضح لعمل النادي

2.  مدى تضمن أنشطة وفعاليات النادي التفاعل الإيجابي مع قضايا واستراتيجيات 
دولة الإمارات العربية المتحدة وتوطيد العلاقات مع المكونات المجتمعية

200

3200. جودة تنفيذ خطة العمل وتهيئة المنظومة الإدارية لضمان حسن التنفيذ

4200. اتصاف مكونات خطة العمل بالابتكار والشمولية والتنوع والمشاركة

5200. الآثار والنتائج المترتبة على تنفيذ خطة العمل

6100. جهود وممارسات  التطوير المستمر والاستدامة

1000الإجمالي

معايير التقييم :
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فئات الجائزة

الفئة الرابعة: 
التمـــــــــــيز الأســــــــــــــري
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الأسرة الإماراتية المتميزة

تركز هذه الفئة على الأســر الإماراتية التي تقدم نموذجاًً وطنياًً رائداًً في بناء وإدارة أســرة متماســكة ومســتدامة، 

ويتمثل في ترســيخ الهويــة الوطنية، وتعزيز الروابط الأســرية، والمحافظة على صحة وسلامــة أفرادها، والاهتمام 

بتنشئة الأبناء وتمكينهم، والتخطيط لمستقبل الأسرة، والإدارة الفاعلة لمواردها، بما يسهم في تحقيق جودة الحياة 

الأســرية وتعزيز اســتقرار المجتمع واســتدامة التنمية الوطنية. وترتكز هذه الفئة على تطبيق محاور نموذج „أسرتنا“ 

الذي أصدرته جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية.

شروط المشاركة : 

معايير تقييم الأسرة الإماراتية المتميزة )حسب نموذج ’’ أســرتنـــا “ (

أن تضم الأسرة ثلاثه على الأقل من الأبناء.

أن تمتلــك الأســرة ســجالًا واضحًًا في تطبيق الممارســات الأســرية المتميزة، مع إثبــات تحقيق نتائج وآثــار إيجابية 

ملموسة.

أن تكون الإنجازات أو المبادرات و الممارسات تتم بإنتظاميه خلال المسيرة الأسرية مع التركيز على آخر سنتين.

الدرجة المخصصةالمعايير الفرعيةالمعايير الرئيسية

1. غرس الهوية الوطنية والقيم الإماراتية لدى أفراد الأسرةالانتماء الوطني
2100. تعزيز الولاء، والانتماء، والمشاركة الوطنية، والمجتمعية

1. تعزيز الصحة الجسدية والنفسية لأفراد الأسرةالسلامة والصحة
2100. تطبيق ممارسات السلامة المنزلية والرقمية والوقاية من المخاطر

1. قوة العلاقات الأسرية والتواصل الإيجابي بين أفراد الأسرةالروابط الأسرية
2100. إدارة الخلافات الأسرية، وتعزيز الترابط، وصلة الرحم، والتكافل

التنشئة والتعليم والتمكين
1. تنشئة الأبناء على القيم والسلوكيات الإيجابية

2. دعم التعليم والتعلم المستمر واكتشاف المواهب وتمكينها
3. إعداد الأبناء للقيادة والمسؤولية والمستقبل

100

1. التخطيط لمستقبل الأسرة واستدامتهاالنمو والاستدامة
2100. تبني ممارسات تعزز النمو الأسري والاستعداد للمستقبل

إدارة الموارد والشؤون 
المنزلية

1. كفاءة إدارة الموارد المالية والمنزلية
2100. توظيف التقنيات الحديثة وتنظيم شؤون الأسرة وتوزيع المسؤوليات.

400الاثار الاجتماعية المترتبة على ممارسات الأدوار الأسرية وفق المعايير أعلاةالنتائج 

1000الإجمالي
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أفضل مبادرة اجتماعية في مجال الأسرة

تشــمل هــذه الفئه أية مبادرة نوعيــة تهدف إلى تقديم حلول عملية ومســتدامة للتحديات التي تواجه الأســرة، من 
خلال توظيف أســاليب إبداعية وممارســات رائدة تسهم في تعزيز استقرار الأسرة وتماسكها، والارتقاء بجودة حياتها، 

وتمكين أفرادها من المشاركة الإيجابية والفاعلة في المجتمع، بما يحقق أثرًًا اجتماعيًًا ملموسًًا ومستدامًًا.

شروط المشاركة : 

معايير تقييم أفضل المبادرة الاجتماعية في مجال عام الأسرة:

يجوز الترشح للمؤسسات الحكومية أو الخاصة أو مؤسسات الأخرى أو الفرق والمجموعات التطوعية، 
وغيرها من الجهات.

أن تستهدف المبادرة دعم الأسرة وتعزيز تماسكها واستقرارها ونموها وتحسين جودة حياة أفرادها، 
أو معالجة أحد التحديات التي تواجهها .

أن تكون المبادرة قد أُُطلقت في إطار عام الأسرة، وبما يتوافق مع توجهات الدولة وأولوياتها الوطنية 
في دعم الأسرة.

ألا تكون المبادرة قد حصلت على جائزة عن الفكرة أو المشروع ذاته في أي جائزة أخرى.

الدرجة المخصصةالمعايير الفرعيةالمعايير الرئيسية

تصميم وتخطيط 

المبادرة

1. فكرة المبادرة ودرجة ارتباطها بتحدي ووضوح أهدافها
2. وجود خطة عمل واضحة للمبادرة واطارها الزمني

3. درجة الإبداع والريادة والتفرد في فكرة المبادرة 
4. تحديد الشركاء المعنيين في المبادرة ومدى تنوعهم

200

1. تنوع الوسائل والأدوات المبتكرة المستخدمة لتنفيذ المبادرةتنفيذ المبادرة ومتابعتها
2300. تنفيذ المبادرة والمرونة في التعامل مع التحديات والمستجدات

النتائـج والأثــــــر
1. الفوائد والتأثيرات الإيجابية للمبادرة على الأسرة ومدى استدامتها

2. التعلم والتطوير المستمر وضمان استدامتها
3. الإلهام وجهود نشر وتعميم المبادرة 

500

1000الإجمالي
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رحلة المشارك
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توضح الخطوات التالية الإجراءات المعتمدة لتقديم طلبات المشاركة في الجائزة، بدءاًً من مرحلة التحضير واختيار الفئة المناسبة، مروراًً بإنشاء 
تعتمد الجائزة نظام تقييم متكامل قائم على ثلاثة مراحل لقياس مســتوى التميز وجودة الإنجازات والممارســات المقدمة الحساب واستكمال بيانات الطلب، وانتهاءًً برفع المستندات الداعمة واعتماد الطلب عبر البوابة الإلكترونية للجائزة.

من المشاركين، وفق معايير تقييم معتمدة وأوزان نسبية محددة لكل فئة من فئات الجائزة.

أولًاً: التحضير للمشاركة

ثانياًً: إنشاء حساب المشارك

رابعاًً: اعتماد وإرسال طلب المشاركة

ثالثاًً: استكمال طلب المشاركة

المرحلة الأولى: التقييم المكتبي )تقييم ملفات الترشح(

المرحلة الثانية: المقابلات الشخصية والتحقق من الأدلة

المرحلة الثالثة: ااعتماد النتائج وترتيب الفائزيين

نظام تقييم المشاركات:آليـــــة التقديم على الجائـــــزة:

يتــم تحديــد الفئة/ الفئات المراد المشــاركة بها والتأكد من الجاهزية، بما يضمن تقديم الطلب ضمن المســار الصحيح واســتيفاء المتطلبات 

المحددة.

يتــم تقديــم طلبات المشــاركة إلكترونياًً من خلال البوابة الرســمية للجائــزة ) https://easd.ae/award/ar/index.php ( ، ويتعين على 
المشــارك إنشــاء حساب خاص باســتخدام البريد الإلكتروني المعتمد، وذلك لاستكمال إجراءات التســجيل، وإدارة طلب المشاركة، ومتابعة 

حالة الطلب خلال مراحل التقييم.

بعد الانتهاء من تعبئة نموذج المشــاركة وإرفاق كافة المســتندات المطلوبة، يقوم المشــارك بمراجعة الطلب والتأكد من اكتماله، ومن ثم 

اعتماده وإرساله عبر البوابة الإلكترونية للجائزة.

يُُعــد إرســال الطلب إلكترونيــاًً إقراراًً من المشــارك بصحة المعلومــات والبيانات المقدمة، والتزامــه بالمعايير والشــروط والأحكام المنظمة 

للمشاركة في الجائزة.

PowerPoint.  يتعين على المشارك تحميل نموذج المشاركة الخاص بالفئة المختارة بصيغة

يتم تعبئة ملف المشــاركة وفق المعايير المحددة لكل فئة، مع تقديم معلومات دقيقة وواضحة تعكس طبيعة الإنجاز أو المبادرة ومدى 
توافقهــا مــع معايير التقييم المعتمدة. كما تُُرفق الأدلة والمســتندات الداعمة التي تثبت تحقيق معايير الجائزة، مثل التقارير، والمؤشــرات، 

والنتائج، والصور، والشهادات، والروابط الإلكترونية، أو أي وثائق ذات صلة.

يُُراعــى أن تكــون جميــع الملفات المرفقة مســتوفية للمتطلبات الفنيــة المعتمدة في البوابــة الإلكترونية من حيث نــوع الملفات وصيغها 
وأحجامها، ولن يتم قبول الملفات غير المستوفية للشروط الفنية أو أي مستندات يتم تقديمها خارج القنوات الرسمية المعتمدة للجائزة.

تتولى لجان التقييم المختصة دراسة ومراجعة ملفات الترشح المقدمة من المشاركين، وذلك وفق معايير التقييم المعتمدة 
لكل فئة من فئات الجائزة.

وتشمل عملية التقييم تحليل محتوى الملفات، وقياس مدى تحقيق المشاركين لمتطلبات ومعايير التقييم، ومدى وضوح 
الأدلة الداعمة للإنجازات والمبادرات المقدمة، إضافة إلى تقييم مستوى الأثر والقيمة المضافة والاستدامة والابتكار وفق 
طبيعــة كل فئة.وتعتمــد اللجنة في تقييمها على الأدلة المرفقة في ملف الترشــح، والتي تشــمل - على ســبيل المثال - 
النتائج المحققة، المؤشــرات الكمية والنوعية، التقارير، الشــهادات، الصور، الروابط، الدراســات، أو أي مســتندات داعمة تثبت 
مســتوى الإنجاز والتميز. وبناءًً على نتائج التقييم المكتبي، يتم إعداد قائمة مختصرة  من المرشــحين )shortlist( للانتقال 

الى المرحلة الثانية من التقييم.

يتم دعوة المرشــحين الذين اجتازوا المرحلة الأولى في كل فئة لإجراء مقابلات تقييمية أمام لجنة التحكيم، بهدف التحقق 
من المعلومات الواردة في ملفات الترشح وتعزيز فهم اللجنة لطبيعة الإنجاز أو المبادرة المقدمة.

وخلال هــذه المرحلــة، يتم تقييم المرشــحين وفق نفس معايير التقييــم المعتمدة في المرحلة الأولى، مــع التركيز بصورة 
أعمــق علــى مدى قوة الأدلة المقدمة، ووضوح النتائج والأثر المتحقق، وقدرة المشــارك علــى عرض تجربته، وبيان منهجية 
العمــل، وعوامل النجاح، والتحديات، وخطط الاســتدامة والتطوير المســتقبلية وقد يســتدعي الأمر القيــام بزيارة ميدانية 

للنظر في بعض جوانب التطبيق.

 تقــوم لجنــة التحكيم بمراجعة النتائــج النهائية بناءًً على مجموع التقييم والأدلة المقدمة فــي المرحلتين واعتماد الفائزين 
في كل فئة وفق أعلى الدرجات المستحقة في ضوء المعايير وأوزانها النسبية وعرضها على اللجنة العليا للجائزة للاعتماد 

النهائي.
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مع تحيات جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية
 وتمنياتها لجميع المشاركين في جائزة التميز الاجتماعي

بالتوفيق والسداد

1. تقديم طلب المشاركة خلال الفترة الزمنية المحددة، ولن تُُقبل أي طلبات ترد بعد إغلاق باب الترشح.

2. استكمال جميع البيانات المطلوبة في نموذج المشاركة، وإرفاق الأدلة والمستندات الداعمة وفق المتطلبات المحددة لكل فئة.

3. أن تكون جميع المعلومات والبيانات والمستندات المقدمة صحيحة ودقيقة وحديثة، ويتحمل المشارك كامل المسؤولية عن صحتها.

4. تُُقدََّم جميع طلبات المشاركة حصرياًً عبر البوابة الإلكترونية للجائزة، ولا تُُقبل أي طلبات أو مستندات يتم إرسالها بأي وسيلة أخرى.

5. يجــب أن تكــون الأدلــة والمرفقات واضحة وقابلة للقراءة، وأن تســتوفي المتطلبات الفنية الخاصة بالنمــوذج من حيث نوع الملفات، 
وصيغها، وأحجامها.

6. تحتفظ إدارة الجائزة بحق طلب أي معلومات أو مستندات إضافية، وإقرار أي شروط أو متطلبات تراها ضرورية، متى اقتضت الحاجة، 
وذلك لاستكمال إجراءات التقييم أو التحقق من صحة البيانات المقدمة وتحقيق أهداف الجائزة.

7. يحق لإدارة الجائزة استبعاد أي مشاركة يتبين احتواؤها على معلومات، أو وثائق غير صحيحة، أو مضللة، أو مخالفتها لشروط وأحكام 
الجائزة، وذلك في أي مرحلة من مراحل التقييم.

8. تلتــزم إدارة الجائــزة بالمحافظة على ســرية المعلومــات والوثائق المقدمة، واســتخدامها لأغراض التقييــم وإدارة الجائزة فقط، مع 
مراعاة الأنظمة والتشريعات ذات الصلة.

9. يوافق المشــارك على اســتخدام اســم المشــاركة وملخص الإنجاز والصور والمواد الإعلامية المرتبطة بها لأغراض التعريف بالجائزة 
والتوثيق والإعلام، مع حفظ الحقوق الأدبية للمشارك.

10. تُُعد قرارات لجان التقييم والتحكيم نهائية بعد اعتمادها من اللجنة العليا للجائزة، ولا يترتب على عدم الفوز أي حق في المطالبة 
بالتعويض أو إعادة التقييم، ما لم تقرر إدارة الجائزة خلاف ذلك.

الموجهات والشروط العامة:
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