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مَن نحن؟
لمحة عامة عن جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية
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تعمـــل جمعيـــة الإمـــارات علـــى تنميـــة المجتمـــع وتطويـــر أطـــر ونمـــاذج للتنميـــة الاجتماعيـــة المســـتدامة والتفاعـــل مـــع المشـــكلات والتحديـــات 
ــاء ويرســـخ القيـــم الثقافيـــة الأصيلـــة، ويبنـــي مقومـــات  ــزز الهويـــة الوطنيـــة والـــولاء والانتمـ ــاً يعـ ــاراً وطنيـ ــا مسـ الاجتماعيـــة، مـــن خـــال انتهاجهـ
التمكيـــن الاجتماعـــي والقـــدارات المســـتقبلية، مـــع التزامهـــا بتنميـــة حـــس التطـــوع مـــن أجـــل الإســـهام فـــي غـــرس مفهـــوم المســـؤولية المجتمعيـــة، 

ودعـــم المشـــاركة الشـــبابية فـــي مســـيرة التنميـــة.
ــرورة دعـــم  ــية علـــى ضـ ــا الأساسـ ــال العمـــل الاجتماعـــي، وقامـــت أولوياتهـ ــا أن تكـــون رائـــدة فـــي مجـ وانطلقـــت الجمعيـــة مـــن رؤيـــة مفادهـ
الشـــباب الإماراتـــي فـــي تحقيـــق أهدافهـــم وتطلعاتهـــم ، وتطويـــر المعرفـــة، ورعايـــة الموهوبيـــن والمبدعيـــن مـــن مواطنـــي دولـــة الإمـــارات العربيـــة 

المتحـــدة، وتمكيـــن الأســـرة والمـــرأة والارتقـــاء بقدراتهـــا، بالإضافـــة إلـــى دعـــم وترســـيخ ثقافـــة العمـــل التطوعـــي. 
كمـــا عملـــت أيضـــاً علـــى دعـــم المؤسســـات والمبـــادرات الاجتماعيـــة، والقيـــام بحمـــات توعيـــة عامـــة حـــول مختلـــف القضايـــا التـــي تهـــم المجتمـــع، 
ـــز مســـيرة التنميـــة، والتفاعـــل مـــع التحديـــات والتغيـــرات الاجتماعيـــة، وتبنـــي المبـــادرات  ـــر القيـــادات لتعزي وتنفيـــذ برامـــج قياديـــة تهـــدف إلـــى تطوي
المناســـبة لهـــا، مـــع إثـــراء الحيـــاة الثقافيـــة وتحقيـــق التكامـــل مـــع العمليـــة التعليميـــة والمشـــاركة فـــي التنميـــة المهنيـــة، وتعزيـــز الترابـــط والتكافـــل 

الاجتماعـــي، ودعـــم العمـــل الخيـــري والإنســـاني، ونشـــر التوعيـــة الاجتماعيـــة والوطنيـــة.
كمـــا تقـــوم بتســـخير مرافقهـــا الخدميـــة لكافـــة أفـــراد ومؤسســـات المجتمـــع، إيمانـــاً منهـــا بأهميـــة التواصـــل والشـــراكة مـــع مختلـــف المؤسســـات 

المحليـــة والإقليميـــة والعالميـــة ذات العلاقـــة بعمـــل الجمعيـــة لتحقيـــق التنميـــة المســـتدامة بمختلـــف جوانبهـــا.
وتعمـــل جمعيـــة الإمـــارات للتنميـــة الاجتماعيـــة علـــى خدمـــة فئـــات أفـــراد المجتمـــع كافـــة وتوفيـــر خدمـــات متميـــزة لهـــم عـــن طريـــق مراكـــز 
متخصصـــة لتنظيـــم ومتابعـــة الفعاليـــات والبرامـــج المجتمعيـــة الهادفـــة، منهـــا : الاجتماعيـــة والتربويـــة والثقافيـــة والصحيـــة والرياضيـــة وغيرهـــا.

جمعـية الإمــارات للتنمـية الاجتـماعـية
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مـراكــز الجمعــية

تعمل الجمعية على تحقيق أهدافها وتقديم برامجها وخدماتها من خلال المراكز الآتية :

مركز الولاء والانتماء الوطني

مركز فرع الرمس

مركز البرنامج الثقافي

مركز السعادة المجتمعية وتنمية القدرات

مركز الريادة الشبابية والرياضة

مركز التمكين الأسري
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إجمالي عدد الفعاليات 

إجمالي عدد المستفيدين 

إجمالي عدد ساعات
الفعاليات والأنشطة

203

31515

535

تنوعت مابين دورات ومحاضرات وبطولات رياضية وورش 
ومجالس ورحلات ثقافية ومعسكرات طلابية 

في مقر الجمعية في الظيت وفي فرع الرمس 
وعن طريق الدورات الأونلاين

إحصائيات عامة لعام 2020
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مركــــــز 
الولاء والانتماء الوطني
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الفعاليات والأنشطة

محاضرة » مواطن مخلص ووطن راق «

دورة » الولاء المؤسسي و أخلاقيات العمل «

ملتقى »أهم الممارسات المبتكرة في العمل التطوعي «

ورشة » كيفية إدارة الحملات التطوعية «

ورشة » استشراف مستقبل الهوية الوطنية «

مجلس »مميزات الشخصية الإماراتية على وسائل التواصل الاجتماعي «

محاضرة »الإيجابية تحول المحن والتحديات إلى منح «

محاضرة »السعادة والمواطنة الإيجابية «

محاضرة »مهارات التحفيز وتنمية الولاء «

محاضرة » الأوبئة في ذاكرة التاريخ دروس وعبر «

مجلس »مميزات الشخصية الإماراتية على وسائل التواصل الاجتماعي «

محاضرة »ذاكرة الإمارات في وقت الأزمات «

مجلس » اختصاصي المسؤولية المجتمعية «

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13
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مجلس »استثمر وقتك في المعرفة «

يوم العلم

14

15
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محاضرة  » مواطن مخلص ووطن راق «

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المحاضر :

ـــن  ـــاء وطنه"خليفـــة ب ـــه ويســـاهم فـــي بن ـــه ليحتـــل مكان ـــاء إنســـان الإمـــارات وإعـــداده وتأهيل ـــه هـــو بن ـــذي نفخـــر ب ـــر والأعظـــم ال الأهـــداف : "إن الإنجـــاز الأكب
ـــة هـــذه المحاضـــرة. ـــق نفـــذت الجمعي ـــان، مـــن هـــذا المنطل ـــد آل نهي زاي

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية29 يناير 2020

أ. سيف المطوع المزروعي - مدرب معتمد في التنمية البشرية وتطوير الذات

14 مشاركة2 مشارك16 مشاركاً

المحـــاور : الأمانـــة والإخـــاص قيمـــة تميـــز الفـــرد وترقـــى بالمســـؤولية وماهـــي فوائـــد الإخـــاص علـــى المســـتوى الشـــخصي والوظيفـــي والمجتمـــع، ومـــن 
هـــو المســـؤول عـــن حالتـــك النفســـية فـــي الوظيفـــة ،وتفوقـــك يحـــدد الريـــادة الوطنيـــة.



17دليل إنجازات عام 2020

دورة » الولاء المؤسسي و أخلاقيات العمل«

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المحاضر :

الأهـــداف : اســـتخدام أحـــدث المفاهيـــم العصريـــة؛ الراميـــة إلـــى تعزيـــز المعـــارف والســـلوكات الإيجابيـــة لـــدى الموظفيـــن؛ مـــن خـــال ترســـيخ أخلاقيـــات 
ــز فـــي الأداء المؤسســـي. ــاء الـــولاء الوظيفـــي الحقيقـــي؛ للوصـــول إلـــى التميـ العمـــل الإيجابيـــة، وبنـ

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية4-3 مارس 2020

أ.محمد مشهور السقاف- ماجستير الكوتشينغ والاستشارات للتغيير كلية إنسياد لقادة الأعمال "فرنسا"

21 مشاركة15 مشارك36 مشاركاً

الملخـــص : تنـــاول الســـقاف العلاقـــة بيـــن الـــولاء المؤسســـي وضغـــوط العمـــل، ثـــم اســـتطرد للحديـــث عـــن أهميـــة الـــولاء المؤسســـي وعلاقتـــه بالـــولاء 
للوطـــن مـــن منظـــور دينـــي، واســـتعرض العوامـــل المؤثـــرة فيـــه؛ وهـــي: بيئـــة العمـــل الداخليـــة؛ والتدريـــب المســـتمر؛ والحوافـــز؛ وبنـــاء العلاقـــة الأســـرية فـــي 

العمـــل والعدالـــة والمســـاواة، والـــروح المعنويـــة والأمـــن الوظيفـــي والترقيـــة، والمكافـــآت 
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ملتقى »أهم الممارسات المبتكرة في العمل التطوعي«

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المتحدثين :

الأهداف : 
ويهـــدف الملتقـــى إلـــى التعريـــف بالـــدور المهـــم الـــذي يقـــوم بـــه الأفـــراد والمؤسســـات فـــي مجـــال المســـؤولية المجتمعيـــة، واســـتعراض أفضـــل الممارســـات 
المتبعـــة لتعزيـــز اســـتدامة المســـؤولية المجتمعيـــة مـــن مشـــاريع خدميـــة واجتماعيـــة وتطوعيـــة ، ومـــا هـــي أهـــم السياســـات والبرامـــج التـــي تســـاهم فـــي 

نشـــرها وتوســـيع نطاقهـــا ضمـــن ضوابـــط وخطـــط نظاميـــة. 

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية19 فبراير 2020

الدكتور/ عادل عبدالله الشامري)  الرئيس التنفيذي لمبادرة زايد العطاء مدير برنامج الشيخة فاطمة للتطوع(
السيد /علي عيسى المنصوري )نائب قائد فريق إنقاذ الإمارات(

السيد/ محمد خالد العباسي )مسؤول برنامج تكاتف للتطوع الاجتماعي في مؤسسة الإمارات -أبوظبي(
السيد /عبدالله يوسف المنصوري )تنفيذي شؤون المتطوعين بهيئة تنمية المجتمع(

36 مشاركة5 مشارك41 مشاركاً

الملخص :
أكـــد المشـــاركون فـــي ملتقـــى »أهـــم الممارســـات المبتكـــرة فـــي العمـــل التطوعـــي« الأول فـــي رأس الخيمـــة، الـــذي نظمتـــه الجمعيـــة  ضمـــن شـــهر الابتـــكار، 
أهميـــة تعزيـــز منظومـــة العمـــل التطوعـــي بمـــا يتوافـــق مـــع طمـــوح وريـــادة دولـــة الإمـــارات، مـــن خـــال أفضـــل الممارســـات المبتكـــرة، والاطـــاع علـــى واقـــع 

الفـــرص التـــي تمـــت إتاحتهـــا خـــال الأعـــوام الماضيـــة، والوقـــوف علـــى التحديـــات المتعلقـــة بتنظيـــم العمـــل التطوعـــي.

وإلقـــاء الضـــوء علـــى حركـــة المجتمـــع والمؤسســـات الإماراتيـــة فـــي دعـــم مفاهيـــم المســـؤولية المجتمعيـــة التـــي أصبحـــت قاســـماً مشـــتركاً فـــي نهضـــة 
وطننـــا الغالـــي، وتقدمـــه عبـــر الوســـائل التـــي تطـــورت فـــي حياتنـــا المعاصـــرة انطلاقـــاً مـــن مفهـــوم الفزعـــة إلـــى مفهـــوم المبـــادرة الدائمـــة لتقديـــم الجهـــود 

وغـــرس ثقافـــة العمـــل التطوعـــي لـــدى الأفـــراد وتشـــجيع الأنشـــطة غيـــر الربحيـــة مـــن قبـــل المؤسســـات الوطنيـــة الحكوميـــة والخاصـــة.
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ورشة » كيفية إدارة الحملات التطوعية«

المكان :التاريخ :

إناث :رجال : عدد المشاركين :

المحاضر :

المشـــاريع  وتشـــجيع  التطـــوع  ثقافـــة  نشـــر  إلـــى  تهـــدف   : الأهـــداف 
والأفـــكار التطوعيـــة لخدمـــة المجتمـــع ودعـــم عمـــل الفـــرق التطوعيـــة 
لإنجـــاز أهـــداف الفـــرق وتقديـــم الخدمـــات لهـــم كمـــا تســـعى الجمعيـــة 

فـــي تحســـين نوعيـــة المشـــاريع التطوعيـــة ومخرجاتهـــا المتوقعـــة.

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية24 فبراير 2020

أ.موزة الشويهي
رئيسة جمعية مواليف الإماراتية التطوعية

24 مشاركة4 مشارك28 مشاركاً

الملخـــص : التعريـــف بطـــرق و أســـاليب الحصـــول علـــى رعايـــة ودعـــم 
ـــز المســـاهمة فـــي  ـــة تعزي ـــراز أهمي ـــة وإب للبرامـــج والمشـــروعات الاجتماعي
نشـــر ثقافـــة العمـــل التطوعـــي فـــي المجتمـــع وكيفيـــة  تزويـــد العامليـــن 
بالجهـــات التطوعيـــة بالمهـــارات اللازمـــة لإدارة العمـــل التطوعـــي وأهميـــة 
إدارة المـــوارد الماليـــة والعمـــل علـــى تطويرهـــا و إيجـــاد نـــوع مـــن التعـــاون 
والترابـــط بيـــن الجهـــات التطوعيـــة المختلفـــة للاســـتفادة مـــن الإمكانيـــات 

المختلفـــة.

ورشة » استشراف مستقبل الهوية الوطنية «

المحاضر :

الأهـــداف : للتعـــرف علـــى مفهـــوم استشـــراف المســـتقبل، والاطـــاع 
الهويـــة  فـــي استشـــراف مســـتقبل  الفعالـــة  علـــى الأدوات والمناهـــج 
الوطنيـــة وابتـــكار الحلـــول للتحديـــات والاســـتعداد للمتغيـــرات المســـتقبلية.

المكان :التاريخ :
جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية20 فبراير 2020

أ.عبدالله علي علوان النعيمي
خبير التخطيط الإستراتيجي والتميز المؤسسي

إناث :رجال : عدد المشاركين :
46 مشاركة13 مشارك59 مشاركاً

أهميـــة استشـــراف المســـتقبل فـــي علـــم الإدارة والحيـــاة  الملخـــص : 
الشـــخصية وماهـــي مفاهيـــم استشـــراف المســـتقبل و التعريـــف الشـــامل 
لـــه وماهـــي تقنيـــات وأدوات استشـــراف المســـتقبل العالميـــة وعـــرض 
تطبيقـــات عمليـــة علـــى علـــم استشـــراف المســـتقبل و الرؤيـــة الاستشـــرافية 

ــارات 2071. ــة الإمـ ــة دولـ لحكومـ
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مجلس »مميزات الشخصية الإماراتية
على وسائل التواصل الاجتماعي«

محاضرة  »الإيجابية تحول المحن 
و التحديات إلى منح«

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان :

إناث :رجال : عدد المشاركين :

عدد المشاركين :

المحاضر :المحاضر :

الشركاء :

الأهـــداف : يأتـــي المجلـــس ضمـــن الأجنـــدة التـــي تنظمهـــا الجمعيـــة علـــى 
ـــا الرشـــيدة فـــي دعـــم  ـــة قيادتن ـــق رؤي ـــي تســـتهدف تحقي مـــدار العـــام والت

التلاحـــم المجتمعـــي كمـــوروث إماراتـــي.

الأهـــداف : تعزيـــز روح الإيجابيـــة المجتمعيـــة، لأن قيـــم الإيجابيـــة تبـــدأ 
ــر، وتتجلـــى فـــي  ــة التعايـــش والتكامـــل مـــع الغيـ ــرد بأهميـ مـــن وعـــي الفـ

ــلوكه. سـ

30 إبريل 312020 يناير 2020 أونلاينمجلس سعادة خليفة بن سعيد المسافري

أ. سيف المطوع المزروعي
مدرب معتمد في التنمية البشرية وتطوير الذات

أ. سيف المطوع المزروعي
مدرب معتمد في التنمية البشرية وتطوير الذات

مركز شباب الغيل 
أ. ماجد بن صرم

مدرب معتمد في التنمية البشرية وتطوير الذات

40 مشاركاً

45 مشاركاً

00 مشاركة40 مشارك

الملخـــص : حـــدد ماجـــد بـــن صـــرم المـــدرب المعتمـــد فـــي تنميـــة المـــوارد 
البشـــرية، 10 صفـــات يجـــب أن تلتزمهـــا الشـــخصية الإماراتيـــة علـــى وســـائل 
»التواصـــل الاجتماعـــي« وهـــي التـــي أوصـــى بهـــا صاحـــب الســـمو الشـــيخ 
محمـــد بـــن راشـــد آل مكتـــوم نائـــب رئيـــس الدولـــة رئيـــس مجلـــس الـــوزراء 
حاكـــم دبـــي، رعـــاه اللـــه، ومنهـــا أن تمثـــل صـــورة زايـــد وأخـــاق زايـــد فـــي 
تفاعلهـــا مـــع النـــاس، وتعكـــس الاطـــاع والثقافـــة والمســـتوى المتحضـــر 
ــا  ــتائم وكل مـ ــباب والشـ ــن السـ ــد عـ ــارات، وتبتعـ ــه الإمـ الـــذي وصلـــت إليـ

يخـــدش الحيـــاء.

الملخـــص : اســـتعرض نمـــاذج حـــول كيفيـــة تحويـــل التحديـــات إلـــى إنجـــازات، 
وعقبـــات الفشـــل إلـــى قبعـــات نجـــاح، وبـــأن لـــكل مجتهـــد نصيـــب، وذكـــر 

ـــي يتطـــور ويتقـــدم ويزدهـــر. ـــأن الإنســـان الإيجاب المـــدرب  ب
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محاضرة  »مهارات التحفيز وتنمية الولاء«محاضرة  »السعادة والمواطنة الإيجابية«

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المحاضر :المحاضر :

الأهـــداف : المواطنـــة الإيجابيـــة أســـاس كل نجـــاح وهـــي مصـــدر فاعليـــة 
الأمـــن و جـــودة الخدمـــات والاســـتقرار  و هـــي النتائـــج الطبيعيـــة والحتميـــة 

للمواطنـــة الإيجابيـــة

الأهـــداف : رفـــع مؤشـــر الســـعادة والإيجابيـــة باســـتخدام نظريـــات التحفيـــز 
خلـــق طاقـــة  ، وكيفيـــة  الوظيفـــي  العمـــل  الوظيفـــي ومتعـــة  والرضـــا 

ــا . ــة عليهـ ــة والمحافظـ إيجابيـ

7 يوليو 132020 مايو 2020 أونلاينأونلاين

مايا الهواري
أول باحثة في الذكاء العاطفي والقيادة

أ. سيف المطوع المزروعي
مدرب معتمد في التنمية البشرية وتطوير الذات

467 مشاركا146ً مشاركاً

الملخـــص : ســـلطت المحاضـــرة الضـــوء علـــى أهميـــة الهويـــة الوطنيـــة 
ــة  ــلوكياته الإيجابيـ ــر سـ ــن وتطويـ ــاء المواطـ ــي بنـ ــة فـ ــة الصالحـ والمواطنـ
منـــذ مرحلـــة الصغـــر لتنميـــة القيـــم والمفاهيـــم والتحصيـــن ضـــد المحـــاولات 
الخارجيـــة لإضعـــاف قيـــم الهويـــة الوطنيـــة وغيرهـــا مـــن القيـــم المرتبطـــة 
ـــم  ـــار الطريـــق القوي ـــة تلمّـــس طـــرق الســـعادة واختي بحـــب الوطـــن. و أهمي
للحصـــول علـــى الســـعادة الحقيقيـــة لـــكل شـــرائح المجتمـــع، ثـــم دار نقـــاش 
مفتـــوح بمشـــاركة المشـــاركين حـــول أهميـــة الســـعادة فـــي حيـــاة الإنســـان، 
ــعادة، لمـــا  ــر كل ســـبل السـ ــارات مـــن توفيـ ــه مجتمـــع الإمـ ــا حظـــي بـ ومـ
لهـــم مـــن دور مفعّـــل ومثبّـــت بعجلـــة التنميـــة المجتمعيـــة، والاندمـــاج 

فـــي نســـيج هـــذا المجتمـــع الغالـــي.

الملخـــص : تناولـــت المحاضـــرة عـــدة محـــاور منهـــا  ثقافـــة المؤسســـة 
وتفعيـــل الـــولاء المؤسســـي و دور عمليـــات الإشـــراف ونظـــم التحفيـــز 
لبنـــاء ودعـــم الـــولاء المؤسســـي و الـــولاء المؤسســـي وعلاقتـــه بالســـعادة 
الوظيفيـــة كمـــا تحدثـــت المحاضـــرة عـــن مفهـــوم الـــولاء بشـــكل عـــام، 
ــل  ــور العمـ ــي تطـ ــي فـ ــره الإيجابـ ــاص، وأثـ ــكل خـ ــي بشـ ــولاء المؤسسـ والـ

المؤسســـي.
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مجلس  »مميزات الشخصية الإماراتية على محاضرة  »الأوبئة في ذاكرة التاريخ دروس وعبر«
وسائل التواصل الاجتماعي «

التاريخ :

التاريخ :

المكان :

المكان :

عدد المشاركين :

عدد المشاركين :

المحاضر :المحاضر :

الشركاء :

الأهـــداف : التعريـــف بتاريـــخ الإمـــارات وبالمســـتوى الحضـــاري الـــذي بلغتـــه 
لتصيـــر منـــارة تشـــدّ أنظـــار العالـــم إلـــى تجربتهـــا فـــي البنـــاء والنمـــاء والتطـــور 

فـــي مختلـــف مجـــالات الحيـــاة.

الأهـــداف : تســـليط الضـــوء علـــى 10 صفـــات يجـــب أن تلتزمهـــا الشـــخصية 
ـــة علـــى وســـائل »التواصـــل الاجتماعـــي« وهـــي التـــي أوصـــى بهـــا  الإماراتي
ـــة  صاحـــب الســـمو الشـــيخ محمـــد بـــن راشـــد آل مكتـــوم نائـــب رئيـــس الدول

رئيـــس مجلـــس الـــوزراء حاكـــم دبـــي.

23 يوليو 2020

10 أغسطس 2020

أونلاين

أونلاين

أ. محمد إسماعيل عبدالله 
اختصاصي برامج تعليمية في الارشيف الوطني

أ.ماجد بن صرم 
مدرب معتمد في التنمية البشرية وتطوير الذات

الأرشيف الوطني في وزارة شؤون الرئاسة

170 مشاركاً

100 مشاركاً

ــارات فـــي  ــرة التعريـــف بإســـهام دولـــة الإمـ الملخـــص : تضمنـــت المحاضـ
مكافحـــة العديـــد مـــن الأوبئـــة والأمـــراض علـــى مـــدى الســـنوات الماضيـــة، 
التـــي كانـــت تفتـــك بالإنســـان فـــي المناطـــق الفقيـــرة والنائيـــة ،و طريقـــة 
تعامـــل دولـــة  الإمـــارات الفريـــد مـــع جائحـــة »كوفيـــد19-« الـــذي لـــم يقتصـــر 
فقـــط علـــى مـــا قامـــت بـــه مـــن تحـــرك اســـتباقي ســـريع، يعتمـــد علـــى 
اتخـــاذ سياســـات وقـــرارات وإجـــراءات، ووضـــع خطـــط عمـــل وسياســـات 
وآليـــات تغطـــي القطاعـــات الاقتصاديـــة والمجتمعيـــة والخدميـــة الأكثـــر 
 إلحاحـــاً، ووضـــع مقاربـــات مســـتقبلية للآفـــاق الاقتصاديـــة والتنمويـــة،
و كذلـــك فـــي النهـــج الإنســـاني، الـــذي حرصـــت مـــن خلالـــه علـــى تقديـــم 
يـــد العـــون للعديـــد مـــن الـــدول فـــي مختلـــف أنحـــاء العالـــم، لتصبـــح واحـــدة 
ــر الـــدول فـــي العالـــم فـــي تقديـــم المســـاعدات لاحتـــواء جائحـــة  مـــن أكبـ

ــد19-« »كوفيـ

الملخـــص : تنـــاول المجلـــس الصفـــات التـــي يجـــب أن تلتـــزم بهـــا الشـــخصية 
الإماراتيـــة ومنهـــا أن تمثـــل صـــورة زايـــد وأخـــاق زايـــد فـــي تفاعلهـــا مـــع 
النـــاس، وتعكـــس الاطـــاع والثقافـــة والمســـتوى المتحضـــر الـــذي وصلـــت 

ـــاء. ـــه الإمـــارات، وتبتعـــد عـــن الســـباب والشـــتائم وكل مـــا يخـــدش الحي إلي
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مجلس  » اختصاصي المسؤولية المجتمعية «محاضرة  »ذاكرة الإمارات في وقت الأزمات«

التاريخ :

التاريخ :

المكان :

المكان :

عدد المشاركين :

عدد المشاركين :

المحاضر :المحاضر :

الشركاء :

الأهـــداف : التعريـــف بجانـــب مـــن عـــادات الإمـــارات وتقاليدهـــا وثقافتهـــا 
قديمـــاً فـــي أوقـــات الأزمـــات، ومقارنتهـــا بتجربـــة دولـــة الإمـــارات فـــي 
النموذجيـــة  التجـــارب  مـــن  تعتبـــر  والتـــي  كوفيـــد19،  جائحـــة  مواجهـــة 
الملهمـــة، فالـــدور الـــذي أدتـــه القيـــادة الحكيمـــة أضفـــى روح التعـــاون 

والتآلـــف بيـــن أبنـــاء مجتمـــع الإمـــارات .

الأهـــداف : نشـــر مبـــادئ وثقافـــة المســـؤولية المجتمعيـــة، وتطبيـــق 
ومبـــادئ  مفهـــوم  علـــى  التعـــرف  و  العمـــل  بيئـــة  فـــي  ممارســـاتها 
أهميـــة  أســـباب  وتحديـــد  للمؤسســـات،  المجتمعيـــة  المســـؤولية 
المســـؤولية المجتمعيـــة للجهـــات الحكوميـــة والخاصـــة والنفـــع العـــام 
والتمكـــن مـــن تطبيـــق المســـؤولية المجتمعيـــة فـــي المؤسســـات وفقـــا 

الممارســـات. لأفضـــل 

11 أغسطس 2020

18 أغسطس 2020

أونلاين

أونلاين

د.عائشة بالخير 
مستشارة البحوث في الأرشيف الوطني

الخبير محمد مطر الحوسني  
مدرب معتمد في التنمية البشرية وتطوير الذات

الأرشيف الوطني في وزارة شؤون الرئاسة

193 مشاركاً

147 مشاركاً

الملخـــص : اســـتعرضت المحاضـــرة  الجـــذور التاريخيـــة للتســـامح والتعايـــش 
الســـلمي فـــي مجتمـــع الإمـــارات، والتـــي تأصلـــت فـــي ممارســـات الحيـــاة 
اليوميـــة والمـــوروث، فعكســـت مبـــادئ الإنســـانية التـــي كانـــت جـــزءاً لا 
يتجـــزأ مـــن حيـــاة الماضـــي. وتناولـــت القيـــم المجتمعيـــة ومنظومـــة احتـــواء 

ـــودٍ وتفاهـــم. الأزمـــات وحلهـــا ب

المســـؤولية  ومبـــادئ  مجـــالات  علـــى  المشـــاركون  إطلـــع   : الملخـــص 
تقاريـــر  إعـــداد  المجتمعيـــة وكيفيـــة  المســـؤولية  المجتمعيـــة ومعاييـــر 
ــرات الأداء  ــع مؤشـ ــة وضـ ــى كيفيـ ــة إلـ ــة  بالإضافـ ــؤولية المجتمعيـ المسـ
المؤسســـات  فـــي  المجتمعيـــة  المســـؤولية  وتطبيقـــات  التقريـــر  فـــي 
الحكوميـــة والقطـــاع الخـــاص والمجتمـــع المدنـــي، والنمـــاذج المنظمـــة 
لمواثيـــق المســـؤولية المجتمعيـــة للمؤسســـات و التوجيهـــات والآليـــات 
الممارســـات  ودمـــج  تطبيـــق  مـــن  المؤسســـات  لتمكيـــن  المتبعـــة 

مجتمعيـــا. المســـؤولية 
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يوم العلم مجلس »استثمر وقتك في المعرفة«

التاريخ :

التاريخ :

المكان :

المكان :

عدد المشاركين :

المحاضر :

الأهـــداف : تســـليط الضـــوء علـــى أهميـــة اســـتثمار الوقـــت فيمـــا هـــو 
مفيـــد ومثمـــر، خاصـــة فـــي أجـــواء العمـــل عـــن بُعـــد وتداعيـــات كورونـــا  إلـــى 
جانـــب دعـــم مختلـــف شـــرائح المجتمـــع فـــي توســـيع مداركهـــا المعرفيـــة 

ــة. والتثقيفيـ

الأهـــداف : إن رفـــع العلـــم يعـــد واجبـــا وطنيـــا علـــى كل مواطـــن ومؤسســـة 
الحمـــات  هـــذه  لمثـــل  والاســـتجابة  التفاعـــل  أهميـــة  و  الدولـــة  فـــي 
الوطنيـــة التـــي تعـــد مناســـبة غاليـــة علـــى قلـــوب جميـــع أبنـــاء الإمـــارات.

ــاً  ــن وتعميقـ ــة الوطـ ــق بمحبـ ــا المطلـ ــن إيماننـ ــة مـ ــذه الفعاليـ ــت هـ هدفـ
لهـــذه الأهـــداف والتوجهـــات وأن المشـــاركة بهـــذه الاحتفاليـــة الوطنيـــة 
الرشـــيدة فـــي ظـــل الإنجـــازات  للقيـــادة  بالجميـــل  الغاليـــة عرفانـــاً منـــا 
ــا  ــية الرائـــدة التـــي تحققـــت فـــي جميـــع المجـــالات والمياديـــن لمـ القياسـ

ــا.  ليـــوم العلـــم مـــن وقـــع عظيـــم فـــي قلوبنـ

23 أكتوبر 2020

3 نوفمبر 2020 

أونلاين

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية
أ. سيف المطوع المزروعي

مدرب معتمد في التنمية البشرية وتطوير الذات

88 مشاركاً

الملخـــص : اطلـــع المشـــاركون مـــن خـــال المجلـــس علـــى أهميـــة اســـتثمار 
الوقـــت وأهميـــة حصولهـــم علـــى التدريـــب المناســـب والفعّـــال بمختلـــف 
ـــى اســـتثمار جـــزء مـــن  ـــة،  وتشـــجيع المشـــاركين عل مجـــالات الأدب والكتاب

ـــزل باكتســـاب المعرفـــة. أوقاتهـــم فـــي المن

الملخـــص : احتفلـــت جمعيـــة الإمـــارات للتنميـــة الاجتماعيـــة فـــي رأس 
شـــرطة  بمركـــز  المجتمعيـــة  الشـــرطة  بمشـــاركة  العلـــم  بيـــوم  الخيمـــة 

المدينـــة الشـــامل بـــرأس الخيمـــة . 
و تـــم رفـــع علـــم الدولـــة فـــي مقـــر الجمعيـــة و بحضـــور نائـــب الرئيـــس مديـــر 
ـــه العوضـــي  ـــر و النقيـــب حســـن عبدالل ـــن عنب ـــة خلـــف ســـالم ب عـــام الجمعي
مديـــر فـــرع الشـــرطة المجتمعيـــة بمركـــز شـــرطة المدينـــة الشـــامل والنقيـــب 
ـــات بمركـــز  ـــر فـــرع المـــرور والدوري ـــب النعيمـــي مدي ـــن نصي ـــم ب راشـــد إبراهي

شـــرطة المدينـــة الشـــامل  والموظفيـــن. 



25دليل إنجازات عام 2020



جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية 26



27دليل إنجازات عام 2020

مركــــــز 
الريادة الشبابية والرياضة 
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الفعاليات والأنشطة

بطولة » الفرجان الأولى لطلاب المدارس «

اللقاء المعرفي الأول بعنوان »استثمر مهاراتك وحولها إلى مهنة «

ورشة »الواقع المعزز والعالم الافتراضي «

ورشة » الطباعة ثلاثية الأبعاد وصناعة القوالب «

تحدي » هاكاثون الإمارات «

ورشة » الهندسة الإسلامية والخط العربي «

محاضرة » الحمض النووي للمبتكر «

مبادرة » أطلق طاقاتك «

ورشة » الملكية الفكرية وألعاب الفيديو «

محاضرة » طريقك نحو براءة الاختراع «

ورشة عمل »فن الرسم على القهوة «

لقاء حواري مع الشباب بعنوان » تجربتي مع الابتعاث «

»  Google Flutte دورة » تطوير تطبيقات الهاتف باستخدام

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13
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لقاء حواري » المسؤولية الاجتماعيه واجب وطني «

محاضرة » مهاراتك الشخصية في عصر مابعد كورونا «

ورشة » تطوير المحتوى الرقمي التفاعلي باستخدام أدوات بسيطة «

محاضرة » الاختراقات الإلكترونية خلال كوفيد 19 «

ورشة » تطوير الذكاء الاصطناعي باستخدام بايثون وتقنيات مايكروسوفت «

محاضرة » الإدارة الرشيقه في ريادة الأعمال «

محاضرة » كيف تحقق مسارك المهني «

محاضرة » الواقع المعزز والعالم الافتراضي في ظل كوفيد 19 «

محاضرة » وسائل التواصل الاجتماعي ودورها في التحولات المستقبلية «

محاضرة » أهمية المعرفة في بناء الشخصية «

الزيارة » الافتراضية إلى متحف المحطة «

محاضرة » الطبيعة مابعد كورونا «

دورة » أساسيات البحث العلمي والأكاديمي «

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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بطولة » الفرجان الأولـى لطلاب المــدارس «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

ـــة فـــي نفوســـهم مـــن خـــال التواصـــل والاندمـــاج مـــع بعضهـــم البعـــض  ـــم النبيل ـــى غـــرس القي ـــز عل ـــة والتركي ـــن الطلب ـــروح التنافســـية بي ـــز ال الأهـــداف : تعزي
فـــي لعبـــة كـــرة القـــدم، بالإضافـــة إلـــى اســـتغلال عطلـــة الربيـــع للمـــدارس بنشـــاط رياضـــي بدنـــي يعمـــل بـــدوره علـــى تحقيـــق التـــوازن العقلـــي والبدنـــي لـــدى 

ـــه المشـــاركين ممـــا يســـاهم فـــي الارتقـــاء بتحصيلهـــم الدراســـي. الطلب

16 فريقاًملعب جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية29 ديسمبـر إلــى 17 ينايـر  2020

ـــك  ـــة. وذل ـــة الفصـــل الدراســـي الأول علـــى ملعـــب الجمعي ـــة الفرجـــان لطـــاب المـــدارس خـــال عطل ـــة الإمـــارات لأول مـــرة بطول الملخـــص : أطلقـــت جمعي
ـــي  ـــة الت ـــة الثانوي ـــة المـــدارس للفرجـــان للمرحل ـــدّ بطول ـــى مـــدار العـــام. وتُعـ ـــى تنظيمهـــا عل ـــة عل ـــي تحـــرص الجمعي ضمـــن سلســـلة البرامـــج والمعســـكرات الت

ـــة والتســـامح. ـــة فـــي أجـــواء المحب ـــدة والوعـــي وثقافـــة المنافســـة الرياضي ـــة بمـــا يحقـــق الفائ ـــدة الجمعي ـــق محطـــة مهمـــة فـــي أجن شـــارك فيهـــا 16 فري
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ورشة »الواقع المعزز والعالم الافتراضي«

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المحاضر :

الأهداف : تأهيل الشباب وتزويدهم بالمهارات اللازمة لدعم مسيرة التنمية .

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية17 فبرايــر 2020

المهندس/ أحمد الحمــادي  -  اختصاصي واقع معــزز

25 مشاركة8 مشارك33 مشاركاً

ـــزز، وماهـــي أهـــم تطبيقـــات الواقـــع المعـــزز وعلاقتـــه  الملخـــص : تطـــرق المـــدرب إلـــى تعريـــف المشـــاركين علـــى مفهـــوم العالـــم الافتراضـــي والواقـــع المعـ
بالـــذكاء الاصطناعـــي، والأدوات والبرامـــج المســـتخدمة. وتضمنـــت الورشـــة، تطبيقـــات عمليـــة وجلســـات مدهشـــة للعقـــل فـــي مجـــال العالـــم الافتراضـــي 
ـــذكاء الاصطناعـــي. ـــر مـــن أدوات ال ـــة الواقـــع المعـــزز والتـــي تعتب باســـتخدام نظـــارة مايكروســـوفت هولولنـــس وهـــي مـــن أحـــدث الأجهـــزة التـــي تدعـــم تقني
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ورشة » الطباعة ثلاثية الأبعاد وصناعة القوالب «

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المُنفـذ :

الأهـــداف : تعليـــم الشـــباب أساســـيات التصميـــم و إعـــداد النمـــاذج والطباعـــة ثلاثيـــة الأبعـــاد وكيفيـــة التفكيـــر  الإبداعـــي والعمـــل كفريـــق لتحليـــل مشـــاكل 
العالـــم الحقيقـــي وحلهـــا مـــن خـــال الطباعـــة ثلاثيـــة الأبعـــاد.

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية18 فبراير 2020

3DINNOVA شركـة

26 مشاركة9 مشارك35 مشاركاً

الملخـــص : تطرقـــت الورشـــة إلـــى تعريـــف المشـــاركين علـــى الطـــرق المختلفـــة للطباعـــة ثلاثيـــة الأبعـــاد، وماهـــي المـــواد المختلفـــة التـــي يمكـــن اســـتخدامها 
فـــي الطباعـــة. وماهـــي مســـاهمات هـــذه التقنيـــة فـــي تطويـــر وإنشـــاء المشـــاريع فـــي دولـــة الإمـــارات.

 .fusion360 على برنامج cube puzzle وقام المشتركون بعمل تطبيق عملي في الطابعة ثلاثية الأبعاد بتصميم
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اللقاء المعرفي الأول بعنوان »استثمر مهاراتك وحولها إلى مهنة« 

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المحاضر :

ـــز علـــى كيفيـــة تشـــجيعهم فـــي عمليـــة صقـــل المهـــارات لاســـتغلالها وتحويلهـــا  ـــز الشـــباب ورفـــع مســـتوى الطموحـــات لديهـــم مـــع التركي الأهـــداف : تحفي
إلـــى مهنـــة مســـتقبلية.

باربيرا كافيه – رأس الخيمة5 فبراير 2020

أ. عبير كامــل - مدربة معتمدة ومستشارة في المهارات الحياتية

17 مشاركة8 مشارك25 مشاركاً

ـــاء؛ فقـــد تضمنـــت الســـلوكيات والأدوار  ـــة لمناقشـــة مـــا دار خـــال اللقـ ـــن التحفيزي ـــة إلـــى أربعـــة محـــاور مـــع وجـــود بعـــض التماري الملخـــص : تطرقـــت المدرب
الإداريـــة الفاعلـــة، والتخطيـــط والســـيطرة، واتخـــاذ القـــرارات وتفويـــض المهـــارات.

تحدي » هاكاثون الإمارات «

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المنفـذ :

الأهداف : المساهمة في تعزيز الكفاءات، و نشر المعرفة و الابتكار، واستشراف المستقبل في مجال البيانات.

الجامعة الأمريكية برأس الخيمة16 - 18 فبراير 2020

هيئة تنظيم الاتصالات

191 مشاركة118 مشارك309 مشاركاً

الملخـــص : تنافـــس 36 فريقـــاً  فـــي الجامعـــة الأمريكيـــة بـــرأس الخيمـــه لمـــدة ثلاثـــة أيـــام، لإيجـــاد طـــرق مبتكـــرة وحلـــول عمليـــة باســـتخدام البيانـــات لثمانيـــة 
مواضيـــع وهـــي )التقنيـــات الرائجـــة، البيئـــة، البيانـــات مـــن أجـــل الاســـتدامة، الأمـــن والســـامة، الصحـــة، التوظيـــف، التعليـــم والتنميـــة الاجتماعيـــة(. 
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محاضرة » الحمض النووي للمبتكر«ورشة »الهندسة الإسلامية والخط العربي «

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المحاضر :المحاضر :

الشركاء :الشركاء :

الأهـــداف : إكســـاب المشـــاركين مهـــارات ومعـــارف جديـــدة مـــن شـــأنها 
تنميـــة الوعـــي الجمالـــي لديهـــم.

الأهداف : تنمية روح الابتكار والمبادرة والتميز لدى أفراد المجتمع.

1 ابريل 282020 مــارس 2020 أونلاينأونلاين

المهندس/ عاطف خليل  
فنان تشكيلي ومدرب معتمد

المهندس علي سالم النعيــــــــــــمي  
باحث ومختص في مجال الذكاء الاصطناعي

هيئة تنظيم الاتصالاتهيئة تنظيم الاتصالات

1400 مشاركا384ً مشاركاً

الخـــط  تاريـــخ  علـــى  المشـــاركين  بتعريـــف  المـــدرب  قـــام   : الملخـــص 
الإسلامــــي والهندســـة الإســـامية و أنـــواع الخطـــوط الإســـامية و كيـــف 
يمكـــن دمـــج أنمـــاط وأفـــكار مختلفـــة للحصـــول علـــى مزيـــج مـــن الفنـــون، 
كمـــا قـــام بتطبيـــق نمـــط واحـــد مـــن الهندســـة الإســـامية، ونمـــط آخـــر مـــن  

الخـــط العربـــي.

الملخـــص : تناولـــت المحاضـــرة عـــدة محـــاور منهـــا احتـــواء الحمـــض النـــووي 
علـــى مهـــارة الابتـــكار، هـــل مهـــارة الابتـــكار جينـــات وراثيـــة أم مهـــارة 
مكتســـبة،  كمـــا تناولـــت التفكيـــر التصميمـــي الابتـــكاري وفلســـفة الحمايـــة 
مـــن الاندثـــار وعـــرض شـــخصيات تألقـــت بالابتـــكار وغيّـــرت مجـــرى التاريـــخ.
أســـس  فـــي  والإبـــداع  الابتـــكار  تضميـــن  كيفيـــة  النعيمـــي  وناقـــش 
إســـتراتيجيات الأعمـــال لتحقيـــق التنميـــة الاقتصاديـــة، وإمكانيـــة تحقيـــق 
الترابـــط بيـــن الأفـــكار والخبـــرات التـــي تولـــد ثقافـــة عمـــل مبتكـــرة. كمـــا 
ــرض  ــل و عـ ــن الفشـ ــركات مـ ــاذ شـ ــن إنقـ ــكار مـ ــاهم الابتـ ــح كيـــف سـ أوضـ
مـــن  وعـــدد  الصناعيةالرابعـــة  الثـــورة  غضـــون  فـــي  الابتـــكار  فلســـفات 

الشـــبكي. والتواصـــل  الاســـتطلاع  حـــب  لتطويـــر مهـــارات  النصائـــح 
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ورشة »الملكية الفكرية وألعاب الفيديو«مبادرة » أطلــق طـــــــاقاتك«

التاريخ :

التاريخ :

المكان :

عدد المشاركين :المكان :

المحاضر :

الشركاء : الأهـــداف : اســـتغلال أوقـــات الشـــباب علـــى النحـــو الأمثـــل، والاســـتثمار 
فـــي صقـــل مهاراتهـــم، وتعزيـــز قدراتهـــم فـــي تخصصاتهـــم وفـــي كل 

مجـــالات الحيـــاة المتنوعـــة.

بالتقنيـــات وألعـــاب  الشـــباب والمهتميـــن  إطـــاع  بهـــدف   : الأهـــداف 
الفيديـــو علـــى كيفيـــة حمايـــة الملكيـــة الفكريـــة لتطبيقاتهـــم التقنيـــة قبـــل 

إطلاقهـــا للأســـواق

5 ابريـــل  2020

17 يونيـــو 2020

أونلاين

أونلاين

المستشـــارة/ جنـــــان كبّـــارا  مستشـــارة اقليميـــة للملكيـــة الفكريـــة 
فـــي الشـــرق الأوســـط فـــي الســـفارة الفرنســـية

جمعية الإمارات للملكية الفكرية

100 مشاركاً : تضمـــن منشـــور أطلـــق طاقاتـــك، مجموعـــة مـــن الأفـــكار  الملخـــص 
ـــرات  المبتكـــرة  للشـــباب التـــي تســـهم فـــي إضافـــة مهـــارات ومعـــارف وخب
جديـــدة فـــي حياتهـــم، وتســـهم فـــي بنـــاء الشـــخصية وتنميـــة القـــدرات 
بمـــا يزيـــد مـــن فـــرص مشـــاركتهم بنقـــل رســـالة إيجابيـــة إلـــى كافـــة أفـــراد 
المجتمـــع واســـتغلال وقتهـــم وطاقاتهـــم فـــي هـــذه الظـــروف لتحقيـــق 

طموحاتهـــم والإســـهام بشـــكل إيجابـــي فـــي بنـــاء المســـتقبل.

الملخـــص : أكـــدّت المستشـــارة جنـــان خـــال المحاضـــرة علـــى  أهميـــة 
حمايـــة بـــراءة الاختـــراع باعتبارهـــا وثيقـــة حمايـــة مهمـــة جـــداً تمنـــح لـــكل مـــن 
توصـــل إلـــى اختـــراع نتـــج عنـــه حـــل لمشـــكلة معينـــة فـــي مجـــال التقنيـــة، 
ــة، وأن  ــوة ابتكاريـ ــى خطـ ــاً علـ ــداً ومنطويـ ــراع جديـ ــون الاختـ ــرط أن يكـ بشـ

يكـــون قابـــاً للتطبيـــق.
وشـــرحت تفاصيـــل خطـــوات الحصـــول علـــى بـــراءة الاختـــراع فـــي مجـــال 
ـــاً تطـــوراً كبيـــراً واهتمامـــاً خاصـــاً  برامـــج ألعـــاب الفيديـــو والتـــي  تشـــهد حالي

ببـــراءات الاختـــراع.
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ورشة عمل »فـن الرسم على القهوة«محاضرة »طريقك نحو براءة الاختراع«

التاريخ :

التاريخ :

المكان :

المكان :

عدد المشاركين :

عدد المشاركين :

المدرب :المحاضر :

الشركاء :

الشركاء :

الملكيـــة  بحقـــوق  والمبدعيـــن،  المجتمـــع  أفـــراد  توعيـــة   : الأهـــداف 
الاختـــراع وبـــراءات  الفكريـــة 

إبداعاتهـــم،  وتحفيـــز  الشـــباب  اهتمامـــات  علـــى  التركيـــز   : الأهـــداف 
مهاراتهـــم. تطويـــر  مـــن  وتمكينهـــم 

22 يونيـــو 2020

23 يونيـــو 2020

أونلاين

أونلاين

الدكتور عبدالرحمن المعيني
مدير مكتب التطوير المؤسسي في القيادة العامة لشرطة دبي

عضو مجلس إدارة جمعية الإمارات للملكية الفكرية

الباريستــا/ نوران البنّــــــاي 
Architecture cafe صاحبة

جمعية الإمارات للملكية الفكرية

هيئة تنظيم الاتصالات

297 مشاركاً

300 مشارك

الملخـــص : تناولـــت المحاضـــرة العديـــد مـــن المحـــاور أهمهـــا: التعريـــف 
بـــراءة  علـــى  الحصـــول  الاختـــراع، وشـــروط  وبـــراءات  الفكريـــة  بالملكيـــة 
المؤلـــف  حـــق  الفكريـــة، وقانـــون حمايـــة  الملكيـــة  الاختـــراع، وأقســـام 
والجهـــات  الاختـــراع،  بـــراءة  مالـــك  وحقـــوق  الأدبيـــة،  والمصنفـــات 
ـــراءة  ـــح ب ـــع من ـــي تمن ـــراع، والأســـباب الت ـــراءات الاخت ـــح ب المســـئولة عـــن من
ــا. ــة وغيرهـ ــات التجاريـ ــجيل العلامـ ــراءات تسـ ــى إجـ ــة إلـ ــراع، بالإضافـ الاختـ

تعريـــف  إلـــى  التدريبيـــة  الورشـــة  خـــال  المدربـــة  تطرقـــت   : الملخـــص 
المشـــاركين بالفـــرق بيـــن القهـــوة المتخصصـــة والقهـــوة التجاريـــة، وماهـــي 
ـــة. وقامـــت بتطبيـــق عملـــي فـــي  ـــر القهـــوة المنزلي ـــات تحضي أفضـــل ماكين
شـــرح كيفيـــة تحضيـــر قهـــوة مختصـــة بأســـهل وأفضـــل الطـــرق والاســـتمتاع 

بمذاقهـــا فـــي المنـــزل.
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دورة تطوير تطبيقات الهاتف باستخدام Google Flutter  لقاء حواري مع الشباب بعنوان »تجربتي مع الابتعاث«

التاريخ :

التاريخ :

المكان :

المكان :

عدد المشاركين :

عدد المشاركين :

المحاضر : مديرة الجلسة  :

الشركاء :
المتحدثون :

الأهـــداف : تدريـــب وتمكيـــن الشـــباب فـــي مجـــال البرمجـــة والتصميـــم 
الإبداعـــي

الأهـــداف : خلـــق منصـــة حـــوار وتبـــادل للمعرفـــة والتجـــارب والخبـــرات، 
لتكـــون تلـــك التجـــارب بمثابـــة مرشـــد للشـــباب فـــي مواجهـــة تحديـــات 

الابتعـــاث.

28 – 29 يونيـــو 2020

24 يونيــو 2020

أونلاين

أونلاين

المهندس أحمـد أبوالفتوح    
مستشار تقني ومدرب معتمـد

الإعلاميـــة/ حنـان البلوشـــــــــي

جمعية الإمارات للملكية الفكرية شـــيخة محمـــد شـــريف )طالبـــة هندســـة كيميائيـــة وطاقـــة فـــي جامعـــة ليـــدز(
إلينـــوي  جامعـــة  فـــي  ميكانيكيـــة  هندســـة  )طالـــب  الطنيجـــي  عمـــر  حســـن 
المـــواد  علـــوم  فـــي  )دكتـــوراه  الحبســـي  عبداللـــه  محمـــد   – بشـــيكاغو( 
ـــور وليـــد آل علـــي )طالبـــة علـــم جينـــات طبيـــه  وهندســـتها فـــي جامعـــة ليـــدز( – ن
فـــي جامعـــة شـــفيلد( – محمـــد خالـــد الشامســـي )طالـــب بكالوريـــوس علاقـــات 

دوليـــة فـــي كينجـــر كوليـــدج لنـــدن(
127 مشاركاً

الملخـــص : تضمنـــت الـــدورة التدريبيـــة عـــدة محـــاور أهمهـــا، مقدمـــة فـــي 250 مشاركاً
ــل  ــة تحميـ ــي الــــ flutter  وكيفيـ ــة فـ ــات الهاتـــف، ومقدمـ ــة تطبيقـ برمجـ
وتشـــغيل بيئـــة عمـــل flutter. وقـــام المـــدرب بشـــرح عملـــي حـــول كيفيـــة 

.android  و iOS وتشـــغيله علــــــــى flutter بنـــاء تطبيـــق علـــى

ــة  ــال رحلـ ــم خـ ــم وخبراتهـ ــون تجاربهـ ــة المبتعثـ ــارك الطلبـ ــص : شـ الملخـ
الابتعـــاث والدراســـة فـــي الخـــارج، وأكـــدوا بـــأن هـــذه التجربـــة تلعـــب دوراً 
كبيـــراً فـــي صقـــل الشـــخصية، وتعزيـــز الثقـــه بالنفـــس، وإكســـاب الخبـــرات 
العلميـــة والعمليـــة. وفـــي نهايـــة الجلســـة قامـــوا بتشـــجيع الطلبـــة الراغبيـــن 
بالابتعـــاث علـــى ضـــرورة خـــوض التجربـــة والظفـــر بالعلـــم ليســـتطيعوا 

بذلـــك خدمـــة الوطـــن بـــكل مااســـتفادوا منـــه خـــال رحلـــة الدراســـة. 
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محاضرة »مهاراتك الشخصية في عصر مابعد كورونا«لقاء حواري »المسؤولية الاجتماعيه واجب وطني«

التاريخ :
التاريخ :

المكان :
المكان :

عدد المشاركين :
عدد المشاركين :

المحاضر : مديرة الجلسة  :

المتحدث :

الأهداف : نشر مفهوم الاستشراف وتقنياته.
الأهـــداف : نشـــر التوعيـــة الاجتماعيـــة الوطنيـــة، والمســـاهمة فـــي إعـــداد 

رواد العمـــل الاجتماعـــي لتعزيـــز مســـيرة التنميـــة الاجتماعيـــة.

14 يوليــو 2020
30 يونيــــو 2020

أونلاين
أونلاين

المستشار/ سليمــان الكعبي      
خبير استشراف المستقبل

الإعلامية مـوزة الشويهي

سعادة العميد - محمد عبدالجليل الأنصاري

277 مشاركاً
103 مشاركاً

الملخـــص : تطـــرّق المحاضـــر إلـــى تعريـــف المشـــاركين بمفهـــوم استشـــراف 
المســـتقبل وأهميتـــه، وذكـــر بـــأن مـــن خـــال التغييـــر والتفكيـــر بالأنظمـــة 
فـــي  يحـــدث  أن  مـــا يمكـــن  المســـتقبل، واســـتقراء  مـــن فهـــم  نتمكـــن 

ــات«. ــه التحديـ ــرص وتواجـ ــق الفـ ــيناريوهات تحقـ ــع سـ ــتقبل، ووضـ المسـ
وأكـــد بـــأن الثـــورة الصناعيـــة الرابعـــة ومســـتقبل دولـــة الإمـــارات فـــي 
ــل  ــن العمـ ــي مياديـ ــرات فـ ــداث تغييـ ــأنها إحـ ــن شـ ــي مـ ــال والتـ ــذا المجـ هـ

الحكومـــي بشـــكل أكثـــر ابتـــكاراً وإبداعـــاً.

ــة  ــي وثقافـ ــدى وعـ ــي: مـ ــاور وهـ ــدة محـ ــة عـ ــت الجلسـ ــص : تناولـ الملخـ
المجتمـــع فـــي أداء الواجـــب الوطنـــي المجتمعـــي، التعـــرف علـــى القـــدرات 
والمهـــارات الذاتيـــه وكيـــف يجـــب علـــى المتطـــوع اختيـــار المـــكان المناســـب 
لتســـخير طاقاتـــه، وكيـــف يمكـــن اســـتحداث مجـــالات خدميـــة مجتمعيـــة 

تواكـــب حاجـــة المجتمـــع وأفـــراده.
ــار  المتحدثـــون، أن المســـؤولية المجتمعيـــة واجـــب وطنـــي يحافـــظ  وأشـ
عليـــه أبنـــاء دولـــة الإمـــارات فـــي المشـــاركة الإيجابيـــة بمختلـــف أنـــواع 
ــات  ــراد أو المؤسسـ ــتوى الأفـ ــى مسـ ــواء علـ ــة سـ ــؤولية الاجتماعيـ المسـ
الاتحاديـــة والمحليـــة، للحفـــاظ علـــى مكتســـبات الدولـــة ضمـــن تكامـــل 
الأدوار لتكـــون شـــمولية، وتعزيـــز قيـــم الـــولاء والانتمـــاء، خصوصـــاً مـــن فئـــة 
ــيراً  ــرة، سـ ــج كبيـ ــة نضـ ــل لمرحلـ ــذي وصـ ــه الـ ــوع ومفهومـ ــباب بالتطـ الشـ

ــيدة. ــا الرشـ ــات قيادتنـ ــح لتوجيهـ ــار الصحيـ ــى المسـ علـ
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ورشة »تطوير المحتوى الرقمي التفاعلي
محاضرة »الاختراقات الإلكترونية خلال كوفيد 19«باستخدام أدوات بسيطة«

التاريخ :

التاريخ :

المكان :

المكان :

عدد المشاركين :

عدد المشاركين :

المدرب :المحاضر :

الشركاء :

الأهـــداف : المســـاهمة فـــي تنميـــة مهـــارات التفاعـــل لـــدى الشـــباب، 
وتدريبهـــم علـــى صناعـــة محتـــوى رقمـــي قـــوي وفعـــال.

الأهـــداف : توعيـــة الشـــباب حـــول مواضيـــع أمـــن المعلومـــات والجرائـــم 
ــر  ــات الحاضـ ــة تحديـ ــدرة علـــى مواجهـ ــة، للقـ ــائل الوقايـ ــة ووسـ الإلكترونيـ

والمســـتقبل.

14 يوليـــو  2020

19 يوليـــو  2020

أونلاين

أونلاين

المهندس محمد صــــــلاح
خبير التعلم الإلكتروني والمحتوى الرقمي

المهندس أحمد أبوالفتوح 
مستشار تقني ومدرب معتمـد

هيئة تنظيم الاتصالات
173 مشاركاً

243 مشاركاً

الملخـــص : تطـــرق المـــدرب إلـــى مفهـــوم المحتـــوى الرقمـــي التفاعلـــي، 
ونـــوع المحتـــوى، وخطـــوات صناعـــة المحتـــوى المميـــز  المتمثلـــة فـــي: 
ــيلة  ــي وسـ ــوى وماهـ ــد المحتـ ــور وتحديـ ــد الجمهـ ــدف وتحديـ ــد الهـ تحديـ

ــراج المحتـــوى. ــة إخـ ــراً مرحلـ ــه، وأخيـ التواصـــل الناجحـ
المحتـــوى  تفعيـــل  علـــى  العمـــل  كيفيـــة  محمـــد،  المهنـــدس  وناقـــش 
ـــد مـــن وضعـــه فـــي  ـــزة بعـــد أن أصبـــح جاهـــزاً ومتكامـــاً، فلاب بطريقـــة ممي
جـــدول زمنـــي محكـــم يتناســـب مـــع الهـــدف،  مـــن حيـــث  اختيـــار القنـــاة 
المناســـبة والوقـــت المناســـب، وهـــذا يســـمى بتقويـــم المحتـــوى بحيـــث 
ــر أو أحـــد التطبيقـــات  ــاء ملـــف وورد يحتـــوي علـــى جـــدول النشـ يتـــم إنشـ
المتخصصـــة فـــي إدارة الإعـــام الاجتماعـــي أو بـــأي طريقـــة تناســـبك. مـــع 
مراعـــاة العناصـــر الأساســـية فـــي تلـــك الأداة: الوقـــت: )متـــى سأنشـــر؟(، 
تويتـــر،  نشـــر   قنـــاة  أي  )فـــي  النشـــر:  قنـــاة  يـــوم؟(،  أي  )فـــي  التاريـــخ: 
ـــص،  ـــو، ن ـــوع المنشـــور: )صـــورة، فيدي ـــراً ن إنســـتغرام، فيســـبوك، …(؟، وأخي

إنفوجرافيـــك(.

فـــي  أبوالفتـــوح   أحمـــد  المهنـــدس  المحاضـــر  اســـتعرض   : الملخـــص 
محاضرتـــه، أنـــواع الهجمـــات الإلكترونيـــة، وحيـــاة الأفـــراد علـــى الإنترنـــت، 
ــل  ــات التواصـ ــى أخلاقيـ ــة إلـ ــة، إضافـ ــم الإلكترونيـ ــن الجرائـ ــي قوانيـ وماهـ

الاجتماعـــي. 
وســـوء  الإلكترونيـــة،  كالهجمـــات  شـــائعة  مخاطـــر  هنـــاك  أن   " وذكـــر: 
اســـتخدام للبنيـــة التحتيـــة فـــي مجـــال أمـــن المعلومـــات، ومخاطـــر كلمـــات 
المـــرور، ولكـــن هنـــاك أيضـــاً مـــا يعـــرف بالهندســـة الاجتماعيـــة: وهـــو نـــوع 
مـــن الاختراقـــات التـــي تعمـــل علـــى التلاعـــب بالعقـــل مـــن خـــال الخـــوف 
ــذ  ــي تنفيـ ــانية فـ ــات الإنسـ ــذه الرغبـ ــتغلال هـ ــول، واسـ ــع والفضـ أو الطمـ

الاختراقـــات الإلكترونيـــة".
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ورشة »تطوير الذكاء الاصطناعي باستخدام بايثون 
محاضرة »الإدارة الرشيقه في ريادة الأعمال«وتقنيات مايكروسوفت«

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المحاضر :

الأهـــداف : صقـــل مهـــارات أصحـــاب المشـــاريع وتوعيتهـــم بكيفيـــة إدارة الأهداف : تنمية المهارات وبناء القدرات
أعمالهـــم خـــال الأزمـــات بهـــدف اســـتمرارية نجـــاح أعمالهـــم.

25 أغسطس 222020 أغسطس 2020 أونلاينأونلاين

شيخة الكعبي 
مدربة معتمدة في الذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات

د. طريفة الزعابي 
رائدة أعمال في التعليم والتدريب

243 مشاركا168ً مشاركاً

ــي  ــتقبلية التـ ــاق المسـ ــتها،  الآفـ ــي ورشـ ــة فـ ــت المدربـ ــص : تناولـ الملخـ
الـــذكاء الاصطناعـــي فـــي مختلـــف المجـــالات كالصحـــة  يحملهـــا علـــم 
أنظمـــة  أســـس  عـــن  تحدثـــت  كمـــا  العلميـــة،  والتعليـــم والاكتشـــافات 
الـــذكاء الاصطناعـــي الجديـــرة بالثقـــة وآليـــات عملهـــا والتحديـــات المقترنـــة 
مســـلطةً  الاصطناعـــي  بالـــذكاء  المقترنـــة  العالميـــة  والنشـــاطات  بهـــا 
ــي  ــث العلمـ ــز البحـ ــي تميـ ــم فـ ــوفت« المهـ ــى دور »مايكروسـ ــوء علـ الضـ

والتعليـــم وجوانـــب أخـــرى مرتبطـــة بالـــذكاء الاصطناعـــي.

ــاقة  ــا: التعريـــف برشـ ــدة منهـ ــاور عديـ ــرة محـ الملخـــص : تناولـــت المحاضـ
الأعمـــال، وكيـــف يجـــب علـــى رواد الأعمـــال اســـتخدام الابتـــكار المســـتمر 
لإنشـــاء أعمـــال ناجحـــة بشـــكل جـــذري، ومـــا هـــي ركائـــز ريـــادة الأعمـــال 
بنـــاء وإدارة فريـــق العمـــل، ورفـــع قيمـــة  إلـــى  التـــي تنقســـم  برشـــاقة 

المنتـــج، والإبـــداع واســـتخدم تقنيـــات حديثـــة.
وتطرقـــت الدكتـــورة إلـــى مفهـــوم ريـــادة الأعمـــال ومهـــارات رائـــد الأعمـــال 
الناجـــح فـــي الأزمـــات، وكيفيـــة تطويـــع التحديـــات للاســـتفادة منهـــا كرائـــد 

أعمـــال، حيـــث اســـتعرضت عـــدة نمـــاذج ناجحـــة فـــي ريـــادة الأعمـــال.
وأكـــدت أن الظـــروف الراهنـــة تتطلـــب تطويـــر آليـــات الرشـــاقة التـــي لا 
تقتصـــر علـــى الأفـــراد مـــن أجـــل المحافظـــة علـــى صحتهـــم واســـتدامة 
والحكومـــات،  الأعمـــال،  رشـــاقة  تشـــمل  أن  يجـــب  ولكـــن  عطائهـــم، 
تتقلـــب  عندمـــا  مرونتهـــا  علـــى  للحفـــاظ  والمؤسســـات  والشـــركات، 

التحديـــات.  وتـــزداد  الأســـواق 
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محاضرة »الواقع المعزز والعالم الافتراضيمحاضرة »كيف تحقق مسارك المهنـي«
في ظل كوفيد 19«

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المحاضر :

الأهـــداف : رفـــع الوعـــي المهنـــي لـــدى الشـــباب و تحفيزهـــم للتنميـــة 
والتطويـــر الشـــخصي المســـتمر.

ــكارات  ــة والابتـ ــات الافتراضيـ ــة التطبيقـ ــرف علـــى أهميـ ــداف : للتعـ الأهـ
الرقميـــة، فـــي التفاعـــل مـــع جائحـــة كورونـــا.

21  سبتمبر 102020 سبتمبر 2020 أونلاينأونلاين

م.إيمان أحمدأ.هنــاء فايــز كركبـا

222 مشاركا214ً مشاركاً

الملخـــص : تطرقـــت المدربـــة خـــال المحاضـــرة إلـــى التعريـــف بالمهـــارات 
ـــكل شـــخص التعـــرف علـــى المهـــارات  الخاصـــه  الشـــخصية وكيـــف يمكـــن ل
بـــه والعمـــل علـــى تطويرهـــا واســـتثمارها، وكيفيـــة اختيـــار الوظيفـــة التـــي 
ــة  ــة إلـــى التدريـــب علـــى كيفيـ ــه. بالإضافـ ــه وقدراتـ تتناســـب مـــع مؤهلاتـ
التـــي يمكـــن  إعـــداد ســـيرة ذاتيـــة بطريقـــة حديثـــة وماهـــي المهـــارات 

اســـتخدامها لاجتيـــاز المقابـــات الشـــخصية.

الملخـــص : تطرقـــت المحاضـــرة إلـــى مفاهيـــم الواقـــع المعـــزز والعالـــم 
الافتراضـــي وهـــي: بـــأن تأخـــذ تقنيـــة الواقـــع المعـــزز بيئـــة فـــي العالـــم 
الحقيقـــي وتضيـــف إليهـــا مدخـــات تـــم إنشـــاؤها بواســـطة الكمبيوتـــر. 
ومـــن ثـــم يمكـــن أن يتفاعـــل العالـــم الحقيقـــي والبيئـــات المعـــزّزة معًـــا 

ويتـــم التلاعـــب بهمـــا رقميًـــا.
واســـتعرضت اســـتخدامات الـــدول لهـــذه التقنيـــات فـــي جائحـــة كورونـــا 
الآن  أصبحـــت  لكـــن  الألعـــاب،  هـــي  الأوليـــة  تطبيقاتهـــا  كانـــت  والتـــي 
تســـتخدم بكثـــرة فـــي مجـــالات التعليـــم والتدريـــب عـــن بعـــد، والتســـوق 

والترفيـــه والعمـــل وغيرهـــا.
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محاضرة »وسائل التواصل الاجتماعي ودورها
محاضرة »أهمية المعرفة في بناء الشخصية«في التحولات المستقبلية«

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :

المدرب :المحاضر :

الحاليـــة  التغيـــرات  معرفـــة  مـــن  المجتمـــع  أفـــراد  تمكيـــن   : الأهـــداف 
والمســـتقبلية للاســـتفادة منهـــا فـــي المجـــال الاجتماعـــي والاقتصـــادي 

وغيرهـــا
الأهـــداف : تطويـــر المهـــارات الشـــخصية للشـــباب وإكســـابهم معـــارف 
جديـــده، للتمكـــن مـــن إحـــداث التغييـــرات فـــي جميـــع مجـــالات حياتهـــم  

وتحقيـــق الأهـــداف

22 أكتوبر 242020 سبتمبر 2020 جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعيةأونلاين

الاعلامية/ صفيــة الشحـيأ.سلطان كرّانـي

163 مشاركاً

وكيفيـة  الاقتصـاد  أهمهـا:  محـاور  عـدة  المحاضـرة  تضمنـت   : الملخـص 
التوجـه نحـو اقتصـاد المعرفـة، ماهـي الهويـات المجهولـة وكيـف يمكـن 
تجنبهـا، وماهـي ثـورة التواصـل الاجتماعـي وكيـف يمكن الاسـتفادة منها
فـي  الاجتماعيـة  والتغيـرات  الحالـي  بالواقـع  كلامـه  المحاضـر  اسـتهل 
ظـل أزمـة كورونـا، واسـتعرض بعـض الاحصائيـات لأكثـر وسـائل التواصـل 
د.  كتـاب  فـي  مـاورد  حسـب  علـى  المنطقـة  فـي  شـيوعاً  الاجتماعـي 
التحـولات  فـي  ودورهـا  الاجتماعـي  التواصـل  "وسـائل  السـويدي  جمـال 
المسـتقبلية"، حيـث احتـل الفيـس بـوك المركـز الأول بنسـبة %55 ومـن 

ثـم تويتـر.
المحاضـر عـن الاحتيـال الإلكترونـي، وكيـف يمكـن تجنبـه لعـدم  وتحـدث 
وماهـي  الإلكترونـي  الإدمـان  إلـى  تطـرق  وأيضـاً  سـلبي.  بشـكل  التأثـر 

بـه. الإصابـة  تجنـب  يمكـن  وكيـف  سـلبياته 
ان  يمكـن  وكيـف  المسـتقبلية  التوقعـات  المحاضـرة  ختـام  فـي  وتنـاول 
الاجتماعـي. التواصـل  ثـورة  ظـل  فـي  والإعالم  الصحافـة  وسـائل  تتغيـر 

ــل  ــدة عوامـ ــاك عـ ــأن هنـ ــا بـ ــة فـــي محاضرتهـ الملخـــص : تطرقـــت المدربـ
تســـاعد علـــى بنـــاء  شـــخصية الفـــرد منهـــا القيـــم والأهـــداف واهتمامـــات 
الفـــرد وســـلوكه،  والعمـــل عليهـــا واســـتثماره بنفســـه يصبـــح لـــه علامـــة 

خاصـــة بـــه تميـــزه عـــن غيـــره.
مؤكـــدة أهميـــة كتابـــة المهـــام والأهـــداف واليوميـــات بمـــا يســـمى " 
بيـــان المهمـــة"، لتوضـــح المســـار الصحيـــح للفـــرد وعلامتـــه الشـــخصية، 
ـــد مـــن الوجـــوه لعـــرض تلـــك العلامـــة الخاصـــة وأبرزهـــا الخدمـــة  ـــه العدي ول

المجتمعيـــة التـــي يقدمهـــا الفـــرد للمجتمـــع. 

إناث :رجال : عدد المشاركين :
11 مشاركة3 مشارك14 مشاركاً
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محاضرة» الطبيعة مابعد كورونــا «الزيارة الافتراضية إلى » متحف المحطة «

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المحاضر :

ــران  ــخ الطيـ ــع تاريـ ــي تتبـ ــدور المتحـــف فـ ــباب بـ ــف الشـ ــداف : لتعريـ الأهـ
ــال  ــة مجـ ــي تنميـ ــه فـ ــراز أهميتـ ــارة وإبـ ــع الإمـ ــي مجتمـ ــاة فـ ــور الحيـ وتطـ

الطيـــران بالدولـــة.

الأهـــداف : رفـــع الوعـــي المجتمعـــي البيئـــي لضمـــان جاهزيـــة الأفـــراد فـــي 
الأزمـــات الطبيعيـــة.

26 أكتوبر  252020  أكتوبر  2020 أونلاينأونلاين

الدكتور/ باسم نصوحي  -  خبير بيئـيفاطمة الشميلي – مشرف خدمة الزوار

215 مشاركا91ً مشاركاً

الافتراضيـــة  الزيـــارة  فـــي مســـتهل  المشـــرفة،  اســـتعرضت   : الملخـــص 
ـــر  ـــران وتطـــوره فـــي المنطقـــة حيـــث يعتب ـــخ الطي ـــروي تاري ـــا ي فيلمـــا وثائقي
ــام 1932،  ــي عـ ــئ فـ ــارات أنشـ ــي الإمـ ــار فـ ــو أول مطـ ــة هـ ــار المحطـ مطـ
وتحـــول فـــي عـــام 2000 إلـــى متحـــف يعـــرض تاريـــخ الطيـــران فـــي دولـــة 
الإمـــارات وفـــي هـــذه المنطقـــة مـــن العالـــم، ولـــه أهميـــة كبيـــرة بســـبب 
معروضاتـــه الفريـــدة التـــي تحكـــي قصـــة الطيـــران منـــذ المحـــاولات الأولـــى 

للإنســـان ولغايـــة وصولـــه إلـــى القمـــر. 
ــاء  ــة أثنـ ــار  المحطـ ــي مطـ ــة فـ ــاة اليوميـ ــتعراضها للحيـ ــى اسـ ــة إلـ بالإضافـ
الثلاثينـــات، تبعتـــه بصـــور تعريفيـــة لأجنحـــة وأقســـام المتحـــف المختلفـــة.
كمـــا تـــم عـــرض فيلـــم وثائقـــي حـــول "طائـــرة أوســـتر" التـــي أهداهـــا صاحـــب 
الســـمو الشـــيخ الدكتـــور ســـلطان بـــن محمـــد القاســـمي عضـــو المجلـــس 
الأعلـــى حاكـــم الشـــارقة للمتحـــف بمناســـبة مـــرور 80 عامـــا علـــى هبـــوط 

أول طائـــرة فـــي مطـــار المحطـــة.

كورونـــا  جائحـــة  أهمهـــا:  محـــاور  عـــدة  المحاضـــرة  تناولـــت   : الملخـــص 
وتأثيراتهـــا الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة والبيئيـــة، وكيـــف يمكـــن التعافـــي 
مـــن التأثيـــرات الســـلبية الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة التـــي أوجدتهـــا الجائحـــة.

اســـتدامة  وتحقيـــق  البيئـــة  حمايـــة  مـــع  التعامـــل  أهميـــة  علـــى  وأكـــد 
الأخضـــر  الاقتصـــاد  نحـــو  التحـــول  وتيـــرة  وتســـريع  الطبيعيـــة  مواردهـــا 
كركيـــزة أساســـية. وذكـــر أن انتشـــار وبـــاء فيـــروس كورونـــا المســـتجد تســـبب 
فـــي إحـــداث انكمـــاش اقتصـــادي عالمـــي ولمواجهـــة هـــذا التحـــدي يجـــب 
التركيـــز علـــى خطـــط وإجـــراءات التعافـــي المســـتقبلية مـــن خـــال المزيـــد 

ــر. ــاد الأخضـ ــو الاقتصـ ــول نحـ ــن التحـ مـ
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دورة » أساسيات البحث العلمي والأكاديمي «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

الشركاء :

الأهداف : تعريف المشاركين بالخطوات الصحيحة في كتابة البحث.

أونلاين22 يونيـــو 2020

أ.عبدالله الأنصاري 
مدير إدارة البحوث المجتمعية في مركز إرادة للعلاج والتأهيل

مركز إرادة للعلاج والتأهيل

297 مشاركاً

الملخـــص : تناولـــت الـــدورة مجموعـــة متنوعـــة مـــن المحـــاور أهمهـــا: 
ــي  ــث العلمـ ــة البحـ ــي، إدراك أهميـ ــث العلمـ ــوم البحـ ــى مفهـ ــرف علـ التعـ
ودوره فـــي تنميـــة الفـــرد والمجتمـــع، معرفـــة مكونـــات البحـــث العلمـــي 
آلياتـــه  واســـتخدام  البحـــث  كتابـــة  مهـــارة  المتدربيـــن  إتقـــان  وعناصـــره، 
وأدواتـــه ومناهجـــه، معرفـــة آليـــات التعامـــل مـــع مصـــادر المعلومـــات 
وجمـــع  إحصاؤهـــا  حيـــث  مـــن  كافـــة  بأشـــكالها  العلميـــة  والمراجـــع 
المعلومـــات وأســـس التوثيـــق العلمـــي. كمـــا تضمنـــت الـــدورة تطبيقـــاً 

عمليـــاً فـــي كتابـــة البحـــث لضمـــان وصـــول الفكـــره.
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مركــــــز 
السعادة المجتمعية

وتنمية القدرات
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الفعاليات والأنشطة

جلسة حوارية » السعادة والتوازن في الحياة«

رحلة » سفاري دبي الصحراوية «

منصة المبتكرين - مهرجان الكورنيش الابتكاري «

رحلات » جمعية الإمارات الافتراضية «

محاضرة » إدارة الذات الإيجابية «

دورة » السعادة في الريادة المالية «

محاضرة » استثمار الإيجابية «

ورشة » أدر انفعالاتك بإيجابية «

محاضرة » السعادة الوظيفية «

مجلس » الإمارات تتخطى التحديات «

دورة » إدارة السمعة وبناء الصورة الذهنية «

ورشة » أسرار التسعير «

محاضرة »بين السعادة والحياة «

دورة » القيادة بالذكاء الاجتماعي « 

محاضرة » كايزن سر النجاح المستمر «

محاضرة » نقطة أول السطر بإيجابية «

محاضرة » من الشغف إلى الهدف «

البرنامج التدريبي » التميز في السعادة المؤسسية «

ورشة » فن بناء الثقة بالنفس «

دورة » أساليب وإستراتيجيات تحقق السعادة الإيجابية «

جائزة » التميز الاجتماعي «

محاضرة » خطورة الإيجابية المفرطة « 

ورشة » ثقافة التحفيز «

دورة » إعداد وكتابة التقارير الإدارية «

» IELTS البرنامج التأهيلي لامتحان «

الدبلوم المهني في » الابتكار المؤسسي «

دورة » تطبيقات الذكاء الاصطناعي ومستقبل الخدمات الحكومية «

» كيف تصنع تميزك «
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دورة » القيادة المؤسسية والإدارة الفعالة «

 دبلوم » إسعاد المتعاملين «

دورة » توليد وصناعة الأفكار الإبداعية «

دورة » استشراف المستقبل بأفضل الممارسات العالمية «

ورشة » وقفة يحتاجها الجميع «

دورة » مهارات الاتيكيت الوظيفي « 

دورة » أسرار لغة الجسد «

دورة إدارة الضغوط والانفعالات «

دورة » سحر الشخصية الجذابة )كيف تصنع لنفسك كاريزما( «

دورة » الذكاء العاطفي «

دورة » الذكاء الاصطناعي والتميز المؤسسي «

دورة » إدارة التغيير «

دورة » الطرق الإيجابية لتغيير السلوك «

29
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جلسة حوارية  » السعادة والتوازن في الحياة «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المتحدثون :

التعـــرف علـــى رؤيـــة ورســـالة وقيـــم دولـــة الإمـــارات مـــن 
تطبيـــق  وكيفيـــة  للســـعادة  الوطنـــي  البرنامـــج  منظـــور 
الســـعادة كأســـلوب حيـــاة متكامـــل فـــي الحيـــاة الشـــخصية 

والمهنيـــة.

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية09 يناير 2020

المستشارة : يسرى باقي   /   المستشار : أحمد آل محمود  /  إدارة الجلسة : الإعلامية منال أحمد

28 مشاركاً

الملخص : الأهداف :
أوضحـــت المستشـــارة يســـرى باقـــي عـــن رؤيـــة ورســـالة وقيـــم دولـــة الإمـــارات مـــن منظـــور 
ـــة  ـــة الإمـــارات لتكـــون البيئ ـــة حكومـــة دول ـــم فيهـــا تهيئ ـــي للســـعادة حيـــث يت البرنامـــج الوطن
ـــة كقيمـــة أساســـية فـــي  المناســـبة لســـعادة الأفـــراد والأســـر والموظفيـــن وترســـيخ الإيجابي

مجتمـــع الإمـــارات.
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رحلة » سفاري دبي الصحراوية «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الشركاء :

ـــافية وتحقيـــق التكامــــل مـــع العمليـــة التعليميـــة والمشاركــــة فـــي التنميـــة المهنيـــة وتعميـــق ارتبـــاط الفـــرد بوطنـــه مـــن خـــال  ـــراء الحيـــاة الثـقـ الأهـــداف : إثـ
ـــى مناطقـــه المختلفـــة. التعـــرف إل

سفاري دبي الصحراوية06 فبر اير 2020 

هيئة رأس الخيمة للمواصلات 

60 مشاركاً

الملخـــص : تضمنـــت الرحلـــة العديـــد مـــن الفقـــرات الشـــيقة، مـــا بيـــن ركـــوب ســـيارات الدفـــع الرباعـــي، التـــي جابـــت بهـــم الصحـــراء الجميلـــة وفـــوق الكثبـــان 
الرمليـــة فـــي رياضـــة شـــيقة، ووســـط أجـــواء رائعـــة تحـــت ســـماء دولتنـــا الحبيبـــة وركـــوب الجمـــال ورياضـــة التزحلـــق علـــى الرمـــال.



جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية 52

»منصة المبتكرين«

المكان :التاريخ :

الشركاء :

كورنيش القواسم - رأس الخيمة 19 - 21 فبراير 2020

ضمن فعاليات مهرجان الكورنيش الابتكاري بشهر الإمارات للابتكار 2020

الأهداف : عرض عدد 3 من البرامج المتنوعة وهي كالتالي :
1. منصة المبتكرين    2. مؤشر الابتكار الاجتماعي    3. فقرة للعلوم نبتكر

ــك  ــع وذلـ ــي المجتمـ ــن فـ ــن والموهوبيـ ــة المبتكريـ ــتهدف فئـ ــدة تسـ ــة جديـ ــاق منصـ ــن إطـ ــة عـ ــة الاجتماعيـ ــارات للتنميـ ــة الإمـ ــت جمعيـ ــص : أعلنـ الملخـ
ـــراز أعمالهـــم  خـــال مهرجـــان الكورنيـــش الابتـــكاري فـــي رأس الخيمـــة .منصـــة المبتكريـــن ترمـــي لاحتـــواء المبتكريـــن تحـــت ســـقف واحـــد وذلـــك لدعمهـــم وإب
مســـتقبلًا فـــي برامـــج وأجنـــدة جمعيـــة الإمـــارات للتنميـــة الاجتماعيـــة خـــال عـــام 2020وتتيـــح المنصـــة لزوّارهـــا إمكانيـــة تقديـــم ابتكاراتهـــم ومهاراتهـــم وفـــق 

10 فئـــات رئيســـة.
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الملخص : 
كيفيـــة  ثـــم  ومـــن  الذاتيـــة  بالإيجابيـــة  الثقـــة  خطـــوات  المـــدرب  شـــرح 
التخطيـــط الســـليم لتحقيـــق نتائـــج إيجابيـــة طويلـــة الأجـــل للوصـــول إلـــى 

المرغـــوب. الهـــدف 

محاضرة »إدارة الذات الإيجابية«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف : 
تســـليط الضـــوء علـــى النقـــاط الإيجابيـــة فـــي حيـــاة الفـــرد وزيـــادة الوعـــي 

ــة أفضـــل. الذاتـــي لإدارة ذاتيـ

أونلاين2 يونيو 2020 

المدرب :المدرب عبدالله درويش - استشاري تطوير الأفراد وبناء الذات  

223 مشاركاً

الملخص : 
ــة  ــياحية العالميـ ــات السـ ــة العديـــد مـــن الوجهـ ــة الافتراضيـ تضمنـــت الرحلـ
وهـــي المدينـــة الورديـــة )البتـــراء( ولؤلـــؤة الهنـــد )تـــاج محـــل( والوديـــان 
العمالقـــة  وأرض  )البندقيـــة(  العائمـــة  والمدينـــة  )خومبـــو(  المقدســـة 

)مركـــز كينيـــدي(.

رحلات » جمعية الإمارات الافتراضية«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف :
تعريـــف المتابعيـــن علـــى خمـــس وجهـــات ســـياحية عالميـــة عبـــر خرائـــط 
غوغـــل الســـياحية الافتراضيـــة ويتـــم بـــث هـــذه الرحـــات عبـــر  مواقـــع 

الاجتماعـــي. التواصـــل 

متابعي »التواصل الاجتماعي«أونلاينمايو 2020
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الملخص : 
تناولت الدورة عدة محاور أهمها :
1. طرق تحويل الفكرة إلى واقع.

2. كيف تتميز في ظل الازدحام الاجتماعي.
3. مفهوم الريادة المعلوماتية وريادة الأعمال.

دورة »السعادة في الريادة المالية«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف :
ترســـيخ ثقافـــة الريـــادة الماليـــة لـــدى الفـــرد والمجتمـــع، والعمـــل علـــى 

توليـــد الأفـــكار الإبداعيـــة والمتميـــزة عـــن الغيـــر بـــأرض الواقـــع.

أونلاين9 يونيو 2020

المدرب : المستشار فهد خلف 
ماستر كوتش معتمد في الهيئة العالمية للتوجيه والتدريب المهني

221 مشاركاً

الملخص : 
فكـــراً  تمثـــل  الإيجابيـــة  الطاقـــة  أن  المحاضـــرة  بدايـــة  المدربـــة  أكـــدت 
ومنهجـــاً يجـــب الاســـتفادة منهمـــا فـــي تحقيـــق النجـــاح والتميـــز فـــي 
العمـــل وتعزيـــز العلاقـــات البنـــاءة بيـــن أطرافـــه فـــي مجـــالات الحيـــاة عامـــة 

لاســـيما القياديـــة منهـــا والإداريـــة.

محاضرة »استثمار الإيجابية «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف : 
تعريـــف المشـــاركين بأهميـــة الإيجابيـــة فـــي حيـــاة الفـــرد وانعكاســـه المثمـــر 
فـــي المجتمـــع، وكيفيـــة اســـتثمار الصفـــات الإيجابيـــة والمواقـــف الإيجابيـــة 

لبنـــاء شـــخصية متماســـكة تتصـــدى للتحديـــات.

أونلاين22 يونيو 2020

مدرب معتمد : زينة عمرو 

300 مشارك
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الملخص : 
ـــة لتوظيـــف انفعـــالات المشـــاركين  ـــم عمـــل عـــدد مـــن الأنشـــطة التدريبي ت
عـــن طريـــق اســـتثارة هـــذه الانفعـــالات واســـتخدامها لترشـــيد التفكيـــر 

ــز فـــي المهـــم وتفعيـــل عمليـــة حـــل المشـــكلات. والتركيـ

ورشة »أدر انفعالاتك بإيجابية«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف :
التعـــرف علـــى طـــرق علميـــة للســـيطرة علـــى الانفعـــالات بشـــكل إيجابـــي 
الغضـــب.  وقـــت  عقلانيـــة  غيـــر  قـــرارات  اتخـــاذ  عـــن  الابتعـــاد  وكيفيـــة 

ومحاولـــة الحـــد مـــن النوبـــات الانفعاليـــة.

أونلاين06 يوليو 2020

المدرب : المدربة خولة البوسميط  - مملكة البحرين

299 مشاركاً

الملخص : 
تـــم خـــال المحاضـــرة تقديـــم شـــرح حـــول عناصـــر الســـعادة الوظيفيـــة 
ــل  ــية والعوامـ ــعادة المؤسسـ ــور السـ ــعادة، ومنظـ ــق السـ ــر تحقيـ ومعاييـ
والمفاهيـــم  النظريـــات  أهـــم  إلـــى  بالإضافـــة  بهـــا،  والمتأثـــرة  المؤثـــرة 
المؤسســـي  بشـــكلها  أو  العـــام  بشـــكلها  ســـواء  بالســـعادة  المرتبطـــة 

والوظيفـــي. 

محاضرة »السعادة الوظيفية«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف : 
خلـــق بيئـــة عمـــل تتســـم بالســـعادة ليصبـــح الموظفـــون أكثـــر إحساســـاً 
فـــي  المشـــاركين  مهـــارات  وتنميـــة  والحيـــاة،  العمـــل  فـــي  بالســـعادة 

تشـــخيص بيئـــة العمـــل مـــن حيـــث )الســـعادة – فقـــدان الســـعادة(.

أونلاين31 يوليو 2020

المدرب : هاجر ناصر الفضالة  - مملكة البحرين

300 مشارك
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الملخص : 
فـــي هـــذا المجلـــس وضـــح المـــدرب كيفيـــة نجـــاح دولـــة الإمـــارات فـــي 
تحويـــل التحديـــات إلـــى فـــرص لإطـــاق الكثيـــر مـــن الأفـــكار الإبداعيـــة 

الخلاقـــة. والابتكاريـــة 

مجلس »الإمارات تتخطى التحديات«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف :
توضيـــح جميـــع التحديـــات التـــي واجهتهـــا دولـــة الإمـــارات منـــذ قيـــام 
الاتحـــاد إلـــى يومنـــا هـــذا فـــي مختلـــف المجـــالات، وكيـــف تخطـــت الدولـــة 

ــات. ــذه التحديـ هـ

أونلاين18 يوليو 2020

سيف المطوع المزروعيالمدرب : 
مدرب في تنمية الذات وتطوير الموارد البشرية

106 مشاركاً

الملخص : 
تناولت الدورة عدة محاور أهمها :

1. إكســـاب المشـــاركين مهـــارات وأصـــول المهـــارات الميدانيـــة للعلاقـــات 
العامـــة 

2. دور اختصاصـــي العلاقـــات العامـــة فـــي تحســـين الصـــورة الذهنيـــة وبنـــاء 
الهويـــة المؤسســـية 

3. التدريـــب علـــى الأنشـــطة والمهـــارات المختلفـــة للعلاقـــات العامـــة 
وطـــرق قيـــاس الصـــورة الذهنيـــة لـــدى الغيـــر.

دورة »إدارة السمعة وبناء الصورة الذهنية«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف : 
تعريـــف المشـــاركين بالمفهـــوم الحديـــث للعلاقـــات العامـــة، وطبيعتهـــا، 
ــا  ــا ووظائفهـ ــا وأهدافهـ ــها ومبادئهـ ــات، أسسـ ــي المؤسسـ ــا فـ وأهميتهـ

ــا. وبرامجهـ

أونلاين20 يوليو 2020 

المدرب : الدكتور علي قاسم الشعيبي – خبير ومستشار إعلامي

100 مشارك
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الملخص : 
عـــرض المـــدرب خـــال الورشـــة إســـتراتيجيات التســـعير التســـع وأكـــد علـــى 
أن التســـعير يجـــب أن يكـــون متوازيًـــا مـــع القيمـــة التـــى تقـــدم للعمـــاء مـــع 

مراعـــاة أســـعار المنافســـين و لتعظيـــم المكســـب

ورشة »أسرار التسعير«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف :
رفـــع مســـتوى الوعـــي العـــام بجميـــع اســـتراتيجيات وطـــرق التســـعير عنـــد 

رواد الأعمـــال وأصحـــاب المشـــاريع الصغيـــرة والمتوســـطة.

أونلاين18 أغسطس 2020

المدرب : ناصر المرزوقي – رائد ومستشار أعمال

300 مشارك

الملخص : 
تطـــرق المحاضـــر إلـــى أن  الســـعادة لا تُشـــترى بالمـــال، وقـــد يضمـــن لـــك 
المـــال التجـــول بحريـــة والســـفر حـــول العالـــم وشـــراء الملابـــس الغاليـــة، 
ــا،  ــا، لكـــن المـــال لا يشـــتري الرضـ ــا يمنحـــك الســـعادة التـــي تبحـــث عنهـ مـ

ــا يعنـــي غيـــاب الســـعادة. وغيـــاب الرضـ

محاضرة »بين السعادة والحياة«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف : 
محاولـــة التـــوازن بيـــن الحيـــاة الواقعيـــة ومختلـــف مواقـــف الحيـــاة ســـواء 
كانـــت مواقـــف ســـعيدة أم حزينـــة، وكيفيـــة تحويـــل هـــذه المواقـــف إلـــى 

دافـــع فـــي الحيـــاة.

أونلاين19 أغسطس 2020

المدرب : المستشار خالد المنصوري - مدرب معتمد في التنمية البشرية

300 مشارك
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الملخص : 
تمريـــن المشـــاركين علـــى تماريـــن فعالـــة  لتحســـين كفاءتهـــم فـــي إدارة 
مؤسســـاتهم وإدارة مشـــاعر موظفيهـــم وتوجيههـــا لمســـاعدة المؤسســـة 

ـــوغ أهدافهـــا. ـــى بل عل

دورة „القيادة بالذكاء الاجتماعي«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف :
اســـتخدام المهـــارات القياديـــة فـــي تحديـــد قـــدرات الـــذكاء الاجتماعـــي لـــدى 
المشـــاركين. واســـتخدام تماريـــن تفاعليـــة وأنشـــطة تمكـــن المشـــاركين مـــن 
تطويـــر الاســـتراتيجيات وتســـاعدهم علـــى تحســـين كفاءاتهـــم العاطفيـــة 

والاجتماعيـــة.

أونلاين23 أغسطس 2020

المدرب : عائشة مفتاح الزعابي - خبير التطوير الشخصي والمهني

100 مشارك

الملخص : 
تناولت المحاضرة عدة من المحاور ومن أهمها:

1. أساس العمل في كايزن.
2. الفرق بين الكايزن والنظام التقليدي.

3. النتائج المتوقعة من تطبيق كايزن.
4. الوصايا العشر لتطبيق كايزن.

محاضرة »كايزن سر النجاح المستمر«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف : 
تعريـــف المشـــاركين بالمفاهيـــم الأساســـية مـــن تطبيـــق كايـــزن، ومعرفـــة 
كيفيـــة تحليـــل المشـــكلات عبـــر أســـاليب كايـــزن وخطـــوات تطبيـــق كايـــزن 

فـــي الحيـــاة الشـــخصية والعمليـــة.

أونلاين31 أغسطس 2020

مدرب معتمد : علا صلاح محمد 

300 مشارك
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الملخص : 
تطبيـــق تماريـــن للتفكيـــر الإيجابـــي اتجـــاه فكـــرة جديـــدة وكيفيـــة اختيـــار 

ــات. ــى النفـــس وقـــت الأزمـ ــان علـ ــر رنـ ــا تأثيـ ــات لهـ كلمـ

محاضرة »نقطة أول السطر بإيجابية«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف :
التعـــرف علـــى إيجابيـــة التفكيـــر كخطـــوة أوليـــة لبدايـــة مشـــروع مميـــز 

ســـواء علـــى النطـــاق الشـــخصي أو العملـــي.

أونلاين07 سبتمبر 2020

مدرب معتمد : شيرين سيد 

300 مشارك

الملخص : 
وضحـــت المهندســـة خـــال المحاضـــرة الفـــرق بيـــن الشـــغف والتفاعـــل 
وعرضـــت  ذاتـــه،  وفهـــم  لشـــغفة  الفـــرد  معرفـــة  وكيفيـــة  العاطفـــي 
للمشـــاركين احتبـــارات نفســـية متنوعـــة تحقـــق معرفـــة الشـــغف لـــدى 

الفـــرد.

محاضرة »من الشغف إلى الهدف«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف : 
تعريـــف المشـــاركين بأهميـــة الشـــغف لتحديـــد الأهـــداف وتحقيقهـــا علـــى 

الوجـــه الأكمـــل.

أونلاين15 سبتمبر 2020

المدرب : المهندسة  سعاد الشامسي
مهندس طيران ومستشار فني إماراتي مدرب معتمد في التنمية البشرية

195 مشارك
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الملخص : 
ـــوى الفكـــري  ـــك المحت ـــي وتحري ـــن أســـلوب المحاضـــرة فـــي إعطـــاء المعلومـــة وأســـلوب النقـــاش والعصـــف الذهن ـــق الجمـــع بي ـــذ البرنامـــج عـــن طري ـــم تنفي ت

ـــة. ـــة وواقعي ـــول مثالي ـــن لإيجـــاد حل ـــي تواجـــة الموظفي ـــن وطـــرح المعضـــات الت ـــك أســـلوب التماري ـــق طـــرح الأســـئلة، وكذل ـــن عـــن طري للمتدربي

البرنامج التدريبي »التميز في السعادة المؤسسية«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف :
تمكين المشاركين من التعرف على مفهوم السعادة الوظيفية ومؤشرات قياس السعادة وتحديد دور الفرد في رفع مستوى السعادة.

في مقر الجمعية 01 أكتوبر 2020

المدرب : خبير الإدارة والتخطيط الإستراتيجي

23 مشاركاً
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دورة »أساليب وإستراتيجيات تحقق السعادة الإيجابية«

1. السعادة والإيجابية كأسلوب حياة. 
2. إدراك وفهم معايير ومجالات مبادرة السعادة والإيجابية. 

3. أهمية المساهمة في مسئولية نشر ثقافة السعادة والإيجابية. 

4. مصادر السعادة والعادات التي تساهم في سعادة المجتمع. 
5. تهيئة البيئة المناسبة للسعادة والإيجابية في مجتمعنا.

التاريخ :

الملخص : 

عدد المشاركين :المكان :

الأهداف :
التمتـــع بالمزايـــا الشـــخصية والمعرفـــة العلميـــة والخبـــرة العمليـــة بمـــا يمكـــن مـــن تنفيـــذ مبـــادرات تعـــزّز قيـــم الإيجابيـــة والســـعادة، كثقافـــة مجتمعيـــة ونهـــج 

مؤسســـي حكومـــي وممارســـة عمليـــة.

06 أكتوبر 2020

الدكتور برهان سليمان - استشاري التميز المؤسسي والتنمية المستدامة

في مقر الجمعية 

المدرب :

19 مشاركاً
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الملخص : 
خـــال الورشـــة تـــم تنفيـــذ عـــدد مـــن التطبيقـــات العمليـــة والتدريبـــات 
المتنوعـــة علـــى كيفيـــة تطبيـــق التحفيـــز فـــي حيـــاة الفـــرد اليوميـــة، حيـــث 
أكـــدت الســـعدي خـــال الورشـــة علـــى أن التحفيـــز يلعـــب دورًا أساســـيًا فـــي 
حيـــاة الفـــرد وقدرتـــهِ علـــى تحقيـــق النجـــاح والتألّـــق فـــي الحيـــاة الشـــخصية 

والعمليـــة.

ورشة »ثقافة التحفيز«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف :
التعـــرف علـــى كيفيـــة المحافظـــة علـــى مســـتوى عـــالٍ مـــن تحفيـــز الـــذات 

والعمـــل عليـــه فـــي جميـــع مجـــالات الحيـــاة بشـــكل يومـــي.

أونلاين08 سبتمبر 2020

المدربة سلوى السعدي المدرب : 
مدرب معتمد في التدريب الشخصي والتطوير الإداري

270 مشاركاً

الملخص : 
مســـاعدة المشـــاركين علـــى معرفـــة الفـــرق بيـــن الغـــرور والثقـــة بالنفـــس 
ــات التـــي  ــا هـــي الأوقـ ــة بالنفـــس ومـ ــن الثقـ ــة عـ ــورات خاطئـ ــرض تصـ وعـ

تهتـــز بهـــا الثقـــة وكيفيـــة علاجهـــا والتطلـــع نحـــو المســـتقبل بـــكل ثقـــة.

ورشة »فن بناء الثقة بالنفس«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف : 
تهيئـــة المشـــاركين ليكونـــوا أصحـــاب ثقـــة عاليـــة فـــي شـــتى جوانـــب الحيـــاة 
آليـــات  أهـــم  علـــى  والتعـــرف  الحياتيـــة،  أو  الأســـرية  أو  الإداريـــة  ســـواء 

ــة. ــة الثقـ ــات صناعـ وتقنيـ

أونلاين05 أكتوبر 2020

المدرب : نورة الزحمي - مدرب معتمد في التنمية البشرية

266 مشاركاً
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دورة  »إعداد وكتابة التقارير الإدارية«

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المحاضر :

الأهـــداف : تهـــدف الـــدورة إلـــى تعريـــف الحضـــور بمفهـــوم وأهميـــة التقاريـــر  وأنواعهـــا ومواصفـــات التقريـــر الإداري الفعـــال   والهيـــكل العـــام  المثالـــي 
لكتابـــة التقاريـــر الإداريـــة ومحاضـــر الاجتمـــاع و التعريـــف بالمراحـــل الاساســـية لإعـــداد التقاريـــر  و المهـــارات الفنيـــة فـــي جمـــع وتصنيـــف الافـــكار وترتيبهـــا.

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية3 – 5 فبراير 2020

د.عماد شحادة -  مستشار تدريبي في التنمية البشرية وتطوير الاعمال

23 مشاركة13 مشارك36 مشاركاً

الملخـــص : تطبيقـــات عمليـــة لتمكيـــن المشـــاركين مـــن إعـــداد وتصميـــم وإخـــراج التقاريـــر الإداريـــة بكفـــاءة التعـــرف علـــى الأخطـــاء الشـــائعة فـــي كتابـــة التقاريـــر 
والمراسلات.
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» IELTS البرنامج التأهيلي لامتحان «

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المحاضر :

الأهـــداف : تطويـــر مهـــارات الحضـــور فـــي الاســـتماع، والمحادثـــة، والقـــراءة، والكتابـــة والتعـــرف علـــى  المهـــارات والإســـتراتيجيات الفعالـــة للإجابـــة علـــى 
 "IELTS" الامتحـــان و التعـــرف علـــى مكونـــات الامتحـــان وأنـــواع الأســـئلة المختلفـــة باســـتخدام أحـــدث مـــواد التحضيـــر لامتحـــان

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية13-2 فبراير 2020

أ.شريف سراج

32 مشاركة5 مشارك37 مشاركاً

الملخص : التدرب على نماذج لامتحان الـ "IELTS" والحصول على تقييم مفصل لأداء المشارك
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» الدبلوم المهني في الابتكار المؤسسي«

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المحاضر :

ـــة انشـــاء  ـــة العمـــل وكيفي ـــكار فـــي بيئ ـــر ثقافـــة الابت ـــكار الحكومـــي وتطوي ـــادات متخصصـــة فـــي الابت ـــى تشـــكيل قـــدرات وقي ـــوم إل الأهـــداف : يهـــدف الدبل
ـــكار ـــه ونشـــر الأفـــكار والممارســـات فـــي مجـــال الابت ـــة ل ـــرات عملي ـــة إنشـــاء مختب ـــى كيفي ـــكار بالإضافـــة إل ـــة داعمـــة للابت ـــة عملي بيئ

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية9 - 13 فبراير 2020

د.محمود رواجبة - مستشار ومدرب في الابتكار الحكومي واستشراف المستقبل والتميز المؤسسي ومقيم معتمد في تقييم إدارة الابتكار

26 مشاركة10 مشارك36 مشاركاً

الملخـــص : الابتـــكار فـــي القطـــاع الحكومـــي والمؤسســـات وكيفيـــة بنـــاء ثقافـــة مؤسســـية إيجابيـــة داعمـــة للابتـــكار واســـتراتيجيات الابتـــكار وآليـــات تطبيقهـــا 
فـــي إدارة المشـــاريع وتطويـــر الخدمـــات أيضـــاً وكيفيـــة توظيـــف الابتـــكار فـــي تطويـــر العمليـــات والإجـــراءات وكيفيـــة ربطـــه بالخطـــط الإســـتراتيجية للمؤسســـة
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دورة »تطبيقات الذكاء الاصطناعي ومستقبل الخدمات الحكومية«

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المحاضر :

ــأنه المســـاهمة فـــي تحويـــل  ــا الـــذكاء الاصطناعـــي ورفـــع مســـتوى الوعـــي والـــذي مـــن شـ ــاركين علـــى التعامـــل مـــع تكنولوجيـ الأهـــداف : تأهيـــل المشـ
ــية إلـــى ثقافـــة إبداعيـــة ابتكاريـــة الثقافـــة المؤسسـ

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية24 - 25 فبراير 2020

سامر عبيدات – المدير التنفيذي لستاليون للذكاء الاصطناعي

38 مشاركة28 مشارك66 مشاركاً

الملخـــص : لمحـــة عامـــة عـــن الـــذكاء الاصطناعـــي والمفاهيـــم الأساســـية لتعلـــم الآلـــة. وشـــرح عـــن تطبيقـــات الـــذكاء الاصطناعـــي المبتكـــرة )أنـــواع التطبيقـــات 
واهمهـــا ومميـــزات إدخالهـــا فـــي المؤسســـات( بالإضافـــة إلـــى التطـــرق إلـــى إســـتراتيجيات وأخلاقيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي ومســـتقبل الوظائـــف .
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» كيف تصنع تميزك«

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المحاضر :

الأهداف : معرفة الخطوات الأولية التي يجب أن نتخذها في رحلة النجاح ، وكيفية تقييم مهاراتك و نقاط ضعفك

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية27 فبراير 2020

أ.محمد القحطاني - بطل العالم في فن الإلقاء والخطابة ومؤلف افضل الكتب مبيعاً "قوة الكلمة "

54 مشاركة20 مشارك74 مشاركاً
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دبلوم »إسعاد المتعاملين«

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المحاضر :

الأهـــداف : نشـــر ثقافـــة إســـعاد المتعامليـــن فـــي الجهـــات الحكوميـــة ،تماشـــــيا مـــع رؤيـــــة الإمـــــارات فـــــي ترســـــيخ مبـــادئ إســـــعاد المتعامليـــــن، وحقهـــــم فـــــي 
الحصــول علــى خدمــات بمعاييــر عالميــة.

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية10 - 17 مارس 2020

أ.محمد علي الشحي

23 مشاركة03 مشارك26 مشاركاً

الملخـــص : مـــن أهـــم المحـــاور التـــي تطـــرق إليهـــا المحاضـــر   منظومـــة التميـــز فـــي العنايـــة بالمتعامليـــن و مهـــارات الاتصـــال مـــع المتعامليـــن أيضـــاً والتعامـــل 
مـــع أنمـــاط المتعامليـــن وكيفيـــة التعامـــل مـــع الشـــكاوى بالإضافـــة إلـــى القيـــام بـــورش عمـــل عـــن رحلـــة المتعامـــل والفـــرق بيـــن الخدمـــة الجيـــدة والســـيئة.
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دورة »القيادة المؤسسية والإدارة الفعالة«

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المحاضر :

الأهـــداف : زيـــادة الوعـــي بالممارســـات القياديـــة وإرشـــادهم باســـتخدام النمـــوذج القيـــادي المناســـب لـــكل مهمـــة بالإضافـــة إلـــى اســـتثمار الـــذكاء الوجدانـــي 
فـــي تحفيـــز فريـــق العمـــل.

جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية09 - 11 مارس 2020

ماجد باهبري – مدرب في التطوير الشخصي

18 مشاركة19 مشارك37 مشاركاً

الملخـــص : تطـــرق المحاضـــر  لعـــدة محـــاور أهمهـــا الأدوار الســـتة للقائـــد ونمـــاذج القيـــادة ســـلبياتها وإيجابياتهـــا ايضـــا ً نظريـــة القيـــادة الخدميـــة ونظريـــة 
القيـــادة الموقفيـــة بالإضافـــة إلـــى التعـــرف علـــى  اســـتبيان Gallup بالتأثيـــر فـــي الأتبـــاع وآخيـــراً مصفوفـــة القيـــادة الإيجابيـــة.
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متطلبـــات  أهمهـــا   محـــاور  عـــدة  إلـــى  المـــدرب  تطـــرق   : الملخـــص 
الاستشـــرافية  الزمنيـــة  الآفـــاق  و  المســـتقبل  استشـــراف  ومقومـــات 
ــدة  ــيناريوهات و قاعـ ــة للسـ ــتراتيجية والمصيريـ ــات الإسـ الثـــاث والتداعيـ
ـــى مصفوفـــة  ـــرات والمحـــركات والســـيناريوهات بالإضافـــة إل ـــات المؤث بيان
الدقيقـــة  الإشـــارات  و  المؤثـــرات  فـــي  والغمـــوض  الأهميـــة  تقييـــم 
لمحـــركات المســـتقبل )Big Digو مســـارات الفشـــل والمســـارات الخطـــرة 

10X واخيـــراً  تصميـــم مشـــاريع

ورشة »وقفة يحتاجها الجميع«

دورة استشراف المستقبل بأفضل الممارسات العالمية

التاريخ :

التاريخ :

المكان :

المكان :

عدد المشاركين :

عدد المشاركين :

المحاضر :

المدرب :

ــث  ــية حيـ ــة النفسـ ــن الناحيـ ــات مـ ــع المعنويـ ــى رفـ ــدف إلـ ــداف : تهـ الأهـ
لابـــد مـــن وجـــود التفـــاؤل والأمـــل ولابـــد مـــن التركيـــز والحفـــاظ علـــى 
الـــروح الإيجابيـــة لاســـتثمار الوقـــت واســـتثمار الاوضـــاع الحاليـــة بالشـــكل 

الإيجابـــي فـــي تنميـــة الـــذات والمهـــارات.

الأهـــداف : تعريـــف المشـــاركين بأهميـــة استشـــراف المســـتقبل وتأثيـــره 
علـــى المؤسســـات والـــدول والأفـــراد والتعـــرف علـــى محـــركات التغييـــر 

الكبـــرى فـــي العالـــم .

15 يونيو 2020

21 يونيو 2020

أونلاين

أونلاين

أ.منى الشحي مدرب معتمد في التنمية البشرية وتطوير الذات

د. محمود رواجبة 
مستشار ومدرب في الابتكار الحكومي واستشراف المستقبل

301 مشاركاً

128 مشاركاً

 الملخـــص : التعـــرف علـــى الطـــرق المبتكـــرة فـــي " التفكيـــر خـــارج الصندوق "

دورة »توليد وصناعة الأفكار الإبداعية«

المدرب :

ـــر الإبداعـــي فـــي مـــكان العمـــل   الأهـــداف : توظيـــف إســـتراتيجيات التفكي
ـــداع الـــذات والآخريـــن . للوصـــول إلـــى بيئـــة عمـــل ممتعـــة لإب

أ.محمد الحمادي 
مدرب معتمد في التنمية البشرية وتطوير الذات

المكان :التاريخ :
جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية27 يوليو 2020

إناث :رجال : عدد المشاركين :
4 مشاركة1 مشارك5 مشاركاً
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الملخـــص : تطـــرق المـــدرب لعـــدة محـــاور أهمهـــا الفـــرق بيـــن الاتيكيـــت 
والبروتوكـــول و كيـــف تكـــون ســـفيرا لنفســـك داخـــل مؤسســـتك وســـفيراً 
لهـــا خارجهـــا بالإضافـــة إلـــى مـــا هـــو إتيكيـــت اللقـــاء الاول  ومـــا هـــو الاتيكيـــت 
اللفظـــي  وإتيكيـــت جلســـات العمـــل ، بالإضافـــة إلـــى البروتوكـــول الخـــاص 

بـــكل مـــن الرجـــل والمـــرأة فـــي مجـــال العمـــل.

الملخـــص : مســـاعدة الحضـــور بالتعـــرف علـــى أنمـــاط تفكيـــر النـــاس و 
فهـــم كيفيـــة التواصـــل مـــع الآخريـــن وكيفيـــة تواصـــل الآخريـــن معهـــم ممـــا 
ــين العلاقـــات علـــى مســـتوى العمـــل وعلـــى مســـتوى  يـــؤدي إلـــى تحسـ

ــاة الشـــخصية. الحيـ

دورة » أسرار  لغة الجسد«دورة »مهارات الاتيكيت الوظيفي«

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :

الأهـــداف : إثـــراء وتطويـــر خبـــرات المشـــاركين  وصقـــل مهاراتهـــم الخاصـــة 
بمهـــارات الاتيكيـــت والبروتوكـــول الوظيفـــي وتعزيـــز أدبيـــات التعامـــل 
الوظيفـــي وتنميـــة مهـــارات العلاقـــات العامـــة , ولغـــة الجســـد الإيجابيـــة 
والخدمـــة المتميـــزة داخـــل بيئـــات العمـــل ليتصـــرف المشـــارك بكفـــاءة 
وفعاليـــة تمكنـــه مـــن النجـــاح فـــي التفاعـــل الإيجابـــي مـــع وظيفتـــه و 

وزملائـــه ورؤســـائه و مرؤوســـيه. 

فـــي  اللازمـــة  والقـــدرات  المهـــارات  المشـــاركين  إكســـاب   : الأهـــداف 
ورفـــع  والتواصـــل  والاتصـــال  الجســـد  لغـــة  وتحليـــل  اكتشـــاف  عمليـــة 
ـــر بهـــم باســـتخدام  كفاءتهـــم ليصبحـــوا قادريـــن علـــى فهـــم الآخريـــن والتأثي

لغـــة الجســـد.

12 يوليو 012020 يوليو 2020 أونلاينأونلاين

د.محمد عصام محو 
مدرب معتمد في المهارات الإعلامية و القيادة والبروتوكول

د.كريمة العيداني – مستشارة نفسية

117 مشاركا101ً مشاركاً
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ــن  ــد مـ ــة للحـ ــرق الفعالـ ــض الطـ ــى بعـ ــاركين علـ ــن المشـ ــص : تمريـ الملخـ
الملخـــص : تطرقـــت الدكتـــورة لمقومـــات تحقيـــق الاتـــزان الداخلـــي مـــن الضغـــط النفســـي.

ــاة الاجتماعيـــة /  ــارج وهـــي الصحـــة / الروحانيـــات / الحيـ الداخـــل إلـــى الخـ
الاســـتمتاع الذاتـــي /العمـــل التطوعـــي.

دورة »سحر الشخصية الجذابةدورة »إدارة الضغوط والانفعالات«
)كيف تصنع لنفسك كاريزما(«

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :

الأهـــداف : التعـــرف علـــى كيفيـــة حـــدوث ضغوطـــات الحيـــاة وكيفيـــة 
التخلـــص منهـــا أولًا بـــأول و عـــدم الوصـــول للاحتـــراق الداخلـــي.

ذاتهـــم  لتقييـــم  للمشـــاركين  ذاتيـــة   تنميـــة  خطـــة  وضـــع   : الأهـــداف 
انمـــاط ســـلوكياتهم والجوانـــب الإيجابيـــة والســـلبية ومـــدى  ومعرفـــة 

الجذابـــة. الشـــخصية  متطلبـــات  مـــع  توافقهـــا 

17 أغسطس 272020 يوليو 2020 أونلاينأونلاين

ليلى البلوشي -  خبير في التنمية البشرية وتطوير الذاتد.ندى جميل البدري/ ماستر كوتش

125 مشاركا298ً مشاركاً
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الملخـــص : تمكيـــن المشـــاركين مـــن وصـــف نقـــاط القـــوة والضعـــف للـــذكاء 
MSCEIT الخاصـــة بهـــم باســـتخدام نمـــوذج )EI( الملخـــص : اطـــاع المشـــاركين علـــى كيفيـــة اســـتخدام الـــذكاء الاصطناعـــي العاطفـــي

فـــي التدريـــب و التقييـــم و التقويـــم و التحفيـــز المؤسســـي

دورة »الذكاء الاصطناعي والتميز المؤسسي«دورة »الذكاء العاطفي«

التاريخ :
التاريخ :

المكان :
المكان :

عدد المشاركين :
عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :

الأهـــداف : التعـــرف علـــى مبـــادئ الـــذكاء العاطفـــي وكيفيـــة تنميتـــه 
لتحقيـــق أقصـــى قـــدر مـــن التأثيـــر الشـــخصي علـــى المســـتويات المهنيـــة 

والاجتماعيـــة.
الفعالـــة  الاصطناعـــي  الـــذكاء  إســـتراتيجية  علـــى  التعـــرف   : الأهـــداف 
فـــي الإدارة الحكوميـــة ومجـــالات التميـــز الحكومـــي باســـتخدام الـــذكاء 

الاصطناعـــي.

26 أغسطس 2020
31 أغسطس 2020

أونلاين
أونلاين

معـــاذ العمـــري - ماجســـتير الـــذكاء الاصطناعـــي ومـــدرب علـــى ماجد بشير باهبري/ مدرب في التطوير الشخصي
الحلـــول الذكيـــة لقطـــاع الأعمـــال

241 مشاركاً
127 مشاركاً
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ـــة  ـــر المؤسســـي الفعال الملخـــص : اطـــاع المشـــاركين علـــى نمـــاذج التغيي
ـــر كنمـــوذج لويـــن ونمـــوذج كوت

دورة »الطرق الإيجابية لتغيير السلوك«دورة »إدارة التغيير«

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :

ــة  ــتراتيجيات الحديثـ ــر والإسـ ــيات التغييـ ــرف علـــى أساسـ ــداف : التعـ الأهـ
لهـــا والنمـــاذج الاكثـــر فعاليـــة وكيـــف تعـــد فريقـــاً للتغييـــر وكيـــف تخطـــط 

للتغييـــر وتنفـــذه وتتعامـــل مـــع مقاوميـــه

الســـلوك  لتغييـــر  الفعالـــة  التعـــرف علـــى  الإســـتراتيجيات   : الأهـــداف 
العاطفـــي الـــذكاء  وأهميـــة 

16 سبتمبر 032020 سبتمبر 2020 أونلاينأونلاين

طارق رشيد
مستشار ومدرب في التطوير المؤسسي وإدارة الأداء

أ.سيف المطوع
مدرب معتمد في التنمية البشرية وتطوير الذات

244 مشاركا156ً مشاركاً



75دليل إنجازات عام 2020

الملخص : 
تناولت المحاضرة عدة محاور ومن أهمها:

1. تعريف الإيجابية والإفراط 
2. صفات الشخصية الإيجابية 
3. أسباب الإيجابية المفرطة 

4. الجانب السلبي من الإيجابية المفرطة 
5. طرق معالجة الإفراط بالإيجابية 

محاضرة »خطورة الإيجابية المفرطة«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

الأهداف : 
تعريـــف المشـــاركين بالإيجابيـــة والحـــد بينهـــا وبيـــن الإفـــراط والأســـباب 

ــا. التـــي تـــؤدي إليهـ

أونلاين22 نوفمبر 2020

المدرب : المدربة نورة إبراهيم القصير

300 مشارك
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مجلة إشراقات اجتماعية

العدد ) 20 ( يوليو 2020العدد ) 19 ( مارس 2020
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العدد ) 22 ( ديسمبر 2020العدد ) 21 ( سبتمبر 2020
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مركــــــز 
التمكين الأسري
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الفعاليات والأنشطة

رحلة تحدي الذات

محاضرة الوعي الجمالي

ورشة لمنزل أكثر فخامة

ورشة صمم مستقبلك بأداة ديلفي

ورشة ابدأ مشروعك الخاص

محاضرة إتيكيت العائلة الملكية

محاضرة بوصلة التفكير )مقياس هيرمان(

محاضرة فن الإنصات

دورة الاغتراب الاسري

محاضرة المرأة الإماراتية

محاضرة المسعف الأسري

محاضرة الكوتشنج المالي

محاضرة المرأة الدبلوماسية

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13
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جلسة حوارية التمكين الرقمي للأسرة

ورشة الخط العربي فن وتاريخ

محاضرة فن إدارة المشاعر والأحاسيس

ورشة حول منزلك الى فندق 

محاضرة الكايزن التربوي

جلسة حوارية المرأة الإماراتية والاستعداد للخمسين

محاضرة أفضل الممارسات الأسرية

محاضرة الذكاء الاجتماعي

البرنامج الإذاعي استشارتك علينا

المجلس الاجتماعي جودة الحياة الأسرية

جلسة حوارية تعزيز السلام والتسامح لدى أفراد المجتمع

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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رحلة حديث الذات

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

الأهداف : التعرف على كيفية التحدث مع الذات ومناقشة المعتقدات، وكيفية تحويل المعتقد السلبي إلى معتقد إيجابي.

منتجع المرجان – رأس الخيمة 25 يناير 2020

مريم الزعابي – مدرب معتمد 

13 مشاركاً

الملخص : تنفيذ تطبيقات عملية على كيفية التحدث اللبق مع الذات من خلال الألعاب والمسابقات التحفيزية
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محاضرة الوعي الجمالي

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

الأهداف : إدراك معاني الوعي الجمالي وأثره في حياة الفرد 

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية 26 فبراير 2020

المستشار خالد المنصوري – مدرب معتمد في التنمية البشرية

17 مشاركاً

الملخص : تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. التعرف على الوعي الداخلي 

2. التوازن بين العقل والقلب
3. التخلص من صلابة العقل ومرونة المشاعر الزائدة
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ورشة لمنزل أكثر  فخامة

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

ـــزل وإضفـــاء الهـــدوء النفســـي وراحـــة البصـــر  ـــة داخـــل المن ـــه مـــن بهجـــة وســـعادة وإيجابي ـــوان ومـــا تجلب الأهـــداف : التعـــرف علـــى الأشـــكال الهندســـية والأل
عنـــد النظـــر إليهـــا.

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية3 مارس 2020

المهندسة ناريمان الزرعوني – سفيرة الديكور

45 مشاركاً

الملخـــص : حثـــت مهندســـة الديكـــور ناريمـــان الزرعونـــي الفتيـــات والشـــباب علـــى الإقبـــال علـــى مهنـــة التصميـــم والخـــروج إلـــى العمـــل الميدانـــي وحثهتـــم 
علـــى امتهـــان التصميـــم والديكـــور المنزلـــي وإنشـــاء مصانـــع وورش وإكســـابهم الخبـــرة والمعرفـــة.
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ورشة صمم مستقبلك بأداة ديلفي

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

الأهداف : التعرف على أداة ديلفي وكيفية استخدامها في التكنولوجيا ومجالات التواصل.

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية4 مارس 2020

المهندس إبراهيم التميمي – مدير برنامج البحرين لأفضل الممارسات

45 مشاركاً

الملخص : تناولت الورشة عدة محاور أهمها :
1. تخيل سيرتك الذاتية

2. صمم سيناريوهات تحقيقها

3. نفذ السيناريوهات الأكثر احتمالًا
4. ضع خطط وقائية لتجاوز مخاطر فشلها
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محاضرة المرأة الدبلوماسية

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

الأهداف : تسليط الضوء على الدور الفاعل للمرأة في الاقتصاد والسياسة والمجتمع ودور المرأة في العمل الدبلوماسي والتحديات التي تواجهها

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية3 مارس 2020

الإعلامية. فرح عبد الحميد

16 مشاركاً

الملخص : تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. مفهوم  الدبلوماسية.

2. الدبلوماسية على الصعيد الشخصي و العاطفي.
3. الفرق بين الدبلوماسية و الذكاء العاطفي.

4. كيـــف تتمتـــع المـــرأة بصفـــات دبلوماســـية تؤهلهـــا لأن تكـــون قائـــدة 
متميـــزة فـــي حياتهـــا الشـــخصية و المهنيـــة
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ورشة الخط العربي فن وتاريخ

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

الأهداف : التعريف بالخط العربي من الناحية التاريخية بالإضافة إلى التعريف بأنواع الخطوط وطرق التمييز بينها مع تدريب عملي

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية7 أكتوبر 2020

الخطاط : علي الحمادي

7 مشاركاً

الملخص : تناولت الورشة عدة محاور أهمها :
- سرد القصص المختصرة عن الخطاطين القدماء

- عرض مقتنيات تاريخية عن الخط العربي 

- عرض بعض المصاحف التاريخية القديمة
- التدريب على كتابة العبارات والجمل باستخدام قصب الخط والحبر

- كتابة أسماء الحضور بشرائح الذهب
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محاضرة فن إدارة المشاعر والأحاسيس

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

الأهداف : التعرف على مفهومي المشاعر والأحاسيس بالإضافة إلى كيفية التحكم بالحالة السلبية والتحكم في السلوك

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية14 أكتوبر 2020

دكتور: أنس نواف

10 مشاركاً

الملخص : تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. التعـــرف علـــى الحيـــل الدفاعيـــة النفســـية كمحـــركات للســـلوك )الإســـقاط 

- الكبـــت - التبريـــر - الإزاحـــة(

3. آثار المثالية في اضطراب المشاعر والسلوك.
4. منهجية التغيير في استثمار المشاعر والأحاسيس
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ورشة حول منزلك إلى فندق

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

الأهداف : التعرف على ثقافة التصميم الداخلي

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية18 أكتوبر 2020

مصممة ديكور داخلي: فاطمة محمد الزرعوني

20 مشاركاً

الملخص : تناولت الورشة عدة محاور أهمها :
1.كيف أصبح المصمم الداخلي لمنزلي.

2.تجنب الأخطاء في التصميم وكسب المعرفة الصحيحة.

3.التعرف على الخطوات الأساسية في تصميم منزلك
4.التعرف على ذوقك الشخصي في التصميم.
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البرنامج الإذاعي » استشارتك علينا «

المكان :التاريخ : المتحدثون :

ــا بشـــكل إيجابـــي للمحافظـــة علـــى تماســـك  ــراد مـــن تفهـــم مشـــكلاتهم والتعامـــل معهـ ــرية اجتماعيـــة لتمكيـــن الأفـ ــارات أسـ الأهـــداف : تقديـــم استشـ
ــتقرارها. ــرهم واسـ أسـ

الأحد ، الاثنين، الثلاثاء
13 , 14 , 15 ديسمبر  2020

إذاعة رأس الخيمة
أ/ شيخة أحمد البريكي

أ/ عبدالله موسى البلوشي
أ/ عبد الله محمد الأنصاري
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الحلقة الثالثةالحلقة الثانيةالحلقة الأولى

المحاور :المحاور :المحاور :

المتحدث :

مركز إرادة للعلاج والتأهيلدائرة محاكم رأس الخيمة

المتحدث :المتحدث :

نبذة عن قسم التسامح الُأسَري ؟
الخدمات التي يقدمها قسم التسامح الُأسَري ؟

كيفية تقديم الطلبات وكيفية عقد الجلسات مع 
المتعاملين في ظل أزمة كورونا ؟

مـن وجهـة نظـرك ماهـي البنيـة الأساسـية لأسـرة متماسـكة 
فـي ظـل ظـروف الحيـاة الجديـدة؟ 

ة؟ ومـا هـو أهـم نوع  هـل بالإمـكان تصنيـف المشـاكل الأسـريَّ
من الإرشـاد الأسـري والأسـاليب المسـتخدمة فيه؟

باعتقـادك كيـف يمكـن للآبـاء أن يوازنـوا بيـن متطلبات العمل 
ومتطلبـات الأبناء؟ 

برأيـك هـل الألعـاب الإلكترونيـة ممكـن ان تشـكل ضـرراً أكبـر 
من كونها وسـيلة تسـلية ؟ وماهي الطريقة الأمثل للتعامل 

مـع المراهـق ؟ 
هل تنمية المواهب من مسؤولية المدرسة أم الأسرة ؟

مـا هـو دور المرشـد الأسـري فـي زيـادة وعـي المجتمـع حـول 
أسـاليب حـل المشـكلات؟

أنـواع  مـن  نـوع  هـو  أم  مـرض  هـو  هـل  الإدمـان.  هـو  مـا 
الانحـراف السـلوكي؟ ومـا هـي الفئـة الأكثـر عرضـة للإدمـان 

السـبب؟ ومـا 
مروجـي  مـن  المسـتهدفه  الفئـة  هـم  الشـباب  أن  بمـا 
أمـر مهـم  مبكـرا  الحـالات  اكتشـاف  أن  المخـدرات. فلاشـك 

للادمـان؟ المؤشـرات  أبـرز  هـي  فمـا  للأسـرة. 
فـي حـال وجـود هـذه المؤشـرات هـل يمكننا الحكـم بأن الابن 

أو البنـت اصيبـوا بالإدمـان. ومـا هو الحل؟
فـي حـال قـرر المختصون بأن الشـاب مدمـن ما هي إجراءاتكم 

في المركز وهل تراعون خصوصية وسـرية المريض؟
بعـد رحلـة العالج مـا هـو مصيـر المتعافـي. هل يجـد صعوبات 
فـي الاندمـاج فـي المجتمـع. ومـا هـي المبـادرات التـي تبناهـا 

المركـز لمسـاعدة فئـة المتعافين؟
حدثنـا عـن الـدور الإعلامـي لمبـادرة مسـموح ومـا هـو أثر هذا 

الـدور علـى المجتمع أفراداً ومؤسسـات؟
فـي الختـام مـا هـو مسـتقبل التعافـي في الإمـارات، وما هي 
مبـادرات  لدعـم  الإماراتـي  للمجتمـع  توجههـا  التـي  الكلمـة 

المركـز

.1

.2

.3

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

أ. شيخة أحمد البريكي  
مدير قسم التسامح الأسري بدائرة محاكم رأس الخيمة

أ. عبدالله موسى البلوشي 
اختصاصي رئيسي وعظ وإرشاد

أ. عبدالله محمد الأنصاري  
مدير إدارة البحوث المجتمعية مركز إرادة للعلاج والتأهيل
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الملخص : 
تناولت الورشة عدة محاور أهمها:

1. الشخصية الاستثمارية
2. صفات التجار، والمستثمرين ورجال الأعمال، وكيف يعملون

3. الخطوات الأولية للدخول إلى السوق
4. كتابة خطة السوق أولى خطوات النجاح

5. أنواع الخطط في المشاريع

الملخص : 
تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :

1. مفهوم الاتيكيت 
2. العادات غير المكتوبة للعائلة الملكية 
3. طلب موعد  والاتيكيت المعمول به 

4. إتيكيت المظهر ) اللباس ، الأحذية ، الإكسسوارات ، المكياج ، 
الحقائب (

محاضرة إتيكيت العائلة الملكيةورشة ابدأ مشروعك الخاص

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :

الأهداف : 
تمكيـــن الراغبيـــن فـــي الدخـــول إلـــى عالـــم الأســـواق مـــن معرفـــة الســـوق، 

واكتشـــاف تفاصيـــل مهمـــة تســـاعدهم للنجـــاح.

الأهداف : 
ـــة وحضـــور المناســـبات  ـــة الملكي ـــى إتكيـــت التعامـــل مـــع العائل التعـــرف عل

ـــوان الحاكـــم  ـــاط الملكـــي ، ودي ـــم أو للســـام وحضـــور الب أو التكري

29 يوليو 272020 يوليو 2020 أونلاينأونلاين

المستشار محمد سالم المهري 
مستشار تطوير المشاريع الاستثمارية

الأستاذة منى جاسم الزايد 
مدربة إتيكيت معتمد

300 مشارك300 مشارك
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الملخص : 
تناولت الورشة عدة محاور أهمها :

1. التعرف على نظرية الهيمنة الدماغية.
2. التعرف على كيفية استعمال مقياس هيرمان للهيمنة الدماغية.

ـــر  ـــداع وتطوي ـــر الإداري والإب ـــة فـــي التطوي ـــة الدماغي 3. تطبيقـــات الهيمن
المهـــارات.

الملخص : 
تناولت الورشة عدة محاورها أهمها :

1. أهمية الاستمتاع في التواصل البشري
2.أنواع الاتصال البشري الفعال

3. أهمية الاتصال
4. عناصر الاتصال الفعال

ورشة فن الإنصاتورشة بوصلة التفكير مقياس هيرمان

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :

الأهداف : 
معرفـــة كيـــف يعمـــل دمـــاغ الإنســـان، وكيـــف يمكنـــك التعامـــل معـــه 
العائلـــة،  أفـــراد  الآخريـــن:  وعقليـــة  عقليتـــك  تفهـــم  كيـــف  بفاعليـــة. 

العمـــل زمـــاء  الأصدقـــاء، 

الأهداف : 
إبـــراز أهميـــة وقـــوة تأثيـــر الإنصـــات فـــي حيـــاة الفـــرد وكيفيـــة التأثيـــر فـــي 

الآخريـــن

16 أغسطس092020 أغسطس 2020 أونلاينأونلاين

دكتورة. أمينة الماجدالمستشار. علي اليماحي

434 مشاركا300ً مشاركاً
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الملخص : 
تناولت الدورة عدة محاور أهمها :

1.اليـــات الوقايـــة مـــن الاغتـــراب الأســـري فـــي ظـــل التحديـــات والأزمـــات " 
تحـــت شـــعار" الســـام الأســـري

2.الاغتراب الأسري في ظل التحديات والأزمات
3.نتائج قضايا التباعد والاغتراب الأسري ما بعد كوفيد 19

4.آليـــات الوقايـــة للحـــد مـــن آثـــار الاغتـــراب الأســـري الناتـــج عـــن أزمـــة 
19 كوفيـــد 

الملخص : 
تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :

1. التعريف بيوم المرأة الإماراتية.
2. المرأة في فكر زايد.

3. مكانة المرأة في مجتمع الإمارات قبل قيام الاتحاد.
4. العوامل التي أدت إلى التغيير في واقع المرأة الإماراتية.

محاضرة المرأة الإماراتيةدورة الاغتراب الأسري

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :
الشركاء :

الأهداف : 
معالجـــة مشـــكلة التباعـــد الأســـري وشـــعور الفـــرد فـــي الأســـرة بالانعـــزال 

عـــن ال خـــر .

الأهداف : 
الوعـــي بـــدور المـــرأة الإماراتيـــة وإســـهاماتها قبـــل قيـــام الاتحـــاد بالإضافـــة 
إلـــى استشـــراف مكانـــة المـــرأة الإماراتيـــة فـــي المؤشـــرات الإقليميـــة 

ــة. والعالميـ

27 أغسطس 222020 أغسطس 2020 أونلاينأونلاين

استاذة. هند الزعابيالدكتورة. عائشة عبدالله المطوع
الأرشيف الوطني

214 مشاركا84ً مشاركاً
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الملخص : 
تناولت الورشة عدة محاور أهمها :

1. ماهي الإسعافات الأولية
2. تحديد العناصر  القاتلة

3. تقييم موقع الحادث
4. السيطرة على النزيف

الملخص : 
تناولت الدورة عدة محاور أهمها :

1. مبادئ الادارة المالية
2. إعداد القوائم المالية 

3. المتابعة والمراقبة المالية والتحليل المستمر للأداء
4. التخطيط المالي و أساليبه

دورة الكوتشنج الماليورشة المسعف الأسري

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :

الأهداف : 
إعـــداد مســـعف عائلـــي قـــادر علـــى تقديـــم الرعايـــة للمصـــاب بطريقـــة 

صحيحـــة

الأهداف : 
ــم  ــراءة القوائـ ــبية، وقـ ــم المحاسـ ــادئ والمفاهيـ ــم المبـ التعـــرف علـــى أهـ
الماليـــة، وأهـــداف ووظائـــف الإدارة الماليـــة، وأســـاليب التخطيـــط المالـــي 
وإعـــداد القوائـــم الماليـــة، وأدوات التحليـــل المالـــي، وكيفيـــة إدارة الازمـــات 

الماليـــة بنجـــاح

13 سبتمبر12020 سبتمبر 2020 أونلاينأونلاين

الدكتورة. ناسيها اوسمانوفيكالدكتور . قاسم محمد العمري

187 مشاركا414ً مشاركاً
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الملخص : 
تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :

1.قصة كايزن
2.نظام كايزن الياباني للتحسين المستمر

‏3.تطبيقات كايزن في الأسرة
5s ‏4. ‏تربية الطفل بطريقة

محاضرة » الكايزن التربوي «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف : 
لتطبيـــق  المختلفـــة  والإســـتراتيجيات  بالمفاهيـــم  المشـــاركين  تزويـــد 

الأســـرة وتنميـــة  الطفـــل  تربيـــة  فـــي  اليابانيـــة  كايـــزن  منهجيـــة 

أونلاين26 أكتوبر 2020

أستاذ: محمد مطر الحوسني

107 مشاركاً

الملخص : 
تناولت الجلسة عدة محاور أهمها :

1. استعراض خطة الاستعداد للخمسين والتى تخص الأسرة والمرأة.
2. المرأة بعد 50 عام ودورها فى صناعة المستقبل.

3. آليات وفرص ومجالات تمكين المرأة خلال 50 عاماً القادمة

جلسة حوارية » المرأة الإماراتية والأستعداد للخمسين «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المتحدثين :

الأهداف : 
دعـــم المـــرأة ومســـاعدتها علـــى تحقيـــق التـــوازن مابيـــن العمـــل والحيـــاة 
الأســـرية والمجتمعيـــة لتكـــون عنصـــرا فاعـــا فـــي بنـــاء مســـتقبل وطنهـــا 

ودخولهـــا مختلـــف قطاعـــات العمـــل .

أونلاين11 نوفمبر 2020

الإعلامي: سالم محمد
د. المقدم: آمنة محمد البلوشي

سعادة: آمنة عبدالله الزعابي

148 مشاركاً
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الملخص : 
تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :

1. مكونات  العلاقة الصحية في الأسرة 
2. الحوار والتواصل وأثره 

3. كيف تؤثر الأسرة في تكوين القيم

محاضرة » أفضل الممارسات الأسرية «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف : 
تعريف الترابط الأسري وأثره على نفسية أفراد الأسرة

أونلاين19 نوفمبر2020

أستاذة: لميس سيف نايل

108 مشاركاً

الملخص : 
تناول المجلس عدة محاور أهمها :

1. الإستراتيجية الوطنية لجودة الحياة 2020 - 2031
2. السعادة وجودة العلاقات الاجتماعية الإيجابية

3. التحديات التي توثر في جودة الحياة الأسرية

المجلس الاجتماعي » جودة الحياة الأسرية «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهـــداف : ترســـيخ مفاهيـــم ومهـــارات تعزيـــز جـــودة الحيـــاة لـــدى أفـــراد 
الأســـرة والمجتمـــع كافـــة لتحقيـــق الســـعادة والرفـــاه، وتمكيـــن الأفـــراد 
مـــن تقييـــم قدراتهـــم علـــى تحقيـــق نمـــط حيـــاة صحـــي ونفســـي إيجابـــي 

ــؤول. ومسـ

أونلاين16 ديسمبر 2020

المستشار/ خليفة المحرزي

300 مشارك
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الملخص : 
تناولت الجلسة عدة محاور أهمها :

1. التحول الرقمي وتحديات الانتقال الرقمي فى العلاقات الأسرية. 
2. صحة الأسرة فى ظل مشروع التحول الرقمي. 

3. الأمن الأسري فى ظل التحول الرقمي.

جلسة حوارية » التمكين الرقمي للأسرة «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المتحدثون :

الأهداف : 
تمكيـــن الأســـرة الإماراتيـــة مـــن تطويـــر قنـــوات التواصـــل بيـــن أوليـــاء الأمـــور  
وأبنائهـــم وتعزيـــز منظومـــة القيـــم والثقافـــة الداعمـــة للتماســـك الأســـري.

أونلاين4 أكتوبر 2020

الدكتور: عادل كراني
الدكتورة: أمينة الماجد

الدكتورة: مهرة آل مالك
النقيب: موزة الخابوري

449 مشاركاً

الملخص : 
تناولت الجلسة عدة محاور أهمها :

1. قيم التعايش السلمي والتسامح بين افراد المجتمع.
2. نموذج التعايش السلمي في مجتمع دولة الامارات 
3. دور الأسرة في تحقيق التعايش والسلام المجتمعي

جلسة »تعزيز السلام والتسامح لدى أفراد المجتمع «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المتحدثون :

الأهـــداف : الســـعي لتحقيـــق قيـــم ومبـــادئ التســـامح والســـام ومواجهـــة 
التحديـــات فـــي ظـــل وجـــود الجريمـــة والكراهيـــة والتمييـــز العنصـــري فـــي 

العالـــم.

أونلاين28 ديسمبر2020

سعادة/ سمية بن حارب السويدي
دكتورة/ مهرة آل مالك

أستاذة/ هدى الدهماني
الإعلامية/ فرح عبد الحميد

300 مشارك



99دليل إنجازات عام 2020

الملخص : 
تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :

1. تعريف الذكاء الاجتماعي 
2. أهمية الذكاء الاجتماعي 

3. الذكاء الاجتماعي المكتسب 
4. طرق تساعدك على اكتساب الذكاء الاجتماعي

محاضرة » الذكاء الاجتماعي «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف : 
إكســـاب المشـــاركين مهـــارات الـــذكاء الاجتماعـــي وطـــرق التعامـــل مـــع 

ــن الاخريـ

أونلاين26 نوفمبر 2020

الأستاذة عائشة عبدالله الحوسني

145 مشاركاً
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مركــــــز 
التنمية الاجتماعية

فرع الرمس
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الفعاليات والأنشطة

دورة تدريبية »ديتوكس الروح «

محاضرة »المكملات الرياضية .. حقائق وأوهام «

دورة تدريبية » التدريب الأخضر في القرن الواحد والعشرين «

ورشة عمل » تصوير الأطعمة والمنتجات باحترافية «

دورة تدريبية » مختبر الابتكار «

محاضرة » خرافات طبية «

دورة تدريبية » صناعة أفلام التحريك «

دورة تدريبية » لغة الإشارة «

دورة تدريبية » استثمر أخطاءك «

»من دفتر يوميات مريض لا يحب الإنهزام «

دورة تدريبية » الاتكالية في الحياة الزوجية «

محاضرة »طاقة المكان وأثرها على إنجاز الموظف «

محاضرة »التوازن في زمن الكورونا «

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13
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محاضرة »مابعد التقاعد «

»هوس الاقتداء بمشاهير التواصل الاجتماعي «

دورة تدريبية » إتيكيت العمل عن بعد «

دورة تدريبية » الوظيفة أم العمل الحر «

دورة تدريبية » الذكاء الوظيفي «

دورة تدريبية » الأمان النفسي والعاطفي «

دورة تدريبية » كيف تكون شخصاً مؤثراً «

دورة تدريبية » تحرر من مخاوف الحديث والإلقاء «

دورة تدريبية »أنا و أنا «

دورة تدريبية » التنمر الإلكتروني «

محاضرة » همسات للمرأ ة السعيدة والناجحة «

محاضرة » ريادة الأعمال في ظل الاقتصاد الرقمي «

دورة تدريبية » إنترنت الأشياء «

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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الفعاليات والأنشطة

دورة تدريبية » التمكين الإداري في المؤسسات «

دورة تدريبية » التحفيز وبناء الولاء «

دورة تدريبية » مشروعك من فكرة إلى واقع «

دورة تدريبية » غير توقيعك تتغير حياتك «

دورة تدريبية » الكتابة للعلاج «

دورة تدريبية » القوة الناعمة واستشراف المستقبل «

دورة تدريبية » التحول الرقمي في التجارة «

دورة تدريبية » سلسلة الكتل الرقمية (البلو ك شين)

دورة تدريبية » أسرار الحياة الطيبة «

دورة تدريبية » استدامة المعرفة في المؤسسات «

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36
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محاضرة »المكملات الرياضية .. حقائق وأوهام«دورة تدريبية »ديتوكس الروح«

المدرب :المدرب :

الأهداف : 
1. التعريف بمفهوم السلام الداخلي والتصالح مع الذات.

2. مفهـــوم التصالـــح مـــع كل مـــا يحيـــط الفـــرد ) البيئـــة، الآخريـــن، العمـــل، الهوايـــات، 
المجتمـــع(.

3. الخلطة السرية للوصول إلى الراحة النفسية. 
4.ماهيـــة ديتوكـــس المهـــدئ الســـحري والبهجـــة وإكســـير الشـــباب بالإضافـــة إلـــى 

ديتوكـــس البركـــة والوفـــرة والتطهيـــر العميـــق. 

الأهداف : 
1. التعريف بالمكمل الغذائي.   
2. أنواع المكملات الغذائية.    

3. الفرق بين المكمل الغذائي والفيتامينات.
4. فوائد وأضرار المكملات الغذائية. 

5. المكملات الغذائية الطبيعية. 
6. نمط الحياة الصحي.

الدكتورة/ ولاء أحمد الشحي
خبيرة في التنمية الذاتية وتعزيز الوعي بالذات والتحفيز

أحمد بن ظبوي الفلاسي

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان :
06 يناير 222020 يناير 2020 فرع الرمسفرع الرمس

رجال :رجال : إناث :إناث : عدد المشاركين :عدد المشاركين :
06 مشاركا31ً مشاركاً 06 مشارك03 مشارك 00 مشاركة28 مشاركة
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دورة تدريبية » التدريب الأخضر في القرن الواحد والعشرين «

التاريخ :

الأهداف :

إناث :رجال :المكان : عدد المشاركين :

المحاضر :

1(  التعريف بمفهوم التدريب الأخضر.
2(  فلسفة التدريب الحديثة ) micro learning (وسيكولوجية التدريب. 

3(  أهمية التدريب بالليجو ومصير العائد من التدريب. 

4( توضيح قاعدة 8/20/90.
 .apple store 5( تطبيقات الموارد البشرية على

6( أفضل الممارسات في التدريب.

فرع الرمس26 يناير 2020

الدكتور/ سالم السالم منسق مبادرات صاحب السمو رئيس الدولة للتعليم والتدريب , خبير أداء في برنامج قيادات مجلس الوزراء

14 مشاركة02 مشارك16 مشاركاً

الملخص : تنفيذ تطبيقات عملية على استخدام الليجو.
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ورشة عمل » تصوير الأطعمة والمنتجات باحترافية «

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المحاضر :

فرع الرمس04 فبراير 2020

المصور/ خالد الشحي

11 مشاركة06 مشارك17 مشاركاً

الأهداف :
1(  التعريف بالكاميرات وأنواعها ومميزاتها.

2( التعريف بالعدسات المستخدمة والمطلوبة في مجال تصوير المنتجات.  
3(  كيفية التفاوض والتعاقد مع المصورين والزبائن.

4( النواحي التي يجب مراعاتها عند إعداد العقود. 
5( توضيح الفرق بين أنواع التصوير ومتطلبات كل نوع على حدة. 

6( شرح أنواع الضوء وكيفية التكوين وتنسيق الإكسسوارات. 

الملخص : إشراك المشاركين في تنفيذ جلسات تصوير للأطعمة والمنتجات.
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الملخـــص : تـــم تنفيـــذ مختبـــر الابتـــكار ضمـــن فعاليـــات الجمعيـــة فـــي شـــهر 
ــة عصـــف ذهنـــي  ــر جلسـ ــذ المختبـ ــبق تنفيـ ــد سـ ــام 2020 وقـ ــكار لعـ الابتـ
لتحديـــد أهـــم التحديـــات التـــي تواجههـــا إمـــارة رأس الخيمـــة فـــي الوقـــت 

الحالـــي وعلـــى أســـاس ذلـــك تـــم اختيـــار موضـــوع المختبـــر.

الملخـــص : تطـــرق الدكتـــور للعديـــد مـــن الأمثلـــه لأطعمـــة يســـتهلكُها 
الأشـــخاص فـــي حياتهـــم اليوميـــة والتـــي لهـــا أثـــر ســـلبي كبيـــر علـــى الصحـــة 

ســـواء علـــى المـــدى القريـــب أم البعيـــد.

محاضرة » خرافات طبية «دورة تدريبية » مختبر الابتكار «

المدرب :المدرب :

ــل  ــرص العمـ ــة فـ ــدي قلـ ــة تحـ ــرة لمواجهـ ــول مبتكـ ــاد حلـ ــداف : إيجـ الأهـ
ــة ــارة رأس الخيمـ ــي إمـ فـ

الأهـــداف : تصحيـــح بعـــض المفاهيـــم الصحيـــة والطبيـــة والغذائيـــة الخاطئـــة 
ــاس. ــن النـ ــرة بيـ المنتشـ

الأستاذ/ محمد علي الشحي
خبير في التفكير الإبداعي والابتكار

الدكتور/ أحمد محمد عبدالملك
اختصاصي طب العائلة -  دولة الكويت

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان :
23 فبراير  172020 فبراير 2020 فرع الرمسفرع الرمس

رجال :رجال : إناث :إناث : عدد المشاركين :عدد المشاركين :
57 مشاركا33ً مشاركاً 13 مشارك09 مشارك 44 مشاركة24 مشاركة
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دورة تدريبية » صناعة أفلام التحريك «

إناث :رجال :المكان :التاريخ : عدد المشاركين :

المحاضر :

فرع الرمس01 - 04 مارس 2020

الدكتور/ إسماعيل محمد الناظر

06 مشاركة03 مشارك09 مشاركاً

الأهداف :
مـع  التحريـك  وفيلـم  السـينما  فيلـم  بيـن  والإختالف  الإتفـاق  مـدى  إبـراز   )1

التحريـك. لفيلـم  الإخـراج  وأساسـيات  قواعـد  لبعـض  والتدريـب  الشـرح 
وسـيناريوهات  الأفـكار  لكتابـة  والتدريـب  التحريـك  لفيلـم  التفكيـر  كيفيـة    )2

الورشـة. خالل  مـن  المنفـذه  الأفالم 

الحيـاة فـي  الفيلـم واكتشـاف  التدريـب علـى تصميـم وتنفيـذ شـخصيات    )3
شـخصيات جامـدة مـن حولنـا.

 4(  التدريـب علـى تحريـك الشـخصيات بالفيلـم مـن خالل المعايشـة للحركـة 
للفيلـم. أشـكال مختلفـة  وتنفيذهـا واكتشـاف 

الملخص : تم عمل شخصيات كرتونية من الصلصال بالإضافة إلى استخدام تطبيق Stop Motion  لعمل أفلام مُتحركة قصيرة.
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الملخـــص : عمـــل اختبـــارات فرديـــة للمشـــاركين فـــي  نهايـــة الـــدورة لقيـــاس 
مـــدى فاعليـــة الـــدورة ومـــدى قـــدرة المشـــاركين علـــى تكويـــن جمـــل بلغـــة 

الإشـــارة.

دورة تدريبية » لغة الإشارة «

المدرب :

الإشـــارة وكيفيـــة  لغـــة  أســـس ومفاهيـــم  علـــى  التعـــرف   : الأهـــداف 
. تطبيقهـــا

الأستاذة/ عبير راشد الشحي
خبيرة لغة إشارة -  وزارة تنمية المجتمع

المكان :التاريخ :
فرع الرمس10 - 12 مارس 2020

إناث :رجال : عدد المشاركين :
19 مشاركة03 مشارك21 مشاركاً

الملخـــص : تطرقـــت المدربـــة إلـــى العديـــد مـــن الوســـائل والخطـــوات التـــي 
تُمكـــن الأفـــراد مـــن تخطـــي مرحلـــة الخطـــأ واســـتثمارها لتحقيـــق أفضـــل 

ـــج والمـــرور منهـــا بســـام ذاتـــي وعملـــي. النتائ

دورة تدريبية » استثمر أخطاءك «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهـــداف : تعريـــف المشـــاركين بكيفيـــة تحويـــل الأخطـــاء التـــي يمـــر بهـــا 
الفـــرد فـــي حياتـــه إلـــى نجاحـــات.

أونلاين21 إبريل 2020

أ. عبير الأصفر - دولة الكويت

295 مشاركاً
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1. التعرف على مفهوم الاتكالية في الحياة الزوجية.
2. أسباب ظاهرة الاتكالية بين الأزواج:

- النشـــأة المُدللـــة للرجـــل أو المـــرأة فـــي بيـــت أســـرتهما وعـــدم التعـــود 
علـــى اتخـــاذ أي قـــرار.

- ضعف شخصية الرجل وتراخيه أمام زوجته.
- عـــدم الوعـــي الكافـــي لـــدى الـــزوج والزوجـــة بالحقـــوق والواجبـــات 

الزوجيـــة.
- خـــروج المـــرأة للعمـــل واســـتقلاليتها فـــي الأمـــور الماليـــة جعـــل الرجـــل 

يتـــكل عليهـــا فـــي تدبيـــر أمـــور المنـــزل وتوفيـــر احتياجاتـــه.
ــي  ــتمر فـ ــده المُسـ ــدم تواجـ ــزوج وعـ ــل الـ ــر عمـ ــي لمقـ ــد المكانـ - البعـ

ــزل. ــي المنـ ــوري فـ ــدور الذكـ ــوم بالـ ــة تقـ ــل الزوجـ ــزل جعـ المنـ

3. إيجـــاد أفضـــل الممارســـات والحلـــول للتعامـــل مـــع الاتكاليـــة وتخفيـــف 
ـــن. ـــدى الطرفي حدتهـــا ل

دورة تدريبية » الاتكالية في الحياة الزوجية «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين07 مايو 2020

أ. منى عبدالجليل  -  دولة الكويت

27 مشاركاً

الملخـــص : المحاضـــرة كانـــت عبـــارة عـــن رحلـــة مـــع د. صفـــاء النقبـــي لنقـــل 
تجربتهـــا فـــي محاربـــة ســـرطان الدمـــاغ والـــذي أصابهـــا أثنـــاء الدراســـة 
الثانويـــة وكيـــف اســـتطاعت التغلـــب عليـــه بفضـــل اللـــه وقـــوة إرادتهـــا 

ودعـــم أســـرتها لهـــا لتكمـــل مشـــوارها التعليمـــي وحياتهـــا الشـــخصية.

»من دفتر يوميات مريض لا يحب الانهزام «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف : تعزيز روح الأمل والتفاؤل لدى مرضى السرطان وأهاليهم.

أونلاين01 مايو 2020

د. صفاء النقبي
طبيبة جراحة وتجميل أسنان -   متعافية من السرطان

23 مشاركاً



113دليل إنجازات عام 2020

الملخـــص : عـــرض نمـــاذج لأماكـــن وتحليـــل الطاقـــة فيهـــا مـــن خـــال 
الديكـــور. فـــي  المســـتخدمة  الألـــوان 

ــر  ــي تؤثـ ــم الجوانـــب التـ ــي وأهـ ــوازن الداخلـ ــوم التـ ــرف علـــى مفهـ 1. التعـ
عليـــه.

2.شـــرح مفهـــوم التـــوازن الداخلـــي )العاطفـــة، الفكـــر، الجســـد( ودوره فـــي 
التأثيـــر علـــى الفـــرد وكيفيـــة التعامـــل مـــع الأزمـــات وضمـــان عـــدم تأُثيرهـــا 

الســـلبي علـــى الأفـــراد.

1. توضيح مفهوم المكان والأهداف العامة والتفصيلية له.
2. علاقة الطاقة ومدى تأثيرها على إنجاز الموظف.

3. التعريف بالألوان المرتبطة بطاقة المكان.

محاضرة »التوازن في زمن الكورونا «محاضرة »طاقة المكان وأثرها على إنجاز الموظف «

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :

الأهداف :الأهداف :

16 يونيو 232020 يونيو 2020 أونلاينأونلاين

د. هدى محمد حبيب
حاصلة على البورد الأمريكي في علوم الطبيعة

د. ولاء الشحي

210 مشاركا220ً مشاركاً
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1. التعريف بمفهوم التقليد والهوس.
التواصـــل الاجتماعـــي وفهـــم  تأثـــراً بمشـــاهير  الفئـــة الأكثـــر  2. تحديـــد 

دوافعهـــم للتقليـــد وأثـــر  ذلـــك عليهـــم.
3. دور الأســـرة فـــي توجيـــه الأبنـــاء والحفـــاظ عليهـــم مـــن تأثـــر وســـائل 

الاجتماعـــي. التواصـــل 

»هوس الاقتداء بمشاهير التواصل الاجتماعي «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين01 يوليو 2020

د. سيف راشد الجابري
أستاذ جامعي ومستشار أسري

39 مشاركاً

1. فهم الفرق بين معنى التقاعد لغوياً واجتماعيا. 
2. أسباب التقاعد في مجتمعاتنا. 

3. فهم المشاعر المختلطة لسن التقاعد.
4. وضع خطة مسبقة للتقاعد لجعله مرحلة بناءة.

5. الروح الإيجابية وأثرها على حياة الإنسان في مختلف المراحل.

محاضرة »مابعد التقاعد «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين15 يوليو 2020

أ. إيمان اشبيطة
مدرب حياة وتطوير ذات معتمد دولياً

256 مشاركاً
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1. ماهية العمل الحر ومميزاته وسبب دعم الحكومات له.
2. كيفية العمل الحر والتوقيت المناسب لاختياره. 

3. التفريق بين دور رجل الأعمال ورائد الأعمال في قيادة العمل الحر.

1. شـــرح مفهـــوم إتيكيـــت العمـــل عـــن بعـــد والعناصـــر المتعلقـــة بـــه مثـــل: 
خلفيـــة المـــكان الـــذي يتـــم مـــن خلالـــه العمـــل عـــن بعـــد، الإضـــاءة، وضـــع 

الكاميـــرا، الملابـــس، لغـــة الجســـد، إلـــخ..(. 
2. إتيكيت الاجتماعات الإلكترونية وكيفية التحضير لها.

3. إتيكيت المقابلات الإلكترونية للوظائف.
4. إتيكيت المراسلات الإلكترونية.

دورة تدريبية » الوظيفة أم العمل الحر «دورة تدريبية » اتيكيت العمل عن بعد «

التاريخ :

التاريخ :

المكان :

المكان :

عدد المشاركين :

عدد المشاركين :

المدرب :

المدرب :

الشركاء :

الأهداف :

الأهداف :

08 يوليو 2020

26 يوليو 2020

أونلاين

أونلاين

أ. منى الزايد
خبيرة الاتيكيت والبروتوكول - مملكة البحرين

حامد آل علي مدرب ومستشار مالي

صندوق خليفة لتطوير المشاريع

300 مشاركاً

522 مشاركاً
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1. التعريف بمفهوم الأمان النفسي والعاطفي. 
2. أسباب وتأثيرات انعدام الأمان على الفرد. 

3. إستراتيجيات التغلب على عدم الأمان. 
4. توضيح مفهوم الذكاء العاطفي ومكوناته ومهاراته لدى الأطفال 

والأزواج.

دورة تدريبية » الأمان النفسي والعاطفي «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين28 يوليو 2020

د. هالة الأبلم
مستشارة نفسية وأسرية

718 مشاركاً

1. مفهوم الذكاء الوظيفي وأهميته في بيئة العمل. 
2. الذكاء الوظيفي وأثره على العلاقات مع الموظفين.

2. أهمية الذكاء الوظيفي في التميز في العمل.

دورة تدريبية » الذكاء الوظيفي «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين22 يوليو 2020

د. سيف المعيلي مدرب ومستشار  في التنمية البشرية
خبير تطوير أفراد ومؤسسات

634 مشاركاً
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1. توضيح خطوات الحديث والإلقاء الفعال مع الجمهور. 
2. كيفية الإعداد للعرض أمام الجمهور. 

3. أبرز المخاوف التي تعرقل المتحدث لتقديمه العرض ومواجهة 
الآخرين. 

4. الحلول الفعالة للسيطرة على هذه المخاوف كمدرب متحدث 
وطرق التعامل مع مختلف الشخصيات.

دورة تدريبية » تحرر من مخاوف الحديث والإلقاء «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين22 أغسطس 2020

أمل آل علي
مدرب وخبير في البروتوكول والاتيكيت الاجتماعي

226 مشاركاً

1. الإدراك بنقاط الضعف والقوة وكيفية تطويرها. 
2. التفكير الإيجابي  وأهميته في بناء الشخصية المؤثرة. 

3. القيم العليا لدى الإنسان وأهمية تحديدها والعيش من خلالها. 
4. كيف نعكس التأثير من خلال السلوك والتصرفات اليومية.

دورة تدريبية » كيف تكون شخصاً مؤثراً «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين30 أغسطس 2020

أ. مهند مجيد
متخصص في التنمية والتطوير الشخصي

215 مشاركاً
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1. التعريف بمفهوم التنمر الإلكتروني. 
2. أنواع التنمر الإلكتروني وتحديد طرقه وأشكاله. 

3. الآثار المترتبة على التنمر الإلكتروني. 
4. أسباب التنمر وإحصائيات بنسبة ارتفاع التنمر بين مختلف البلدان. 

5. إستراتيجيات دولة الإمارات في التصدي لظاهرة التنمر الإلكتروني.

دورة تدريبية » التنمر الإلكتروني «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين11 أغسطس 2020

أنور حاميم بن سليم
مستشار ومدرب دولي في الابتكار واستشراف المستقبل

816 مشاركاً

1. التعريف بمفهوم الوعي الذاتي. 
2. فهـــم أســـس التخطيـــط الذاتـــي الصحيحـــة والوصـــول إلـــى مســـتوى 

عـــال مـــن الوعـــي والمعرفـــة الشـــخصية.
3. التعرف على نقاط القوة والضعف.

4. فهـــم المشـــاعر والاعتـــراف بهـــا والأخـــذ بالتغذيـــة الراجعـــة مـــن المقربيـــن 
ســـواء مـــن الأهـــل أو الأصدقـــاء أو العمـــل لتحســـين الأداء.

دورة تدريبية »أنـــــــــا و أنـــــــــــا «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين04 أغسطس 2020

أ. مصطفى السيد
مدرب معتمد دولياً

552 مشاركاً
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1. التغيرات الجذرية في عالم ا لأعمال. 
2. ماهية الاقتصاد الرقمي. 

3. الخطوات الخمس لريادة الأعمال في ظل الاقتصاد الرقمي.  
4. أسرار شركات اليونيكون العالمية حول ريادة الأعمال.  

5. كيفية تأسيس المشروع التجاري الرقمي.  

محاضرة » ريادة الأعمال في ظل الاقتصاد الرقمي «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين06 سبتمبر 2020

د. مريم سليمان
رائدة أعمال ومستشار الحسين المستمر والتحول الذكي

106 مشاركاً

1. تعريـــف الســـعادة الحقيقيـــة للمـــرأة وكيفيـــة تحقيـــق التـــوازن والنجـــاح 
فـــي كافـــة النواحـــي )مالـــي، اجتماعـــي، مهنـــي، أســـري، صحـــي، روحانـــي. 

شـــخصي(. 
2. توضيـــح الفـــرق بيـــن الجانـــب الدينـــي كفـــروض يوميـــة والجانـــب الروحانـــي 
ــال  ــل والأذكار والأعمـ ــل أداء النوافـ ــة مثـ ــعادة الداخليـ ــث السـ ــذي يبعـ الـ

ـــخ.. ـــة، إل ـــة والتطوعي الخيري
عـــن  بعيـــدة  مـــع الآخريـــن  الحفـــاظ علـــى علاقـــات ســـليمة  أهميـــة   .3

الداخلـــي. الســـام  لتحقيـــق  والمشـــاحنات  الضغينـــة 
4. التحكـــم بالعواطـــف وأهميـــة تغليـــب العقـــل علـــى القلـــب فـــي الكثيـــر 
مـــن الأمـــور الحياتيـــة وتدريـــب النفـــس علـــى تقليـــل الرغبـــات الكماليـــة 

ــة. ــون الماليـ ــم الديـ ــاكل وتراكـ ــوع فـــي المشـ ــدم الوقـ ــان عـ لضمـ

محاضرة » همسات للمرأ ة السعيدة والناجحة «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين16 ستبمبر 2020

د. شافع النيادي
مدرب تنميةبشرية وعلاقات أسرية

62 مشاركاً
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1. توضيح مفهوم التمكين الإداري وأهميته للمؤسسات. 
2. شرح ركائز التمكين الإداري )المعلومات والمعرفة، الحوافز 

الماديةوالمعنوية، الاتصال والتواصل، الثقة بين المدراء والموظفين(. 
3. التطرق إلى مزايا التمكين الإداري ) الاستثمار الأمثل 

للمواردالبشرية، تسريع عملية اتخاذ القرارات، تحقيق التحفيز في التعلم 
والتدريب المستمر، تحقيق الرضا والدافعية لدى الموظفين، زيادة 

الإنتاجية والإبداع والابتكار(.
4. أهم المعوقات التي قد توجهها المؤسسات أثناء عملية التمكين 

هي تمسك المديرين بالمسؤوليات والصلاحيات خوفاً منهم على 
مناصبهم..

دورة تدريبية » التمكين الإداري في المؤسسات «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين23 سبتمبر 2020

أ. مهـــا صالـــح النهـــدي استشـــاري التميـــز والتطويـــر الإبداعـــي 
للمؤسســـات -  مـــدرب تمكيـــن بشـــري ومؤسســـي

206 مشاركاً

الرقمـــي  الاقتصـــاد  وأهميـــة  الأشـــياء  إنترنـــت  مفهـــوم  1.تعريـــف 
الأشـــياء.  إنترنـــت  وتكنولوجيـــا 

2. شرح البنية التحتية لشبكة إنترنت الأشياء. 
إنترنـــت الأشـــياء فـــي الحيـــاة اليوميـــة ودورهـــا فـــي تســـهيل  3. تأثيـــر 

الأعمـــال.
4. توضيـــح أثـــر ظهـــور إنترنـــت الأشـــياء والثـــورة الصناعيـــة الرابعـــة فـــي 

تغييـــر موازيـــن الصناعـــة والاســـتثمار حـــول العالـــم.

دورة تدريبية » إنترنت الأشياء «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين30 ستبمبر 2020

البروفيسـور/ سـمير المصري خبير مدرب دولي في التكنولوجيا 
الرقمية والذكاء الاصطناعي والحوسـبة السـحابية

59 مشاركاً
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1. شرح متطلبات تحويل الفكرة إلى مشروع )الإيمان بالفكرة وأن تكون 
قابلة للتنفيذ والقياس، العمل الجاد والإدارة الفعالة للمشروع، توفر 

رأس المال، معرفة المنافسين في نفس المجال(.
2. من أهم معايير نجاح المشروع هو الإنجاز في الوقت المحدد .

3. عناصر التسويق )المنتج، التسعير، المكان/التوزيع، الترويج(.

دورة تدريبية » مشروعك من فكرة إلى واقع «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

مقر الجمعية19 أكتوبر 2020

أ. آمنة محمد الشحي
مدرب معتمد في التنمية البشرية

14 مشاركاً

1. أهميـــة بنـــاء الـــولاء المؤسســـي فـــي نفـــوس الموظفيـــن وأثـــره علـــى 
ــة. الإنتاجيـ

2. العلاقة بين التحفيز وبناء الولاء.
3. عوامل بناء الولاء المؤسسي ومعوقاته.

4. أخلاقيات العمل وأهميتها في تحقيق الولاء المؤسسي.

دورة تدريبية » التحفيز وبناء الولاء «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين02 ستبمبر 2020

د. مالـــك بـــن شـــيخان  مـــدرب ومستشـــار تنميـــة بشـــرية وتأهيـــل 
قيـــادي وتطويـــر مؤسســـي

182 مشاركاً
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1.  مفهوم الكتابة للعلاج وأنماط الكتابة. 
2. استخدامات الكتابة في العلاجات.

3. الفوائد الإيجابية لطرد الشحنات السلبية من خلال الكتابة. 
4.  كيفية تجميع الأفكار للكتابة واستغلال العقل الباطن من خلال 

الكتابة.

دورة تدريبية » الكتابة للعلاج «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين28 أكتوبر 2020

أ. خالد شكر الله 
كاتب ومؤلف إماراتي

38 مشاركاً

بتحليـــل  المختـــص  الجرافولوجـــي  لعلـــم  العـــام  المفهـــوم  توضيـــح   .1
التوقيـــع وكيـــف بـــدأ ولمـــن هـــو، وعلـــم الجرافوثيرابـــي الـــذي ينـــدرج فيـــه 

تعديـــل التوقيـــع.
2. ماهية التوقيع وماذا يمثل للأشخاص. 

3.  إدخال التوقيع في العلامات التجارية وإلا ما يرمز والهدف منه.
4.  كيفيـــة اختيـــار التوقيـــع المناســـب للأشـــخاص وكيـــف يُعبـــر التوقيـــع 

ــلوكهم.  ــن سـ عـ

دورة تدريبية » غير  توقيعك تتغير حياتك «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين07 أكتوبر 2020

أ. فاطمة بو هارون خبير 
باحثة في عمل تحليل الشخصيات

200 مشارك

الملخص : 
ــخصياتهم  ــل شـ ــاهير وتحليـ ــادة والمشـ ــع بعـــض القـ ــاذج لتواقيـ ــرض نمـ عـ

مـــع شـــرح لشـــروط التوقيـــع المثالـــي.
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1. التعرف على مفهوم التجارة الإلكترونية.
2. توضيح أنواع العلاقات التجارية الإلكترونية )من شركة إلى مستهلك، 

من مستهلك إلى شركة، من شركة إلى شركة، من شركة إلى شركة 
إلى مستهلك(.

3. شرح فوائد التجارة الإلكترونية )حرية اختيار المنتجات وأسلوب 
الدفع، سرعة وسهولة وجود المنتج في أي وقت وأي مكان، سهولة 

المفاضلة بين المنتجات، إلخ...(.
4. طرق بناء المتجر الإلكتروني. 

5. تعريف التسويق الإلكتروني وأنواع  )مواقع التواصل الاجتماعي، 
المدونات، الإعلانات الإلكترونية، الإعلان عن طريق الهاتف، إلخ...(.

دورة تدريبية » التحول الرقمي في التجارة «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين14 أكتوبر 2020

د. ناصح عثمانوفيك

22 مشاركاً

1. توضيـــح مفهـــوم القـــوة الناعمـــة وهـــو القـــدرة علـــى التأثيـــر فـــى ســـلوك 
ــرض  ــدرة علـــى فـ ــا أو القـ ــج المرغـــوب فيهـ ــن للحصـــول علـــى النتائـ الآخريـ

ـــن مـــن خـــال الجـــذب والترغيـــب.  ـــى الآخري الســـيطرة عل
ــارات العربيـــة المتحـــدة واســـتخدامها  2. القـــوة الناعمـــة فـــي دولـــة الإمـ

فـــي تعزيـــز الاســـتقرار والأمـــن.
3. تعريف مفهوم استشراف المستقبل وعلاقته بالقوة الناعمة. 

4. أهمية وأدوات استشراف المستقبل.

دورة تدريبية » القوة الناعمة واستشراف المستقبل «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين28 أكتوبر 2020

أ. محمد صلاح  
مدرب في التخطيط والتطوير واستشراف المستقبل

174 مشاركاً
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1. تحديد المفهوم الصحيح لسر الحياة الطيبة.
2. أهم وأكثر المعوقات التي تواجه الناس وتعرقل مسار الحياة الطيبة.

3. تفسير وتوضيح مستويات النفس البشرية التي من شأنها تحدد 
هدف الوصول إلى الحياة المطمئنة والطيبة.

دورة تدريبية » أسرار الحياة الطيبة «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين04 نوفمبر 2020

د. ليلى البلوشي
خبير في التنمية البشرية وتطوير الذات

45 مشاركاً

1. التعريـــف بمفهـــوم سلســـلة الكتـــل الرقميـــة )البلـــوك تشـــين( ومـــن هـــو 
مخترعهـــا ومـــا هـــي قيمتهـــا فـــي الاقتصـــاد العالمـــي. 

باســـتطاعتها  مؤسســـية  كتكنولوجيـــا  تشـــين  البلـــوك  ومهـــام  دور   .2
بنـــوك. دون  الأمـــوال  وإرســـال  المصرفيـــة  بالعمليـــات  القيـــام 

3. القواعد التي تستند إليها تكنولوجيا البلوك تشين.

دورة تدريبية » سلسلة الكتل الرقمية )البلو ك شين(

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين25 نوفمبر 2020

البروفيسور/ سمير المصري

46 مشاركاً
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1. شـــرح مفهـــوم إدارة المعرفـــة ودور المؤسســـات فـــي جمـــع وإدارة 
ونشـــر المعرفـــة بيـــن الموظفيـــن. 

2. أنـــواع ومصـــادر المعرفـــة )ضمنيـــة وصريحـــة( وكيفيـــة إدارتهـــا لضمـــان 
كفـــاءة أداء الموظفيـــن وســـرعة الإنتـــاج. 

البشـــرية،  المـــوارد  المؤسســـة،  )إســـتراتيجية  المعرفـــة  إدارة  عناصـــر   .3
العمليـــات( والتكنولوجيـــا،  التقنيـــات 

4. توضيح الفرق بين إدارة المعرفة وإدارة المعلومات.
5.معوقـــات إدارة المعرفـــة )عـــدم الإدراك الكافـــي لفوائـــد إدارة المعرفـــة، 
ـــل لأداء مهـــامّ ووظائـــف  ســـيادة المركزيّـــة الإداريّـــة، غيـــاب الـــكادر المُؤهَّ
ــة،  دة وواضحـ ــدَّ ــات مُحـ ــة وغايـ ــداف ورؤيـ ــر أهـ ـ ــدم توفُّ ــة، عـ إدارة المعرفـ

ـــخ..( إل
6. دور المؤسســـات فـــي ضمـــان اســـتمرارية المعرفـــة وتطويرهـــا بمـــا 

يتناســـب مـــع متطـــورات العمـــل وكفـــاءات الموظفيـــن.

دورة تدريبية » استدامة المعرفة في المؤسسات «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين11 نوفمبر 2020

د. محمود رواجبة  
مستشار في الابتكار الحكومي وإدارة المعرفة

130 مشاركاً
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مركــــــز 
البرنامج الثقافي
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الفعاليات والأنشطة

ورشة » كيف تبدأ « 2020

ورشة » حصنتك للأمن والسلامة «

محاضرة » تقدير الذات «

محاضرة » أخلاقيات الوظيفة العامة «

ورشة » الابتكار والتغيير «

محاضرة » قوة الإرادة «

TOT » دورة » إعداد وتطوير المدربين

محاضرة » مرض العصر المخدرات أنواعها وأضرارها «

ورشة » الطاقة الإيحائية «

محاضرة » لتكن حياتي سعيدة «

ورشة » الاستعداد للخمسين «

محاضرة » التخطيط للحياة والعمل «

محاضرة » أسرار الحياة المتوازنة «

محاضرة » الثورة الصناعية الرابعة والذكاء الاصطناعي «

محاضرة » الاتيكيت مع الذات «

دورة » إدارة الأزمات والمخاطر «

دورة » الأهم أولًا لإدارة الأولويات «

دورة » إدارة وقيادة التغيير «

محاضرة » إدارة فرق العمل الافتراضية «

محاضرة »فن التعامل مع الشخصيات «

محاضرة »قواعد لعبة الحياة «

محاضرة »إستراتيجيات بناء القيم «

محاضرة » كيف أطور من ذاتي «

محاضرة »نموذج الإمارات في مجال استشراف المستقبل «

ورشة »مبادئ التصميم الجرافيكي باستخدام برنامج البوربونت «

محاضرة » تسوق بذكاء ...تجد الفرق «

محاضرة » رحلة إلى موطن السعادة «

محاضرة »التوازن المشاعري «

01

02
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04
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08
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25

26

27

28
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ورشة »مبادئ التصميم الجرافيكي باستخدام برنامج البوربونت «

محاضرة »إدارة العواطف « 

محاضرة »كيف تحمي مشروعك التجاري «

محاضرة » كيفيات عملية في أول ظهور إعلامي لك «

محاضرة » طور ذاتك بتطبيق خطة حياتك «

محاضرة » إدراك الوعي « 

محاضرة » كيف أتعلم فن الحوار «

دورة » إعداد وتصميم الإستراتجية «

محاضرة » استشراف المستقبل لبيئة مستدامة «

محاضرة » الطاقة الإيجابية والتخلص من السلبية « 

محاضرة » خطوات واعية في التربية «

محاضرة » سحر الكلمة «

محاضرة » إدارة العلاقات العامة ومهارات مواجهة الأزمات «

محاضرة » الطاقة الإيجابية والتخلص من السلبية « 

محاضرة » محطات الحياة «

محاضرة »الولاء الوظيفي «

محاضرة » التخطيط الإستراتيجي «

محاضرة » الكاريزما والهندسة الصوتية « 

محاضرة » ثقافة العطاء التطوعي «

محاضرة » التميز في إسعاد المتعاملين « 

محاضرة » العطاء يصنع الأثر «

محاضرة » حل المشكلات واتخاذ القرار «

محاضرة » الجرائم الإلكترونية وخطورتها على المجتمع «

محاضرة » أجندة التغيير « 

ورشة » تخيل الإمارات عام 2071 « 

ورشة » المسؤولية المجتمعية والاستعداد للخمسين «

محاضرة » كوتش نفسك «

29

30
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ورشة » كيف تبدأ 2020 «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية07 يناير 2020

د.فاطمة الغساني - مدرب تنمية بشرية ومستشار تربوي

25 مشاركاً

معرفة كيفية تحديد أهداف العام الجديد وضمان السعي إلى تحقيقها بخطوات علمية ومدروسة.الأهداف :

تناولـت الورشـة عـدة محـاور أهمهـا التعريـف بمفهـوم التخطيـط الشـخصي وكيفيـة التغلـب علـى عوائـق التخطيـط الشـخصي بالإضافـة إلـى 
التطـرق إلـى سـباعية التخطيـط الناجـح.

الملخص :
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ورشة » حصنتك للأمن والسلامة «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية14 يناير 2020

أ.عادل الطنيجي – مدرب معتمد دولياً

16 مشاركاً

الأهداف :
تطبيقـات عمليـة حـول أنـواع طفايـات الحريـق ومحتوياتهـا واسـتخداماتها والأسـباب المؤديـة لحـدوث الحرائـق والعوامـل المسـاعدة علـى حدوثهـا وكيفية 

اسـتخدام الطفايـات علـى أنـواع مختلفـة مـن الحرائق.

عقدت على هامش الورشة، تطبيق عملي على كيفية استخدام طفايات الحريق كل نوع على حدة والطريقة المثلى للاستخدام.

الملخص :
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محاضرة » تـقـديـر الـذات «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية21 يناير 2020

 أ.مــنى نعمـان

17 مشاركاً

الأهداف :
التعرف على الخطوات التي تساعد على تحسين شعور الفرد نحو ذاته، وكيفية التحكم في قدرة الأفكار والمعتقدات على تغيير هذا الشعور.

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. الحياة التي أحلم بها

2. التسلسل الهرمي لتقدير الذات

3. خطوات البدء في مرحلة تغيير الذات 
4. مراحل التغيير النفسي للذات 

5. سلم العواطف

الملخص :
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محاضرة »  أخلاقيات الوظيفة العامة «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية19 يناير 2020

أ. إبراهيم محمد البلوشي - مستشار قانوني و مدرب معتمد في التنمية البشرية 

45 مشاركاً

التعـرف علـى منظومـة مـن القيـم والمبـادئ الأخلاقيـة التـي تحكـم السـلوك المهنـي والوظيفـي بالإضافة إلى التعرف علـى حقوق الموظف الأهداف :
وواجباتـه تجاه وظيفته.

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. التعريف بمفهوم أخلاقيات الوظيفة العامة.

2. طرق اكتساب أخلاقيات العمل.
3. قضايا إدارية وتطبيقات عملية.

الملخص :
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ورشة » الابتكار والتغيير «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية23 يناير 2020

المهندس محمد الجسمي – خبير الابتكار والتغيير 

69 مشاركاً

التعريـف بمفهـوم الابتـكار والتغييـر بشـكل عـام وتوضيـح أهـم أهدافـه وانعكاسـاته علـى سـعادة المجتمـع، إضافـة إلى التطرق بشـكل مفصل الأهداف :
إلـى أنـواع الابتـكار ومـدى تأثيـر كل منها.

تناولت الورشة عدة محاور أهمها :
1. مفهوم الابتكار

2. أنواع الابتكار ومجالاته

3. الابتكار في بيئة العمل
4. دواعي التغيير

5. ممانعات التغيير وكيفية التغلب عليها

6. توليد الأفكار الملخص :
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محاضرة » قوة الإرادة  «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية28 يناير 2020

أ.خليفة علي المسافري – مدرب معتمد من التنمية البشرية

17 مشاركاً

نشر الوعي بحدود قوة الإرادة والتعرف على إستراتيجيات تقوية الإرادة وكيفية تملك إرادة قوية.الأهداف :

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. معرفة أهمية قوة الإرادة وفقا للدراسات العلمية

2. الإلمام بأسباب ضعف الإرادة وتعلم طرق واستراتيجيات تقوية الإرادة.
3. تصميم مفكرة إنجاز لمتابعة أهدافك وتحقيق إنجازاتك.

الملخص :
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» TOT دورة » إعداد وتطوير المدربين

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية16 -  24 فبراير 2020

الخبير حسين يوسف الجوهري – مدرب ومستشار في التنمية البشرية وتطوير الذات

31 مشاركاً

تنميـة المعـارف والاتجاهـات و المهـارات و الخبـرات الأساسـية اللازمـة التـي تمكـن المشـارك مـن القيـام بعمليـات التدريـب بكفـاءة وفاعليـة الأهداف :
وترفـع مسـتوى قدراتـه وتقويـم وتحسـين برامجـه التدريبـة بمهنيـة واحترافيـة

تناولت الدورة عدة محاور أهمها :
1. إعداد المدرب المحترف الفعال

2. أساليب كسر الحاجز النفسي، وكيفية التعامل مع المتدربين.

3. مهارات الاتصال والتواصل الفعال
4. طرق تصميم البرنامج التدريبي، وإعداد الحقائب التدريبية.

الملخص :

جامعة الإمارات العربية المتحدةالشركاء :
مركز التعليم المستمر
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محاضرة » مرض العصر المخـدرات أنواعها وأضرارها «

الشركاء :عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية5 فبراير 2020

العقيد/ إبراهيم جاسم الطنيجي – مدير إدارة مكافحة المخدرات   -  النقيب / سلطان محمد راشد – مدير فرع التحقيق

وزارة تنمية المجتمع13 مشاركاً

التعـرف علـى الأنـواع الجديـدة للمخـدرات وطـرق تعاطيهـا وعوامـل تأثيـرات المخـدر علـى المتعاطـي و مـدة اسـتمراره و الأضـرار السـلبية الأهداف :
المخـدرات تعاطـي  المترتبـة علـى 

أكـد الطنيجـي، أهميـة عـدم إعطـاء الثقـة أكثـر مـن الالزم للأبنـاء، وتفتيـش غرفـة الأبنـاء التـي تمثـل خزنـة الأسـرار، وتفريـغ الوقـت للجلـوس 
معهـم، لافتـاً إلـى أن الكـذب يمثـل أول مؤشـرات انحـراف السـلوك لـدى الشـباب، بالإضافـة للتأخـر عـن العودة للمنـزل، وإخفاء الأسـرار، والنوم 

الزائـد، أو الاسـتيقاظ لفتـرات طويـل

الملخص :
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ورشة » الطاقة الإيحائية «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية11 فبراير 2020

أ / سليمان الصرومي – سفير السعادة الدولي

47 مشاركاً

التعرف على الطاقة الإيحائية وأنواعها وكيفية استخدامها في الحياة الشخصية والمهنيةالأهداف :

تناولت الورشة عدة محاور أهمها :
1.مفهوم الطاقة الإيحائية

2.أهميتها وقوتها في حياتنا الشخصية
3.مسببات استنزاف طاقة الإنسان

4.أفكار مكافحة وحلول التغلب على التوتر في الجسد والنفس
5.القلق ليس سلبياً دائماً

6.كيف نقضي على الإجهاد

الملخص :
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محاضرة » لتكن حياتي سعيدة «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية18  فبراير 2020

أ.إيمان اشبيطة- مدرب دولي معتمد

53 مشاركاً

زيادة الوعي الثقافي والتطور الإيجابي في حياة الفرد، والتعرف على أسباب السعادة في الحياة والإيجابية وتعزيز البيئة حول الفرد.الأهداف :

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. تنظيم وقتك و ترتيب أولوياتك في روتينك اليومي
2. فهم الحاجات الإنسانية و تطبيقها على أرض الواقع

3. فهم علاقاتك و وضع خطة لإصلاح و بناء هذه العلاقات

الملخص :
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ورشة » الاستعداد للخمسين «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية25 فبراير 2020

د. سالم السالم – خبير موارد بشرية في الحكومة الاتحادية

55 مشاركاً

التعرف على الخطط المستقبلية لدولة الإمارات في قطاع البنية التحتيةالأهداف :

تناولت الورشة عدة محاور أهمها :
1.ماهي مئوية الإمارات ولماذا؟

2.أسلوب الإمارات الابتكاري في تصميم البنية التحتية 
3.وظائف وتكنلوجيا المستقبل المرتبطة بالبنية التحتية

الملخص :

الشركاء :
وزارة تطوير البنية التحتية
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محاضرة » التخطيط للحياة والعمل«

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية03 مارس 2020

أ.مريم علي الكاس – مستشار تطوير الذات

53 مشاركاً

التعـرف علـى أهميـة التخطيـط وعمليـة التخطيـط للحيـاة بشـكل صحيـح والتدريـب علـى  التفكيـر الإسـتراتيجي لتحقيـق حيـاة كريمـة أكثـر نجاحـا الأهداف :
وتنظيمـا وتوازنا

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. مفهوم التخطيط

2. أسباب عدم التخطيط في مجتمعاتنا
3. أهمية التخطيط للحياة والعمل 

الملخص :
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محاضرة » الثورة الصناعية الرابعة والذكاء الاصطناعي «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المحاضر :

مقر جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية12 مارس 2020

المهندس /علي سالم النعيمي – باحث ومختص في مجال الذكاء الاصطناعي

29 مشاركاً

التعريف بمفهوم الثورة الصناعية والذكاء الإصطناعي ونشر الثقافة والتوعية بأبرز المحاور المتعلقة بالمجالينالأهداف :

تناولـت المحاضـرة عـدة محـاور أهمهـا الإطالع علـى وظائـف المسـتقبل فـي غضـون الثـورة الصناعيـة الرابعـة والتحـول الرقمـي بالإضافـة إلـى 
توضيـح العديـد مـن الأمثلـة المطبقـة فـي مجالـي الثـورة الصناعيـة الرابعـة والـذكاء الإصناعـي

الملخص :
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التعريف بمفهوم الحياة المتوازنة وأثرها الإيجابي على حياتنا

محاضرة » أسرار الحياة المتوازنة «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

مقر الجمعية7 ابريل 2020

أ.أمل المسافري  - خبير تطوير المواهب 

11 مشاركاً

الملخص : 
تناولـــت المحاضـــرة عـــدة محـــاور أهمهـــا كيـــف تحـــدد أولوياتـــك فـــي الحيـــاة 
وكيـــف يمكنـــك أن تكـــون متوازنـــا فـــي حياتـــك بالإضافـــة إلـــى التعـــرف 

علـــى أســـرار التـــوازن فـــي الحيـــاة

العمل على تحقيق الاستقرار النفسي والاجتماعي للفرد والتحسين 
والتطوير لرفع المعنويات للفرد.

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. مفهوم الاتيكيت.

2. الارتقاء بالذات.
3. خيارات الحياة.

4. نظرة الفرد للحياة.

محاضرة » الاتيكيت مع الذات«

التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

24 نوفمبر  2020

أ.مريم راشد الكعبي

الملخص : 

عدد المشاركين :المكان :
11 مشاركاًمقر جمعية الإمارات
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تعلم الأساليب الحديثة لإدارة الأولويات

تساعد  التي  الآليات  على  التعرف  أهمها  محاور  عدة  الدورة  تناولت 
لطبيعة  المناسبة  بالطريقة  وترتيبها  أولوياتهم  تحديد  على  المشاركين 
عملهم بالإضافة إلى معرفة الطرق الفعالة لإدارة والتحكم فيه الوقت

دورة  » الأهم أولًا لإدارة الأولويات «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين13 ابريل 2020

أ.محمد العواد  
مدرب معتمد و استشاري الموارد البشرية والتطوير الإداري

100 مشارك

الحصـــول علـــى المعرفـــة والمهـــارات اللازمـــة لإدارة الأزمـــات والمخاطـــر 
ــية المؤسسـ

دورة » إدارة الأزمات والمخاطر «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين80ابريل 2020

د. محمد جراح  
استشاري رئيسي ومدرب معتمد

100 مشارك

الملخص : 
تناولـــت الـــدورة عـــدة محـــاور أهمهـــا التعـــرف علـــى المهـــارات اللازمـــة 
لتحليـــل وتقييـــم وتصنيـــف الأزمـــات والمخاطـــر بالإضافـــة إلـــى تدريـــب 
المشـــاركين علـــى تحليـــل تأثيـــر المخاطـــر  علـــى أداء المؤسســـة وأهدافهـــا

الملخص : 
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إكساب المشاركين  المعرفة بإدارة فرق العمل الافتراضية

التعرف على أساليب تفعيل فرق  المحاضرة عدة محاور أهمها  تناولت 
العمل الإفتراضية بالإضافة إلى تعريفهم بالمهارات والقدرات الضرورية 

للمدير في إدارة فرق العمل الإفتراضية

محاضرة » إدارة فرق العمل الافتراضية «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين29 ابريل 2020

أ.عمر مراد   
مدرب معتمد في التنمية البشرية 

110 مشارك

إكســـاب المشـــاركين معـــارف ومهـــارات مقومـــات نجـــاح إدارة التغييـــر 
وفـــن صياغـــة إســـتراتيجيات المســـتقبل

دورة » إدارة وقيادة التغيير «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين15 ابريل 2020

د. راكان الراوي  
خبير تطوير وموارد بشرية

100 مشارك

الملخص : 
المشـــاركين  وتزويـــد  إكســـاب  أهمهـــا  محـــاور  عـــدة  الـــدورة  تناولـــت 
بالمفاهيـــم العلميـــة والخبـــرات  العمليـــة الحديثـــة فـــي قيـــادة التغييـــر 
ووضـــع الإســـتراتيجيات اللازمـــة لذلـــك بالإضافـــة إلـــى تزويـــد المشـــاركين 
بخطـــوات التفاعـــل مـــع مقاومـــة التغييـــر وإيجـــاد طـــرق لتقليـــل أو التخلـــص 

ــوة ــداف المرجـ ــق  الأهـ ــل تحقيـ ــن أجـ ــاوف مـ ــذه المخـ ــل هـ ــن مثـ مـ

الملخص : 
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التعريف بمفهوم التخطيط الشخصي

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها التخطيط الشخصي ولماذا هو مهم 
وماهي المجالات والتخصصات في الحياة بالإضافة إلى البدء في تنفيذ 

الخطة الشخصية وطرق الالتزام بها بشكل مستمر دون توقف

محاضرة »قواعد لعبة الحياة «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين11 مايو 2020

المهندس على الحسن   
مدرب معتمد ومختص في التخطيط ومعايير الأداء

102 مشاركاً

التعرف على أنواع الشخصيات 

محاضرة »فن التعامل مع الشخصيات «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين6 مايو 2020

أ. محمد أحمد 
مختص نفسي ومدرب معتمد

118 مشاركاً

الملخص : 
تناولـــت المحاضـــرة عـــدة محـــاور أهمهـــا كيـــف يمكـــن تصنيـــف الشـــخصيات 
إلـــى أنمـــاط متعـــددة بالإضافـــة إلـــى التعـــرف علـــى ســـمات كل شـــخصية 

وكيـــف يجـــب التعامـــل معهـــا

الملخص : 
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التعريف بمفهوم الثقة بالنفس وكيف يؤثر ذلك على التفاعلات مع 
الآخرين

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها معرفة أهم أسباب نجاح أي شخص 
تساعدهم  التي  المهارات  المشاركين  إكساب  إلى  بالإضافة  الحياة  في 

على تطوير قدراتهم لتحقيق طموحاتهم وآمالهم

محاضرة » كيف أطور من ذاتي «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين19 مايو 2020

أ.مريم الدهماني   
مدرب معتمد في التنمية البشرية وتطوير الذات 

198 مشاركاً

كيفية بناء منظومة من القيم الأخلاقية الموجهة للسلوك 

محاضرة »إستراتيجيات بناء القيم «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الشركاء :

الأهداف :

أونلاين12 مايو 2020

أ. عبداللـه الٔانصـاري  مديـر إدارة الٔابحـاث المجتمعيـة والتوعيـة 
والعلاقـات العامـة بمركـز إرادة

مركز إرادة للعلاج والتأهيل

150 مشاركاً

الملخص : 
تناولـــت المحاضـــرة عـــدة محـــاور أهمهـــا التعـــرف علـــى مفهـــوم القيـــم 
ــى  ــرف إلـ ــى التعـ ــة إلـ ــم بالإضافـ ــاء القيـ ــتراتيجيات بنـ ــا وإسـ ــل بنائهـ ومراحـ

ــم. ــواع القيـ أنـ

الملخص : 



جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية 148

التعريف بمفهوم التصميم الجرافيكي

يتبعها  التي  المبادئ  على  التعرف  أهمها  محاور  عدة  الورشة  تناولت 
التصميم  جودة  على  التعرف  وكيفية  أعمالهم  في  المصممين  جميع 
برنامج  باستخدام  مانريد  كيفية تصميم كل  التعرف على  إلى  بالإضافة 

PowerPoint

دولة  في  المستقبل  استشراف  أهمها  محاور  عدة  المحاضرة  تناولت 
إلى  التطرق  إلى  بالإضافة  المفاجئة  الأزمات  إدارة  على  وأثره  الإمارات 

كيفية التعامل مع كوفيد 19 من نظرة مستقبلية

ورشة »مبادئ التصميم الجرافيكي 
باستخدام برنامج البوربونت «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين4 يونيو 2020

المهندس على الحسن   
مدرب معتمدومصمم جرافيك

300 مشارك

التعرف على مفهوم استشراف المستقبل وتطبيقاته

محاضرة »نموذج الٕامارات في مجال 
استشراف المستقبل «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين20 مايو 2020

أ.شيخة خلف الحسوني 
مدرب معتمد من المعهد الامريكي للدراسات الاحترافية 

300 مشارك

الملخص : 
الملخص : 
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التعريف بمفهوم السعادة الحقيقيةالتعرف على مفهوم التسوق الأخضر وأهم الأهداف المرجوة منه

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها التعريف بمفهوم هدر الطعام وأهم 
الممارسات السلبية التي تؤثر على البيئة بالإضافة إلى التطرق إلى أهم 

الممارسات الصحيحية وانعكاسها على البيئة 
تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها التعريف بمفهوم السعادة وماهي 
الطرق الكفيلة للوصول إلى السعادة الحقيقية وأخيراً تطرق المدرب إلى 

الأسباب التي تجلب السعادة في الحياة

محاضرة » رحلة إلى موطن السعادة «محاضرة » تسوق بذكاء ...تجد الفرق «

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :

الأهداف :الأهداف :

15 يونيو 102020 يونيو 2020 أونلاينأونلاين

أ.بيان عبدالرؤوف   
مدرب معتمد

أ.فيصل محمد الشامسي    
مدرب معتمد

208 مشاركا169ً مشاركاً

الملخص : 
الملخص : 
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التطبيق العملي لمبادئ التصميم الجرافيكي

مبتكرة  ذاتية  وسيرة  الشخصية  البطاقة  لتصميم  العملي  التطبيق 
لتصميم  البرنامج  في  ومبتكرة  جديدة  أساليب  تطبيق  إلى  بالإضافة 

وإخراج مادة تدريبية خارج المألوف.
الإيجابي  التوازن  بأهمية  التعريف  أهمها  محاور  عدة  المحاضرة  تناولت 
المشاعر  من  التخلص  كيفية  إلى  بالإضافة  المشاعر  في  التوازن  وقوة 

السلبية وتحقيق السلام الداخلي

ورشة »مبادئ التصميم الجرافيكي 
باستخدام برنامج البوربونت« )تطبيق عملي(

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين21 يونيو 2020

المهندس على الحسن   
مدرب معتمدومصمم جرافيك

300 مشارك

تحقيق التوازن بين العقل والفكر والمشاعر

محاضرة »التوازن المشاعري «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين16 يونيو 2020

أ.حسين الجوهري 
مدرب ومستشار في التنمية البشرية وتطوير الذات 

300 مشارك

الملخص : 
الملخص : 
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حماية أموال المشاريع التجارية من الاختلاسالتعريف بمفهوم إدارة العواطف وفهم معانيها

تحمل  الأفعال وطرق  ردود  أهمها فهم  المحاضرة عدة محاور  تناولت 
الضغوط واتخاذ القرار بالإضافة إلى أهم الخطوات لإكساب المشاركين 

التفاؤل بالحياة

التجاري  مشروعك  تبدأ  كيف  أهمها  محاور  عدة  المحاضرة  تناولت 
والتطرق إلى كيفية التعامل مع العاملين والموظفين في الشركة وبناء 

نظام عمل يحفظ الشركة من الاختلاس

محاضرة »كيف تحمي مشروعك التجاري «محاضرة »إدارة العواطف « 

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :

الأهداف :الأهداف :

24 يونيو 232020 يونيو 2020 أونلاينأونلاين

أ. محمد علي الشحي - خبير في ريادة الأعمالأ.بدرية الجنيبي - مدرب معتمد 

300 مشارك300 مشارك

الملخص : الملخص : 
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التعريف بمفهوم إدارة التخطيط 

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها مقدمة ومفاهيم التخطيط وكيفية 
المتابعة  إلى تنفيذ الخطة وأخيراً  التخصص والأهداف بالإضافة  تحديد 

والتوجيه

تناولت الدورة التدريبية التطبيق العملي لعدة مجالات وهي كالاتي : 
)أول مشاركة إذاعية هاتفية ، أول استضافة مؤثرة بالتلفزيون، أول ظهور 

كمقدم احتفالات(

محاضرة » طور ذاتك بتطبيق خطة حياتك «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين28 يونيو 2020

أ.علي الحسن – مدرب معتمد

300 مشارك

التطبيق العملي للظهور الإعلامي المؤثر

محاضرة » كيفيات عملية في أول ظهور إعلامي لك «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين27 يونيو 2020

د.سعيد بن محمد العمودي 
ممارس ومستشار إعلامي

300 مشارك

الملخص : الملخص : 
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تعريف المشاركين بأهمية معرفة الذات واكتشاف نقاط القوة 
والضعف.

تعريف المشاركين بمقومات الحوار الناجح و فن إدارة الكلمات وكيفية 
إدارة الحوار بطريقة فعالة 

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. مفهوم الوعي الذاتي.

2. علاقة الوعي بالثقة بالنفس.
3. كيفية تحويل نقاط الضعف إلى قوة.

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. صفات المحاور الناجح

2. إستراتيجيات التواصل الجيد.
3. كيف تدير حوار ناجح 

محاضرة » كيف أتعلم فن الحوار «محاضرة » إدراك الوعي «

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :

الأهداف :الأهداف :

16 يوليو  802020 يوليو 2020 أونلاينأونلاين

أ.سلطان محمد كراني – مدرب دولي معتمدأ.بدرية الجنيبي – مدرب معتمد 

300 مشارك300 مشارك

الملخص : الملخص : 
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تعريف المشاركين بمفهوم التنمية المستدامة، وإكتشاف التحديات 
المستقبلية المتوقعة ومن ثم الاستعداد لها أو تحويلها لفرص

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. مفهوم الإستدامة البيئية .
2. أهداف التنمية المستدامة.

3. القضايا البيئية المعاصرة.

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. مفهوم التخطيط الإستراتيجي

2. فوائد التخطيط الإستراتيجي
3. خصائص التخطيط الإستراتيجي

محاضرة » استشراف المستقبل لبيئة مستدامة «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين10 أغسطس 2020

د. سيف محمد أحمد الغيص 

300 مشارك

صقـل وتنميـة قـدرات المشـاركين علـى كيفيـة تطبيـق أفضـل الممارسـات 
والمنهجيـات المتعلقـة بالتخطيـط الإسـتراتيجي 

دورة » إعداد وتصميم الإستراتجية «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين21 يوليو 2020

أ.طارق محمد الخراز – مدرب معتمد

300 مشارك

الملخص : الملخص : 
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التخلص من الأفكار السلبية واستبدالها بأفكار إيجابية وتركيز الانتباه 
نحو الأحداث الجيده والنعم التي أنعمها الله.

تعريف المشاركين بطرق التواصل مع الأبناء ،وكيفية تعليم الأبناء على 
المشاركة والاهتمام والانضباط.

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. أهمية الإيجابية في حياة الفرد.

2. كيفية التخلص من السلبية ومعالجة التوتر.
3. كيفية الوصول لثقة الآخرين.

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. ماذا نريد من أبنائنا.

2. سلوك الأبناء ومسبباته وعواقبه. 
3. التربية الإيجابية للأبناء ومفهومها وأسسها.

محاضرة » خطوات واعية في التربية «محاضرة » الطاقة الإيجابية والتخلص من السلبية «

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :

الأهداف :الأهداف :

17 أغسطس 122020 أغسطس 2020 أونلاينأونلاين

أ.شرين السيد – مدرب معتمد د. هبة احمد الديب

300 مشارك300 مشارك

الملخص : الملخص : 
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التعرف على مفاهيم وتعريفات عن التخطيط الإستراتيجي والتطرق 
إلى أهمية التخطيط الإستراتيجي ومتطلباته

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. مراحل إعداد الخطة الإستراتيجية

2. كيفية تطبيق الخطة الإستراتيجية
3. تقويم الخطة الإستراتيجية

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. مفهوم الولاء الوظيفي.

2. وسائل تنمية الولاء الوظيفي.
3. أسباب ضعف الولاء.

محاضرة » التخطيط الإستراتيجي «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين90سبتمبر  2020

د.محمد جادالله – خبير في المجال الإستراتيجي

285 مشاركاً

تهـدف المحاضـرة إلـى زيـادة الارتبـاط الوظيفـي وتعميـق درجـات الـولاء 
أصعـدة  جميـع  علـى  الموظفيـن  لـدى  والإنجـاز  الأداء  تعزيـز  فـي  ودوره 

العمـل.

محاضرة »الولاء الوظيفي «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين80 سبتمبر 2020

أ.سعيد محمد المرشدي – مدرب تنمية بشرية 

300 مشارك

الملخص : 
الملخص : 
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معرفة المشاركين كيفية اكتساب  صفات الشخصية الجذابة 
والمؤثرة)الكاريزما(.

تعريف المشاركين بأهمية العمل التطوعي وأثره على الفرد 
والمجتمع،وكيف يؤثر إيجابا على تقوية العلاقات الإنسانية

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. التعرف على مفهوم الكاريزما.

2. الكاريزما وتقديم النفس.
3. كيف تكون شخصاً كريزمياً.

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
عي.  1. أهميّة العطاء التطوُّ
2. مبادئ العطاء التطوعي. 
3. أهداف العطاء التطوعي.

محاضرة » ثقافة العطاء التطوعي «محاضرة » الكاريزما والهندسة الصوتية «

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :

الأهداف :الأهداف :

22 سبتمبر 152020 سبتمبر 2020 أونلاينأونلاين

أ.آمنة محمد الشحي – مدرب معتمد أ.بشار علي الحميد– مدرب تنمية بشرية  

300 مشارك300 مشارك

الملخص : الملخص : 
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تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1.لماذا نهتم بإسعاد المتعاملين؟

2.التعامل مع الأنماط الصعبة من العملاء.
3.المهارات السلوكية الواجب توافرها في موفر الخدمة لتقديم خدمة 

متميزة

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. مفهوم العطاء وأنواعه. 

2. أين نجد العطاء؟ 
3. أثر العطاء في البيئة والمجتمع. 

4. متطلبات استمرارية العطاء والنعم. 

التـي تعريف المشاركين بمفهوم التميز  في إسعاد المتعاملين الكثيـرة  الإيجابيـة  والآثـار  العطـاء  وقيمـة  بأهميـة  الحضـور  تعريـف 
عامـة والمجتمـع  الشـخص  علـى  تعـود 

محاضرة » العطاء يصنع الأثر «محاضرة » التميز في إسعاد المتعاملين «

التاريخ :التاريخ : المكان :المكان : عدد المشاركين :عدد المشاركين :

المدرب :المدرب :

الأهداف :الأهداف :

08 أكتوبر 292020 سبتمبر 2020 مقر جمعية الإماراتمقر جمعية الإمارات

أ.رفيدة الصادق المنى
مدرب معتمد في التنمية البشرية 

أ.سيف المطوع المزروعي 
مدرب معتمد في التنمية البشرية وتطوير الذات

7 مشاركا22ً مشاركاً

الملخص : الملخص : 
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تعريف المستخدمين لتقنية المعلومات ومواقع التواصل الاجتماعي 
لحقوقهم وواجباتهم.

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. تعريف حل المشكلات. 

2. أنواع المشكلات. 
3. خطوات حل المشكلات. 

4. معوقات اتخاذ القرار. 

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. تعريف الجرائم الإلكترونيه وأبرز سماتها وخصائصها وأهدافها

2. أنواع الجرائم الإلكترونية تبعا لمحل الجريمة
3. طرق مكافحة الجرائم الإلكترونية

محاضرة » الجرائم الإلكترونية
وخطورتها على المجتمع «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين27 أكتوبر 2020

أ.لطيفة النعيمي – مستشار قانوني

300 مشاركاً

تزويد المشـاركين بأسـس المنهج العلمي المسـتخدم في تحديد وتعيين 
بالعمـل والقـدرة  المتعلقـة  المشـكلات  المناسـبة فـي  القـرارات  واتخـاذ 

علـى توصيفهـا .

محاضرة » حل المشكلات واتخاذ القرار «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

مقر جمعية الإمارات13 أكتوبر 2020

أ.خليفة بن سليمان الشحي - مدرب معتمد 

15 مشاركاً

الملخص : 
الملخص : 
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تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. فوائد التغيير على نمو التفكير للشخص.

2. تأثير التغيير على أسلوب حياتنا.
3. التغيير هو مهارة لا غنى عنها للبقاء في الحياة.

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. أهمية إشراك أفراد المجتمع في عملية البناء والتطوير والاستعداد 

للمستقبل
2. توظيف مهارات الطلبة  ومواهبهم في تصميم المبادرات المبتكرة 

التي تسهم في تطوير الدولة
نقلة  لإحداث  الشباب  بطاقات  بالثقة  القيادة   لنهج  المحوري  3.الدور 

نوعية في مسيرة الدولة التنموية

مشـروع تعريف المشاركين بالأهداف المنشودة من التغيير. ضمـن  الدولـة  مسـتقبل  لتصميـم  والمقترحـات  الأفـكار  وضـع 
المقبلـة عامـاً  للخمسـين  الاسـتعداد 

ورشة » تخيل الإمارات عام 2071 «محاضرة » أجندة التغيير«

التاريخ :التاريخ : عدد المشاركين :المكان :

المدرب :المدرب :

الأهداف :الأهداف :

04 نوفمبر 302020 نوفمبر 2020 مقر جمعية الإمارات

د. فاطمة أحمد لاري المهندس محمود محمد الواوي 
دكتوراه في استشراف المستقبل وصنع السياسات

5 مشاركاً

الملخص : الملخص : 

عدد المشاركين :المكان :
300 مشاركأونلاين
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اكتساب مهارات التوجيه الذاتي بدون اللجوء إلى كوتش خارجي

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. استشراف التحديات المستقبلية

2. تطوير الحلول والمقترحات لتطوير هذا القطاع الحيوي
الجهات  الهادفة بين  الوطنية وترسيخ الشراكات  3. توظيف الإمكانات 

الحكومية والمؤسسات المجتمعية 

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. ما هي أهم مهارات الكوتش الذاتي؟

2. كيف أكتسب تلك المهارات؟
3. ماذا لو أحببت أن أصبح كوتشاً محترفاً؟

4. عشرة مبادئ لا غنى عنها للتطوير الذاتي.

محاضرة » كوتش نفسك «

التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

17 نوفمبر 2020

أ.ياسر بهاء الدين 

تصميـم  مشـروع  فـي  الجهـات  وكافـة  المجتمـع  أفـراد  مشـاركة  تعزيـز 
الإمـارات. لدولـة  المقبلـة  عامـاً  الخمسـين 

ورشة » المسؤولية المجتمعية
والاستعداد للخمسين «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

مقر جمعية الإمارات05 نوفمبر 2020

أ.حسين الجوهري 
مدرب ومستشار في التنمية البشرية وتطوير الذات

5 مشاركاً

الملخص : 

الملخص : 

عدد المشاركين :المكان :
13 مشاركاًمقر جمعية الإمارات
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التعرف على مفهوم الأزمة، وعناصرها، وخصائصها والدور الفعال 
للعلاقات العامة في مواجهتها

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. مفهوم الأزمة وخصائصها وأنواعها 

2. مهارات تشخيص الأزمة والتعامل معها 
3. إدارة التفاعلات الداخلية والخارجية 

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. الكلمة وأهميتها في حياة الإنسان.

2. طاقة الكلمة وتأثيرها على النفس البشرية.
3. كيفية استهلال المحادثات؟

محاضرة » إدارة العلاقات العامة
ومهارات مواجهة الأزمات «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين24 أغسطس 2020

د. مخلد الحوامدة – خبير الإدارة والتخطيط الإستراتيجي 

285 مشاركاً

الأشـخاص،وكيفية  علـى  وتأثيرهـا  الكلمـة  بأهميـة  المشـاركين  تعريـف 
الصحيحـة. بالطـرق  التعبيـر 

محاضرة » سحر الكلمة «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين19 أغسطس  2020

أ.منيرة عبدالله – مدربة ومستشارة أسرية وتربوية

300 مشارك

الملخص : الملخص : 
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التعرف على معنى ومقومات النجاح في الحياة  وماهي العوامل التي 
تقود الشخص نحو النجاح

تناولت المحاضرة عدة محاور أهمها :
1. أسرار النجاح في مختلف محطات الحياة

2. التعرف على العوامل النفسية المساعدة للنجاح
3. عوامل النجاح في الحياة

محاضرة » محطات الحياة «

عدد المشاركين :المكان :التاريخ :

المدرب :

الأهداف :

أونلاين01 سبتمبر  2020

أ.عائشة وليد النقبي– مدرب معتمد 

300 مشارك

الملخص : 





مــــــركـــز
الاستطـلاعات والمســـوحـات

الاجتمــــاعـــية



أثر التكنولوجيا على الأسرة

أعمار المشاركين

عام 18مشارك أقل من  13

%4.28
عام45عام إلي   31مشارك من  172

مشارك  61
عام 30عام إلى  18من 

مشارك 58
عام 45أكثر من  

%56.58

%19.08

%20.07



الحالة الوظيفية

%13
موظف

%59

%13%15

طƠƠƠالƠب

بدون عمل

ربه منزل



 يستخدم فيها التكنولوجيا بجميع انواعها لمدة

.   ساعات خلال اليوم 5أكثر من ساعة إلي 

2626

%51.64

%30.26
.   ساعات خلال اليوم 10ساعات إلي 5أكثر من 

%10.86
.   ساعات خلال اليوم10أكثر من 

%7.24
.  ساعة خلال اليومأقل من 



يقضون اوقاتهم مع العائلة دون استخدام التكنولوجيا 

  ساعات خلال اليوم  5أكثر من ساعة إلى 

%49

%21
أقل من ساعة خلال اليوم 

%19
ساعات 10 ساعات إلي  5أكثر من 

%11
ساعة خلال اليوم 10أكثر من 



أثر العمل عن بعد على العلاقات الأسرية

أعمار المشاركين

عام 18مشارك أقل من  1

%4
عام45عام إلي   31مشارك من  16

مشاركين  4
عام 30عام إلى  18من 

مشاركين 7
عام 45أكثر من  

%57

%25

%14



الحالة الوظيفية

%15
موظف

%70

%11%4

طƠƠƠالƠب

بدون عمل

ربه منزل



%89
ا ان العمل عن ب

ْ
و

َ
ر

َ
عد ي

أثر إيجابي على له 

.الحياة الزوجية 

%85
يسمح نظام العمل عن بعد 

بتحقيق فترة زمنية أطول 

رةلمتابعة الأبناء وافراد الأس



أثار تطبيق العمل عن بعدأهم 

القدرة على رعاية الأطفال وافراد الأسرة  

المقييمينإنجاز مهام العمل بشكل اسرع عدد 

تقليل النفقات

توفير الوقت

السعادة والرضا الوظيفي

30%

25%

25%

10%

10%



التنمر الأسري في مجتمع الإمارات

أعمار المشاركين

عام 18مشارك أقل من  8

%7
عام45عام إلي   31مشارك من  71

مشاركين  17
عام 30عام إلى  18من 

مشاركين 18
عام 45أكثر من  

%16

%15



الحالة الوظيفية

%13
موظف

%47.3

%15.7%24

طƠƠƠالƠب

بدون عمل

ربه منزل



77%

يƠƠرى أن ظƠƠاهرة 

ة التنمر منتشƠر

فƠƠƠƠي المجتمƠƠƠƠع 

الإماراتي

85%

يƠƠƠƠƠرى أن التنمƠƠƠƠƠر 

 يحƠƠدث بƠƠين افƠƠراد

الأسرة 

93%

يƠƠƠƠƠرى أن التنمƠƠƠƠƠر 

الأسƠƠƠƠƠƠري يƠƠƠƠƠƠؤثر 

ي سلبيا على باق

افراد الاسرة 

61%

يƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠرى أن 

 المتنمƠƠƠرين مƠƠƠن

الفئƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠات 

المتƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠأخرين 

دراسيا



88%

يƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠرى أن 

 لوسƠƠائل الاعƠƠلام

 الحديثƠƠة دور فƠƠي

زيƠƠƠƠƠƠادة سƠƠƠƠƠƠلوك 

التنمƠƠƠƠƠƠƠƠƠر فƠƠƠƠƠƠƠƠƠي 

المجتمع 

73%

يƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠرى أن 

 لقنƠƠوات التواصƠƠل

الاجتمƠƠƠƠƠاعي دور 

حƠƠƠƠول الحƠƠƠƠد مƠƠƠƠن 

انتشƠƠƠƠار ظƠƠƠƠاهرة 

التنمƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠر

58%

صƠƠƠƠƠرحوا بعƠƠƠƠƠدم 

ممارسƠƠƠƠƠƠƠƠƠتهم 

التنمƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠر 

و الاسƠƠƠاءة ضƠƠƠد 

افراد أسرتهم 

69%

تعƠƠƠƠƠƠرض للتنمƠƠƠƠƠƠر 

و الاسƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠاءة

من قبل  



السنع الإماراتي ودوره في ترسيخ الهوية الوطنية

أعمار المشاركين

عام 18مشارك أقل من  7

%6.5
عام45عام إلي   31مشارك من  49

مشاركين  16
عام 30عام إلى  18من 

مشاركين 35
عام 45أكثر من  

%45

%21

%15



الحالة الوظيفية

%12
موظف

%53

%9%26

طƠƠƠالƠب

بدون عمل

ربه منزل



91%
يعرف السنع بمعرفة القواعƠد والآداب العامƠة فƠي التصƠرف مƠع الآخƠرين

و المحافظة على التقاليد والتراث الأصيل 

74%
بين أفراد أسرته" يرى أن السنع الإماراتي مطبق 

87%
ود يحافظ على العادات والتقاليد في ظل وج" السنع الاماراتي"يرى أن 

المجتمع الحضاري المتعدد الثقافات

98%
لة يساعد الأسرة في ترسيخ القيم الأصي" السنع الاماراتي" يرى أن 

والآداب والسلوكيات الحميدة في نفوس الأطفال الحميدة 



87%
المدرسيةكمادة في المناهج " السنع الاماراتي" يؤيد إضافة 

53%
يخ و ترس" السنع الإماراتي" يرى أن الإعلام المحلي يقوم على تعزيز 

المجتمعالهوية الاماراتية في 

50%
ة يرى أن قنوات التواصل الاجتماعي تساهم في تعزيز الهوية الوطني

الدخيلةوتصحيح بعض المفاهيم والقيم السƠلوكية 



السنع الإماراتي ودوره في ترسيخ الهوية الوطنية

أعمار المشاركين

عام 18مشارك أقل من  16

%6.5
عام45عام إلي   31مشارك من  131

مشاركين  39
عام 30عام إلى  18من 

مشاركين 49
عام 45أكثر من  

%56

%21

%16.5



الحالة الوظيفية

%10
موظف

%62

%11%17

طƠƠƠالƠب

بدون عمل

ربه منزل



97%

يسƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠتثمرون 

اوقƠƠات فƠƠراغهم 

لتطƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠوير 

انفسهم

98%

يƠƠرى ان الأسƠƠرة 

لهƠƠƠƠƠƠا دور فƠƠƠƠƠƠي 

تطوير الذات

80%

Ơت يستثمر الوق

في قراءة كتƠب 

تسƠƠƠƠƠاهم فƠƠƠƠƠي 

تطوير الذات

98%

 يؤيƠƠƠƠد الانفتƠƠƠƠاح

البنƠƠƠƠƠƠƠƠاء علƠƠƠƠƠƠƠƠى 

العƠƠƠالم وتعلƠƠƠم 

لغات جديده

80%

يمƠƠƠƠارس تمƠƠƠƠارين 

تنشƠƠƠƠƠيط العقƠƠƠƠƠل 

 والعƠƠƠاب التفكيƠƠƠر

والتحليل



96%

ر يسƠƠعى لتطƠƠوي

موهبتƠƠƠƠه اثنƠƠƠƠاء 

وقت الفراغ

99%

الƠƠدورات  يƠƠرى ان

الافتراضƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠية 

تسƠƠƠƠƠاهم فƠƠƠƠƠي 

تطوير الذات

95%

يرصƠƠƠƠƠƠƠد نقƠƠƠƠƠƠƠاط 

الضƠƠƠƠƠعف لديƠƠƠƠƠه 

 ويحƠƠاول التغلƠƠب

عليها

97%

 يسƠƠعى للƠƠتعلم

المسƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠتمر 

لمواكبƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠة 

التطورات

96%

يؤيƠƠƠƠƠƠƠƠƠد فكƠƠƠƠƠƠƠƠƠرة 

استشƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠارات 

التوجيƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠƠه 

والإرشƠƠƠƠƠاد فƠƠƠƠƠي 

تطوير الذات





مبادرات الجمعية



جائزة التميز الاجتماعي

إن التميـــز والابتـــكار لا يقتصـــران فقـــط علـــى المجـــال التكنولوجـــي أو العلمـــي أو الاقتصـــادي ، بـــل إن المجـــال الاجتماعـــي يتمتـــع بأرضيـــة خصبـــة للعطـــاء والبـــذل 
والتطويـــر وهـــو عامـــل أســـاس وممكـــن هـــام فـــي تحقيـــق التميـــز فـــي المجـــالات الأخـــرى ومـــن هنـــا فـــإن جمعيـــة الامـــارات للتنميـــة الاجتماعيـــة أخـــذت علـــى 
عاتقهـــا إرســـاء قواعـــد التميـــز الاجتماعـــي وتحفيـــز وتقديـــر جهـــود المبدعيـــن وإســـهامات المتميزيـــن عبـــر إطـــاق جائـــزة التميـــز الاجتماعـــي لتســـاهم مـــع نظيراتهـــا 

ـــز الوطنيـــة. ـــز منظومـــة التمي ـــة لتعزي ـــرة فـــي الدول ـــز الكثي مـــن الجوائ

أهداف الجائزة :
1. تعزيز ونشر ثقافة العمل و الإبداع الاجتماعي باعتباره جزءاً من ثقافة دولة الإمارات العربية المتحدة.

2. إبراز دور المؤسسات المجتمعية والأفراد الذين يسهمون بمشاريع ذات مردود اجتماعي.
3. إذكاء روح التنافس الإيجابي والإبداع لخدمة المجتمع.

4. تفعيل علاقات التعاون وتعزيز المسؤولية الاجتماعية لدى المؤسسات للارتقاء بالتنمية الاجتماعية.
5. تقدير وتكريم الفئات المتميزة من الأفراد والجماعات والمؤسسات في مجالات العمل الاجتماعي بالإمارة



برنامج تطوع

قامـــت جمعيـــة الإمـــارات بتصميـــم البرنامـــج التطوعـــي، مـــن أجـــل خلـــق ثقافـــة العمـــل التطوعـــي بيـــن أفـــراد المجتمـــع عامـــة والشـــباب خاصـــه. وتهـــدف الجمعيـــة 
مـــن خـــال البرنامـــج إلـــى رفـــع مســـتوى الوعـــي باحتياجـــات المجتمـــع وتمكيـــن المواطنيـــن وتشـــجيعهم علـــى المشـــاركة فـــي فـــرص التطـــوع المحـــددة وتعزيـــز 

ـــاة(. كمـــا ويمكـــن للمقيميـــن الاشـــتراك فـــي البرنامـــج. ـــاره )أســـلوب حي مفهـــوم العمـــل التطوعـــي باعتب

توفير الفرص التطوعية :
البرامـــج  فـــي  للتطـــوع  الفـــرص  مـــن  العديـــد  للشـــباب  الجمعيـــة  تقـــدّم 
الاجتماعيـــة والمجتمعيـــة، ويمكنهـــم الاختيـــار مـــن بيـــن المشـــاريع المختلفـــة 
ـــر فـــرص دائمـــة  وفقـــاً لاهتماماتهـــم ومهاراتهـــم الشـــخصية، كمـــا تقـــوم بتوفي
للتطـــوع وذلـــك مـــن خـــال التنســـيق مـــع مختلـــف الهيئـــات والدوائـــر الحكوميـــة 

ــة. ــارة رأس الخيمـ ــي إمـ ــام فـ ــع العـ ــات النفـ ــة وجمعيـ و الخاصـ

تدريب وتطوير المتطوعين :
تقـــدم محاضـــرات توعويـــة حـــول ثقافـــة العمـــل التطوعـــي للمتطوعيـــن دورات 
تدريبيـــة فـــي تعليـــم أساســـيات العمـــل التطوعـــي، وكيفيـــة إدارة المشـــاريع 

التطوعيـــة التـــي تســـاهم فـــي تعزيـــز المفهـــوم الصحيـــح للتطـــوع.
حصر ساعات التطوع

حصـــر ســـاعات العمـــل التطوعـــي لـــكل شـــخص، حيـــث يتـــم تســـجيل عـــدد 
ـــة وذلـــك لضمـــان حقوقـــه  الســـاعات التـــي عمـــل بهـــا المتطـــوع فـــي كل فعالي

وتقديـــر عملـــه .

تسجيل المتطوعين :
تتيـــح هـــذه الخدمـــة للأفـــراد الراغبيـــن فـــي المشـــاركة فـــي الأعمـــال التطوعيـــة 
فـــرص التســـجيل فـــي مختلـــف الفعاليـــات والأنشـــطة التـــي يوفرهـــا البرنامـــج 
بمشـــاركة مختلـــف الجهـــات الحكوميـــة والخاصـــة وجمعيـــات النفـــع العـــام 
والتـــي تهـــدف إلـــى خدمـــة المجتمـــع فـــي مختلـــف المجـــالات وذلـــك عـــن 

ــة. ــة بالخدمـ ــتمارة الخاصـ ــلء الاسـ ــق مـ طريـ

خدمة التواصل مع المتطوعين :
تتيـــح هـــذه الخدمـــة للأفـــراد المســـجلين التعـــرف إلـــى مســـتجدات الأنشـــطة 
الـــورش  مســـتجدات  الـــى  بالإضافـــة  التطوعيـــة  والفـــرص  والفعاليـــات 

التطوعـــي. العمـــل  ثقافـــة  عـــن  التوعويـــة  والمحاضـــرات 



حاضنات التطوع

الفكرة :
يتـــم  التـــي  والتســـهيلات  الخدمـــات  مـــن  تشـــكيله  هـــي  التطـــوع  حاضنـــات 
تقديمهـــا للفـــرق التطوعيـــة فـــي مـــكان مخصـــص لهـــذا الغـــرض لتســـهيل إنجـــاز 

أعمالهـــا وتحقيـــق أهدافهـــا.

أهداف الحاضنات :
1. تشجيع المشاريع والأفكار التطوعية لخدمة المجتمع

2. دعم عمل الفرق التطوعية لإنجاز الأهداف وتقديم الخدمات 
3. تحسين نوعية المشاريع التطوعية ومخرجاتها المتوقعة

4. المساهمة في نشر الفكر التطوعي والوعي الخدمي

التسهيلات المقدمة :
1. هاتف وفاكس ) خدمات اتصالات (

2. خدمات تصوير مستندات
3. مكاتب مجهزة وأدوات مكتبية وقرطاسية في مقر الجمعية 

4. موقع إلكتروني مؤقت 
5. دعاية وتسويق من خلال القنوات المتاحة في الجمعية.

6. قاعة إجتماعات

مدة الحاضنات :
الحد الأقصى للحاضنة هو )3( أشهر.

اجراءات التقدم :
ــاً لخطـــة متكاملـــة  تقديـــم طلـــب لإدارة الجمعيـــة بالمشـــروع التطوعـــي وفقـ

ومحـــددة الإطـــار والأهـــداف وإجـــراءات العمـــل.



برنامج تبادل

فكرة البرنامج :
تقـــوم فكـــرة البرنامـــج علـــى أهميـــة ابـــراز وتســـخير الطاقـــات والقـــدرات التـــي 
يمتلكهـــا أفـــراد المجتمـــع مـــن معـــارف وخبـــرات ومهـــارات أي كان نوعهـــا 
ـــز فـــي  ـــدة وصـــولًا إلـــي مجتمـــع متمي ـــم الفائ ـــن لتعمي وتداولهـــا ونقلهـــا للأخري

ــن. ــة والتمكيـ الثقافـ

أهداف البرنامج :
مختلـــف  فـــي  المجتمـــع  أفـــراد  وإمكانيـــات  قـــدرات  وحصـــر  اكتشـــاف   .1

المهنيـــة و  والادبيـــة  والفنيـــة  العلميـــة  والتخصصـــات  المجـــالات 
2. تطويـــر قـــدرات افـــراد المجتمـــع فـــي كيفيـــة التدريـــب ونقـــل المعـــارف 

والخبـــرات 
ـــرات ومعـــارف افـــراد المجتمـــع وتوســـيع  ـــراز وتوظيـــف ونشـــر قـــدرات وخب 3. إب

نطـــاق تداولهـــا
4. إعـــداد قاعـــدة بيانـــات بقـــدرات ومعـــارف وخبـــرات أفـــراد المجتمـــع وإتاحتهـــا 

للأخريـــن
5. نشر ثقافة التبادل المعرفي وتعزيزها كقيمة اجتماعية رائدة

شروط البرنامج :
1. التميـــز فـــي مهـــارة أو مجـــال معرفـــة معيـــن يعـــود بالنفـــع علـــى المجتمـــع 

وأفـــراده 
2. تقديـــم مـــا يثبـــت كيفيـــة اكتســـاب هـــذه المعرفـــة أو المهـــارة واســـتمرارية 

تطويرهـــا وصقلهـــا 
3. القدرة على التواصل والتفاعل باللغة السليمة 

4. انجاز البرنامج التدريبي في " اعداد المدربين " وفنون الإلقاء والتقديم 
5. أن لا تكون المادة المعتمدة تعديا علي حقوق الملكية الفكرية

الخدمات التي يقدمها البرنامج :
1. الإرشاد في اكتشاف القدرات والإمكانيات

2. دورات تدريبية في إعداد المدربين وفنون الإلقاء والتقديم
3. توفير قاعات التدريب وخدمات التسجيل و الإعلان للمحاضرات

4. الترويج للقدرات والمعارف عبر الوسائل التقنية والإعلامية المختلفة
5. إقامة الفرصة للمشاركة في برنامج الموسم الثقافي التابع للجمعية

ـــر مـــن ) 10 (  6. تقديـــم شـــهادة " مـــدرب مجتمعـــي معتمـــد " بعـــد تقديـــم أكث
أنشـــطة معرفيـــة
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الجوائز والتكريم
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تكريم من "إدارة المرور والدوريات - شرطة رأس الخيمة"

وجـــه ســـعادة العميـــد أحمـــد الصـــم النقبـــي مديـــر إدارة المـــرور والدوريـــات بشـــرطة رأس الخيمـــة الشـــكر والتقديـــر لجهـــود جمعيـــة الٕامـــارات للتنميـــة 
الاجتماعيـــة فـــي المعـــرض المـــروري تحـــت شـــعار ) الســـامة المروريـــة التـــزام ومســـؤولية ( . حيـــث تـــم اســـتقبال وفـــد مـــن الجمعيـــة للتكريـــم بقيـــادة 
ـــة لخدمـــة المجتمـــع  ـــال الجمعي ـــرًا لامتث ـــك تقدي ـــات ، وذل ـــة فـــي مقـــر إدارة المـــرور والدوري ـــر الجمعي ـــر مدي ـــن عنب ســـعادة خلـــف ســـالم إســـماعيل ب

وتحقيـــق المواطنـــة الٕايجابيـــة.
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اتفاقية تعاون مع "جمعية الرياضيينة"

وقعـــت جمعيـــة الإمـــارات للتنميـــة الاجتماعيـــة اتفاقيـــة تعـــاون مـــع جمعيـــة الرياضييـــن لتوحيـــد جهـــود الطرفيـــن فـــي مجـــال نشـــر أســـس العمـــل 
المهنـــي وتوفيـــر فـــرص التطـــور المهنـــي للعامليـــن فـــي القطـــاع الرياضـــي, وقـــع الاتفاقيـــة فـــي مقـــر جمعيـــة الإمـــارات للتنميـــة الإجتماعيـــة بـــرأس 
الخيمـــة خلـــف ســـالم إســـماعيل بـــن عنبـــر المديـــر العـــام لجمعيـــة الإمـــارات للتنميـــة الاجتماعيـــة والدكتـــور أحمـــد الشـــريف رئيـــس جمعيـــة الرياضييـــن, 
وتعكـــس الاتفاقيـــة حـــرص الجانبيـــن علـــى تضافـــر الجهـــود لتحقيـــق خطـــط التنميـــة الاجتماعيـــة والرياضيـــة فـــي إمـــارة رأس الخميـــة ودولـــة الإمـــارات 
بشـــكل عـــام وكذلـــك تعزيـــز علاقـــات التعـــاون المؤسســـي التشـــاركي فـــي العمـــل التطوعـــي وتبـــادل الخبـــرات للوصـــول نحـــو أداء أفضـــل فـــي مجـــال 

التنميـــة الاجتماعيـــة والرياضيـــة.
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